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Ova antikorupcijska smjernica kao posebna smjernica sadrzi sve potrebne sadrzaje za prevenciju
korupcije.

Kodeks ponasanja (Code of Conduct) sadrzi i temeljna antikorupcijska pravila, koja su detaljnije i suvislo
uredena ovom antikorupcijskom smjernicom.

Svrha ove smjernice je sprijeCiti korupciju u vezi s poslovnim aktivhostima tvrtke Gebriider Haider
& Co Hoch-u. Tiefbau GmbH i uklju€enih radnih zajednica.

Mi smo poznata gradevinska tvrtka u Austriji sa srediSnjom lokacijom tvrtke u Kapfenbergu i
lokacijama u Becu, Wr. Neustadtu, Eisenstadtu, Seiersbergu i Eggersdorfu pokraj Graza. Na$
poslovni uspjeh temelji se ne samo na izvrsnoj kvaliteti nasih usluga, vec¢ i na ugledu nasSe tvrtke.
Vidimo sami sebe kao postenog i pouzdanog poslovnog partnera i dajemo sve od sebe da nas se
kao takvogidozivljava na trzistu. llegalne i sumnjive transakcije znatno bi oStetile nas ugled iizricito
se odbijaju. Postavljamo si najviSe etiCke standarde i izriCito se distanciramo od bilo kakvog
koruptivnog ponasanja. Uvijek djelujemo s integritetom i svoj gospodarski uspjeh zelimo ostvariti

isklju€ivo zakonitim i poStenim sredstvima.

Cilj ove smjernice je prenijeti bitna nacela i pravila ponasanja za izbjegavanje mita i korupcije.
Posebno se govori o pravilima ponasanja pri postupanju s darovima i pozivima, davanju donacija i

sponzorstava te o ispravnom ponasanju u slu¢aju sukoba interesa.

Ako imate bilo kakvih pitanja o ovoj politici ili ako imate bilo kakvih hedoumica koje se mogu pojaviti
tijekom svakodnevnog poslovanja, trebali biste se posavjetovati sa svojim neposrednim

rukovoditeljem, upravom ili sluzbenikom za uskladenost.
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Ove smjernice su obvezujuée i vaze za sve direktore, rukovoditelje i zaposlenike/ce, kao i vanjske
pruzatelje usluga nase tvrtke (u daljnjem tekstu kratko "Gebriider Haider & Co"). Odnose se na
sve djelatne osobe koje se na bilo koji na¢in mogu povezati s tvrtkom Gebriider Haider & Co.
Osim toga, od nasih poslovnih i trgovackih partnera o¢ekujemo da se ponasaju u skladu s
pravilima i da striktno odbijaju koruptivne poslovne prakse. Svaki pojedinac duzan je informirati se
o propisima koji se odnose na njega i ponas$ati se u skladu s njima. KrSenja zahtjeva glede
ponasanja odredenih u ovoj smjernici ne¢emo tolerirati i mogu rezultirati ozbiljnim posljedicama
poput nov€anih kazni, placanja naknade Stete i disciplinskih posljedica, kako za nasu tvrtku tako i

za pojedince.

Ako se u nekoj situaciji primjenjuje viSe proturjecnih propisa, uvijek se mora pridrzavati

strozih propisa!
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4. KONTROLNI POPIS ZA ISPRAVNO PONASANJE

% Informirajte se i razvijte smisao za kriticko ponasanje!
i
} Kako bi se uc€inkovito izbjegla korupcija, osnovni je uvjet prepoznati koruptivno ponasanje. Pazljivo procitajte

ovu smjernicu i razmislite o svom svakodnevnom ponasanju na temelju ovdje navedenih nacela ponasanja.

w Nikada nemojte traziti darove, ¢ak ni male!
i
J Aktivno trazenje darova i pozivnica strogo je zabranjeno i moze imati ozbiljne posljedice za pojedince.

Cy Nemojte prihvacati niti odobravati bilo kakve neprikladne ili neuobi¢ajene darove!
J‘

Darovi i zabava moraju uvijek biti prikladni i uobi€ajeni za lokaciju i nikada ne smiju imati za cilj utjecati na
primatelja u radnji ili odluci. Ljubazno, ali odlu¢no odbijte ako je prihvadanje darova uvjetovano ili bi moglo
nalikovati podmicivanju. Ogradite se izricito i nedvosmisleno od bilo kakvih pokusaja korupcije i po potrebi se
posavjetujte sa svojim nadredenim ili upravom.

% Nema nov¢anih darovai ili donacija iznad 150 EUR po osobi i poslovhom slucaju!
1
j Novcani darovi i gotovina nisu nikada dopusteni. Darove iznad 150 EUR potrebno je prijaviti upravi i dobiti

odobrenje od uprave za iste.

% Pojac¢ana paznja u odnosima s duznosnicima!
i
j: Za obnasatelje duznosti vrijede strozi zakonski propisi, zbog €¢ega s darovima takvim duznosnicima treba

postupati krajnje kriti¢no i oprezno. Ne dajte obnasateljima duznosti nikakve darove ukoliko nisu simboli¢ne
prirode (npr. kava, olovke). Darovi kojima se Zeli utjecati na duznosnika u njegovim postupcima ili odlukama
uvijek su zabranjeni!

w Pribavite odobrenje uprave za donacije i sponzorske aktivnosti!
i
j Donacije i sponzorske aktivnosti moraju biti u skladu s nasim korporativnim vrijednostima i podlijezu procesu
odobravanja od strane uprave.
W Nema "obracuna na crno" kupcima za isporuke i usluge!
i
‘J Moze se dogoditi da kupci Zele obracunati isporuke i usluge koje su im obavljene (npr. materijal, montaza) u

gotovini ili u obliku druge naknade bez sluzbene fakture zaobilazedi zakon i tvrtku. Ovo je strogo zabranjeno.
Takve zahtjeve uvijek treba odbiti - ve¢ u po€etnoj fazi sklapanja ugovora. Takoder je zabranjeno nuditi takve
nacine obracuna kupcima, izdavati lazne racune ili fakturirati isporu¢enu robu ili usluge pod laznim oznakama.

‘% Izbjegavajte sukobe interesa i razotkrijte ih ako je potrebno!
]
j U svakodnevnom poslovanju mozemo se suociti sa situacijama u kojima su nasi osobni interesi u sukobu s

profesionalnim interesima. Izbjegavajte takve situacije koliko god je to moguce i, ako je potrebno, odmah
razotkrijte takav (potencijalni) sukob interesa.
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Cijenimo naSe ugovorne partnere i odrzavanje odnosa s njima vidimo kao vazan dio uspjeha nase
tvrtke. Kad se radi s vanjskim dionicima (interesnim skupinama), posebice s poslovnim partnerima,
kupcima, dobavlja¢ima, nadleznim tijelima i drugim treéim stranama, uvijek se mora paziti da se ne

ostavi dojam koruptivnog ponasanja.

Osnovno je pravilo da su aktivni i pasivni darovi dopusteni uvijek samo onda, ako su primjereni
i ne smiju ni na koji nacin utjecati na primatelja. Dar je primjeren ako su vrijednost, vrsta, povod i
uCestalost davanja u okvirima drustveno priznatih i uobicajenih obi¢aja. Ako u pojedinom slucaju
niste sigurni mozete li prihvatiti ili odobriti dar, pitajte svog neposrednog rukovoditelja, upravu ili

sluzbenika za uskladenost.

5.1 Primanje i davanje darova

Dar je oblik davanja primatelju koje primatelju donosi korist za koje se ne vrsi nikakva protucinidba
ili je ista beznacajna. Pritom se ne misli samo na darove u naravi, ve¢ i na nematerijalne koristi poput

pruzanja ,usluge” u obliku usluge ili pruzanja informacija.

Darovi i drugi oblici davanja cCija je vrijednost manja od 150 EUR po osobi i transakciji dopusteni
su sve dok im nije namjera utjecati na poslovne radnje primatelja. Darovi u obliku novca i
gotovine uvijek su zabranjeni. Kada imate posla s duznosnicima, uvijek imajte na umu da se
primjenjuju stroza pravila navedena u 5.3. Nov€ane pogodnosti (npr. bonovi) koje prelaze gore

navedeni okvir, u biti takoder nisu dopustene.

Za darove koji premasuju vrijednost od 150 EUR po osobi i transakciji potrebna je prethodna

pismena obavijest i odobrenje uprave.

Neproblemati¢ni su promotivni predmeti male vrijednosti s logotipom tvrtke, kao §to su olovke,
blokovi, upaljadi, kalendari, Salice itd. Takvi promotivni darovi ne zahtijevaju najavu ili odobrenje i
mogu se prihvatiti bez oklijevanja.

5.2 Prihvacanje i odobrenje poziva

Pod pozivnicama se u okviru ove smjernice podrazumijevaju pozivnice za poslovne
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elmmERz&rcoza dogadanja. Pozivnice za dogadanja i nfécki/veéere sluze

HrZévaniju nasih poslovnih odnosa i opéenito su dopustene sve dok su prikladne i uobi¢ajene za

lokaciju.

20.03.2023. Verzija 1.0 stranica 7 od 12
Antikorupcijska politika



GEBRUDER
HAIDER&CO

rihvacanje i odobravanje pozivnica dopusteno je do vrijednosti od 150 EUR po osobi i poslovnom
slucaju, pod uvjetom da su u skladu s gore navedenim nacelima, tj. prikladni i uobicajeni za lokaciju.
Pozivnice koje premasSuju vrijednost od 150 EUR po osobi po poslovnom slu€aju zahtijevaju
odobrenje uprave. Kada imate posla s duznosnicima, uvijek imajte na umu da se primjenjuju stroza

pravila navedena u 5.3.

U slu¢aju pozivnica za poslovne ru¢kove/vec€ere osim toga u prvom planu mora uvijek biti poslovni
interes ili poslovna veza (npr. ru¢ak u sklopu poslovnog sastanka, domjenak nakon dogadanja za
"networking" s relevantnim poslovnim partnerima i kupcima). Osim toga, prilikom poziva na
poslovne obroke, na racunu uvijek moraju biti ¢itko i razumljivo navedeni cilj obroka i imena svih

osoba ukljucujuci i njihovu tvrtku.

Zaposlenik A tvrtke Gebriider Haider & Co Zeli pozvati vanjskog zaposlenika B na poslovnu veceru.
Iznos racuna je 45 EUR po osobi. Poziv je dopusten i ne zahtijeva posebno odobrenje. Medutim,
zaposlenik A mora na ra¢unu zabiljeziti svrhu obroka te ime i tvrtku poslovnog partnera.

Pozivnice za dogadanja moraju osim toga uvijek biti u interesu usavrs$avanja i daljnjeg obrazovanja
ili imati neki drugi komercijalni karakter. Pozivnice za dogadanja koja nemaju pretezno

profesionalnu svrhu (npr. sportska dogadanja) uvijek mora uvijek prethodno odobriti uprava.

Sve troSkove puta i smjestaja za zaposlenike tvrtke Gebrlider Haider & Co uvijek preuzima tvrtka
Gebriider Haider & Co. U nacelu ne preuzimamo nikakve troSkove prijevoza ili smjeStaja za osobe

koje nisu dio tvrtke.

Austrijska tvrtka X poziva svojih 30 najvecih poslovnih partnera, uklju¢ujudii zaposlenike Gebriider
Haider & Co, na dogadanje za kupce. Manifestacija traje dva dana, a uklju€uje prezentacije tvrtke i
novih proizvoda te zabavni dio (izlet na regionalnu atrakciju). Vrijednost pozivnice je oko 350,00
EUR. Zaposlenik A Zeli prihvatiti poziv. Dogadaj je pretezno poslovnog karaktera, ali prelazi prag od
150,00 EUR. Iz tog razloga potrebno je unaprijed dobiti odobrenje uprave.
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5.3 Poseban oprez u odnosima s duzZnosnicima.

Duznosnici podlijezu posebnim zakonskim odredbama, zbog Cega se prema njima mora
primjenjivati povecani stupanj . U nacelu se duZznosnicima ne smiju davati nikakve povlastice ili
darovi. Ovo se ne odnosi na darove male vrijednosti koji nemaju ekonomsku vrijednost za
primatelja, kao $to su olovke, kava, blokovi za pisanje s otiskom tvrtke itd., pod uvjetom da se time

ne utjeCe ili ne bi trebalo utjecati na duznosnika u njegovim postupcima i odlukama.

Duznosnikom se smatra svaka osoba koja radi za saveznu vladu, saveznu pokrajinu, udrugu
opcina, opdinu ili za drugu osobu javnog prava ili koja obavlja poslove u podrugju zakonodavstva,
uprave ili pravosuda. Osim toga, duznosnicima se smatraju i osobe koje djeluju kao organi ili
zaposlenici poduzeéa u kojem tijelo lokalne ili regionalne uprave ima izravan ili neizravan

kontrolirajuci interes ili koje podlijeze reviziji revizorskog suda.

Duznosnici su, na primjer, savezni ministri, ¢lanovi Nacionalnog vije¢a, savezni kancelar, ¢lanovi
Saveznog vijeca ili pokrajinskih parlamenata, gradonacelnik, opcinski vijeénici, drzavni sluzbenici,
nadleZna tijela za gradevinarstvo ili zaposlenici gradevinskog odjela javnih poduzeéa ili komora (npr.
poljoprivredna komora), inspektor rada odn. interni revizori ili odabrani procjenitelji ili vjeStaci, svi
drzavni sluZbenici i zaposlenici po ugovoru, suci, drzavni odvjetnici i zaposlenici austrijskih nositelja
socijalnog osiguranja, tvrtki Osterreichische Post AG, ASFINAG, OBB, Wiener Linien GmbH, ORF,
sveucilista ili bolnica.

20.03.2023. Verzija 1.0 stranica 9 od 12
Antikorupcijska politika



GEBRUDER
HAIDER&CO

Nacelno se moraju odvojiti privatni i profesionalni interesi. Osobni motivi bi takoder trebali biti
izvan naseg profesionalnog djelovanja. Poslovne odluke moraju se temeljiti iskljucivo na interesima
poduzeca. Ipak, moze se dogoditi da se u svakodnevnom radu nademo u situaciji u kojoj se takav
sukob ne moze izbjedi i u kojoj se nasi osobni interesi sukobljavaju s interesima tvrtke. To posebno
moze biti slu€aj kada su bliski rodaci ili (zivotni) partneri uklju€eni u radni ili poslovni odnos. Takve

situacije nacelno nisu nedopustive, ali mogu biti problemati¢ne.

Ako postoji (potencijalni) sukob interesa, o Cinjenicnom stanju se odmah i u cijelosti mora
obavijestiti neposredno nadredenu osobu. U posebno kriticnim slucajevima potrebno je odmah

obavijestiti upravu.

Obavljanje placenog dodatnog posla mora se prijaviti i moZe se zabraniti u sluaju da su ugrozeni
bitni interesi naseg poduzeca. Ako postoji bilo kakva nejasnoc¢a o tome radi li se o dodatnom poslu

koji se mora prijaviti, potrebno je konzultirati izravhog nadredenog ili upravu.

Zaposlenik A u slobodno vrijeme volontira u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu. Takve povremene
dobrovoljne aktivnosti kao i usporedive povremene aktivnosti nisu problemati¢ne i ne zahtijevaju
prijavu, pod uvjetom da njihovo obavljanje ne utjeCe negativno na izvrSenje poslovnih obveza.

Poseban oblik sukoba interesa je tzv. podmidivanje ("kickback payment"). Pod time se

podrazumijevaju skrivene provizije za izvrSenje naloga. Svi oblici podmicivanja su zabranjeni.

Poslovnom partneru se naplacuje previsoka cijena. Dio iznosa fakture trebao bi se vratiti zaposleniku
A tvrtke GEBRUDER HAIDER & CO ili zaposleniku B kupca koji je inicirao sklapanje ugovora. Takva
pla¢anja mita su nezakonita i zabranjena.
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7.1 Sponzorstvo - definicija i dopustivost

Pod sponzorstvom se podrazumijeva poseban oblik marketinga kojim se poti¢u pojedinci, grupe

ljudi, organizacije ili dogadanja kako bi oni zauzvrat mogli uklju€iti marketinske i reklamne mjere.

Tipi¢ni pojavni oblici sponzorstva uklju€uju sportsko sponzoriranje (sponzorstvo sportskih dogadaja
ili pojedinacnih timova), sponzoriranje u umjetnosti i kulturi (npr. sponzorstvo u podrucju glazbe,
kazaliSta, knjizevnosti, fotografije ili filma), drustveno i ekolosko sponzoriranje (npr. potpora djecjim
vrti¢ima, $kolama, udrugama osoba s posebnim potrebama ili razvojnim projektima) ili sponzoriranje
znanosti (npr. financiranje istrazivackih aktivnosti nekog sveucilista).

Aktivnosti sponzoriranja dopustene su samo u svrhe i primateljima koji su u skladu s nasim
korporativnim vrijednostima. Nikada ne sponzoriramo politiCke stranke ili dogadaje koje takve
stranke organiziraju. Primatelj i svrha iznosa sponzorstva kao i primljene usluge uvijek moraju biti
transparentni, u medusobnom uravnotezenom odnosu, razumljivi i utvrdeni u pisanom ugovoru.

Namjeravane aktivnosti sponzoriranja mora unaprijed odobriti uprava.

7.2 Donacije - definicija i dopustivost

Za razliku od sponzorstva, u kojem ¢inidba uvijek ukljuéuje i protucinidbu, kod donacija se radi o
dobrovoljnim plaédanjima kod kojih se ne o¢ekuje nikakva protuusluga. Donacije mogu biti u obliku

novca, dobara ili usluga i obi¢no se daju u vjerske, znanstvene, kulturne ili politicke svrhe.

Tipi¢ni primatelji donacija su primjerice akcija Licht ins Dunkel, SOS Djecje selo, UNICEF, Lije¢nici bez
granica, Crveni kriz, Caritas, Dobrovoljno vatrogasno drustvo, WWF, Amnesty International,
Greenpeace, Djec¢ja pomo¢ za rak itd.

Sve donacijske aktivnosti moraju se prijaviti upravi, a iste uprava mora prethodno odobriti. Donacije
su dopustene samo onim primateljima koji su u skladu s nasim korporativnim vrijednostima.

Donacije politi¢kim strankama nisu dopustene.
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Smatramo da su krdenja vazec¢eg zakona i internih propisa iznimno ozbiljna stvar. U slu¢aju kréenja
vazecih antikorupcijskih zakona tvrtki ne samo da prijete velike novéane kazne, nego i znacajan
gubitak ugleda, nistetnost ugovora, gubitak dobiti i/ili poslova kao i potencijalne naknade Stete.

Osim toga pojedinim zaposlenicima prijete osobne nov€ane kazne i zatvorske kazne.

Stoga tvrtka Gebriider Haider & Co ne oklijeva aktivno djelovati u slu¢aju svih krsenja vanjskih i

unutarnjih pravila te poduzeti odgovaraju¢e mjere za razjasnjenje Cinjenica.

KrSenja Kodeksa ponasanja kao i Antikorupcijske smjernice ili drugih propisa i smjernica koje vaze
u nasem poduzecu, mogu ozbiljno utjecati na ugled, poslovne odnose i financijsko stanje nase
tvrtke. Ako okolnosti to opravdavaju, poslodavac ¢e u slucaju krSenja ovih pravila biti prisiljen
pokrenuti gradanski ili kazneni progon i poduzeti radnopravne mjere sve do prestanka radnog

odnosa i ostvarivanja odstetnih zahtjeva.
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