haider-co

Cod de conduita

(Code of Conduct)

HAIDER BROTHERS & CO

HOCH- UND TIEFBAU GMBH
Industriestrafle-Ost 3

8605 Kapfenberg

Austria

precum si locatiile:
Eggersdorf
Seiersberg
Wiener Neustadt

T: +43 3862 32612
F: +43 3862 32613
M: office@haider-co.at




Cod de conduita (Code of Conduct)

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

1. FILOZOFIA CORPORATIVA . ......ooviieetieeteteectsteee et tes ettt st a st sa e sa s ssanans 3
2. DOMENIUL DE APLICARE SI REGULI DE BAZA.........cooeveieeereeeeeeeeeee e tevee et 3
3.  PRINCIPIILE GENERALE ALE CONDUITEI NOASTRE DE AFACERI ..ottt 4
4.  CONFLICTE DE INTERESE ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e s et ee e e e e sanreeeaeaeeeeannnneees 4
5.  GESTIONAREA RESPONSABILA A ACTIVELOR COMPANIEL .......cvveiverieriereeerereeeessesiesesaesesessesenasaes 5
6. COMBATEREA MITEI SI A CORUPTIED ..ceiueieiiiiiteitieciteiteeiee ettt sttt et 5
5.1 COMDATEIEA MITEI..cueeiiiieieieieet ettt ettt et be s bt sbe e neesmeeeee e beenneens 5
6.2 COMDATEIEA ML ceieiiiiiie ettt e s eabe e s b e sbe e e st e e sreeennee 5
6.3 Interzicerea Mitei de CAre tEITi .uuureii i e e e e et re e e e e e e e nenree s 6
6.4 Cadouri, divertisment, invitatii la masa, calatorii, COStUr......ccoeeviiiiiiiiiiiee e, 6
(SR oJe g TeT g v4= [ IR I o] o - | £ L SRR US 7
7. PLATITN NUMERAR .....oomitiieetiecte et tes et es s ettt st st a st es st sasse s sa s sassssssasaessansans 7
8. LEGISLATIA ANTITRUST SI CONCURENTA LOIALA .....oveeeeeeceeteeteeeeeeecse sttt 7
8.1 Reguli de baza pentru relatiile cu CONCUreNTtii.......ccuvvieiei i 9
8.2. Riscuri legate de intalnirile asociatiilor asociere si alte schimburi de informatii cu concurentiill
8.3 Relatia cu clientii Si fUrNIZOrii... i ciiee e e e e e rraee s 12
8.4 Sanctiuni - Consecintele/costurile TNCAICArii 1T ....ccvveveveeeeree e 13
9. COMUNICARE ... ettt ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e bbbt e eeeeaesaasssbeeaeeeeesaassnbbeeeaesessannsnneens 15
10. PROTECTIA DATELOR SI SECURITATEA INFORMATIILOR ...ttt ee e 15
11.  SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA, SANATATEA SI PROTECTIA MEDIULUL......cocveverrrrenene 15
12. COMPORTAMENTUL LA LOCUL DE MUNCA SI RESPECTAREA STANDARDELOR SOCIALE......... 16
13. PREVENIREA TRANZACTIILOR FRAUDULOASE ........e ettt ettt ettt e e e iesre e e e e s e 17
14. PUNEREA IN APLICARE A CODULUI DE CONDUITA, INCLUSIV APLICAREA SI REVIZUIREA
ACESTUIA . ettt bbbt e bt e st esate s ate st e e e bt e bt e eb e e s at e s besa bt en bt enbeesmeesanesanesaneenne 17
15, TNCALCARI ..ottt bbbt 17
16. SISTEM DE WHISTLEBLOWIER ...ttt ettt ettt e ettt e e e e s sttt e e e e e snraeeaeeees 18

Pagina 2/18 Versiunea 1.2 14.10.2021



Cod de conduita (Code of Conduct)

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

1. FILOZOFIA CORPORATIVA ‘

Compania Gebruder Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH (denumita Tn textul urmator sintetic
,Gebriider Haider & Co“ ,compania“ sau ,noi“) se obliga sa isi desfasoare activitatea
exclusiv in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu respectarea tuturor normelor si
reglementarilor interne si externe. Noi ne obligam nu doar sa respectam prevederile legale, ci
si sa ne sustinem filosofia noastra corporativa. In acest sens, filosofia companiei noastre este
de a cultiva o cultura organizationala care promoveaza si sprijina comportamentul etic si
respectarea legii, asigurand in acelasi timp detectarea si prevenirea comportamentelor
infractionale si a oricaror incalcari ale Codului nostru de conduita.

Codul nostru de conduita se bazeaza pe urmatoarele valori fundamentale ale filozofiei noastre
corporative:

o Valoarea unui angajament asumat
o Cooperarea

o Know-How-ul

o Mediul

o Calitatea

o Securitatea

2. DOMENIUL DE APLICARE SI REGULI DE BAZA

e Prezentul Cod de conduita se aplica tuturor angajatilor (indiferent de tipul raportului de
munca sau de nivelul ierarhic) companiei Gebriider Haider & Co si tuturor celorlalte
persoane care lucreaza pentru sau in numele Companiei noastre (denumite impreuna
,angajatii).

e Solicitati in toate situatiile sfatul responsabilului dumneavoastra pentru conformitate
(CPO) daca nu sunteti sigur ca o actiune planificatd este compatibild cu Codul nostru
de conduita (mai bine sa fii sigur decat sa regreti; better safe than sorry!).

e Incurajam toti angajatii sa informeze superiorii sau responsabilul pentru conformitate
(Responsabilitatea cu rol de coordonare pentru conformitate revine unui responsabil
pentru conformitate care detine drepturi de acces si autoritate corespunzatoare de a
formula instructiuni pentru a-si indeplini sarcinile in mod corespunzator si eficient) cu
privire la suspiciunile de Tncalcare a Codului nostru de conduita, deoarece acest
demers poate contribui la prevenirea unor prejudicii mai mari pentru companie.

e Compania nu va tolera represalile impotriva angajatilor care, cu buna-credinta, au
raportat o presupusa incalcare cu privire la care existd o suspiciune intemeiata,

presupusa a Codului nostru de conduita.

e Nerespectarea Codului nostru de conduita poate genera consecinte in conformitate cu
legislatia muncii si poate conduce chiar la incetarea contractului de munca. In cazul in
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Cod de conduita (Code of Conduct)
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care o incalcare a prezentului Cod de conduita cauzeaza prejudicii companiei,
compania poate solicita despagubiri de la angajatul sau angajatii responsabili pentru
situatia respectiva.

e Obligatia de a respecta Codul nostru de conduita va fi, de asemenea, inclusa in
contractele si Conditiile generale de afaceri ale companiei noastre cu partenerii de
afaceri, atunci cand este necesar sau adecvat pentru a proteja interesele companiei.

e 1In cazul in care o incalcare a prezentului Cod de conduitd cauzeaza prejudicii
companiei, compania poate solicita despagubiri de la angajatul sau angajatii
responsabili pentru situatia respectiva.

3. PRINCIPIILE GENERALE ALE CONDUITEI NOASTRE
DE AFACERI

Toate formele de conduita necorespunzatoare pot cauza daune grave intereselor companiei
noastre si pot conduce la situatia in care compania se poate confrunta cu posibile consecinte
juridice, economice Si sociale grave.
Prin urmare, Gebriider Haider & Co obliga toti angajatii sa respecte urmatoarele principii:

e Respectarea cerintelor legale

¢ Conduita echitabila si ireprosabila fata de colegi, clienti, parteneri de afaceri si
furnizori

e Gestionarea atenta a informatiilor confidentiale

e Punerea in aplicare si respectarea prezentului cod de conduita

4. CONFLICTE DE INTERESE

In activitatea de zi cu zi, angajatii unei companii se pot confrunta cu situatii care impun
adoptarea de decizii in care interesele companiei intra in conflict cu interesele, activitatile sau
relatiile lor personale. Conflictele de interese pot duce la situatia ca deciziile nu mai sunt
adoptate in mod impartial si loial in interesul companiei.

Angajatii care sunt afectati de un conflict de interese potential sau real au obligatia de a
dezvalui acest conflict de interese superiorilor sau responsabilului cu conformitatea pentru a
obtine o clarificare rapida. In cazul in care superiorii sau responsabilul pentru respectarea
normelor sunt, de asemenea, afectati de acelasi conflict de interese, acesta este dezvaluit unei
alte persoane din conducere care nu este afectata de respectivul conflict de interese.
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5. GESTIONAREA RESPONSABILA A ACTIVELOR
COMPANIEI

Angajatii nostri trebuie sa faca o distinctie clara intre finantele proprii si cele ale companiei.

Activele companiei pot fi utilizate numai in scopurile comerciale prevazute. Este interzisa
utilizarea abuziva a resurselor companiei in alte scopuri, Tn special in scopuri personale
necorespunzatoare, ilegale sau in alte scopuri neautorizate. Angajatii trebuie sa gestioneze
resursele companiei cu diligenta si sunt obligati sa protejeze proprietatea companiei
impotriva utilizarii abuzive sau a pierderii.

6. COMBATEREA MITEI SI A CORUPTIEI

Coruptia cauzeaza probleme sociale, morale, economice si politice grave, submineaza
administrarea corespunzatoare a companiei, impiedica dezvoltarea economica si denatureaza
concurenta. Reputatia companiei Gebruder Haider & Co depinde in mare masura de modul
in care noi ne comportam fata de partenerii nostri de afaceri. Angajatii companiei sunt obligati
sa respecte cerintele legale relevante in domeniul combaterii coruptiei si mitei. In acest sens,
deciziile de afaceri nu trebuie sa fie ghidate sau influentate de interese private sau de beneficii
personale.

in relatiile cu partenerii de afaceri, clientii si furnizorii, precum si cu autoritatile publice, tuturor
angajatilor le este interzis, fara exceptie, sa ofere, sa promita sau sa acorde, direct sau indirect,
beneficii financiare sau de alta natura sau sa aprobe astfel de beneficii, in cazul in care acest
demers este menit sa determine beneficiarul sa actioneze sau sa se abtina de la a actiona, cu
incalcarea obligatiilor care i revin. De asemenea, nu sunt permise astfel de oferte, promisiuni,
gratuitati, cadouri si invitatii daca ar putea fi interpretate ca o incercare de a influenta in mod
ilegal un functionar public sau un partener de afaceri. Trebuie evitata cu strictete orice aparenta
de neconformitate si lipsa de onorare.

Angajatii trebuie sa adopte decizii de afaceri exclusiv in interesul companiei, fara a tine cont
de interesele private si de alta naturda. Nu este permisa oferirea de beneficii ilegale catre
furnizori sau alti parteneri de afaceri, solicitarea de promisiuni in acest sens sau acceptarea
beneficiilor respective.
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Angajatilor companiei le este interzis sa acorde beneficii financiare sau de altd natura unui
partener de afaceri, consultant, agent, intermediar sau altui tert, sau sa autorizeze un astfel de
beneficiu, daca circumstantele indica faptul ca aceste beneficii vor fi folosite, in totalitate sau
partial, direct sau indirect, pentru a obtine o actiune sau o omisiune din partea destinatarului,
incalcandu-si indatoririle sau pentru a exercita in alt mod o influenta ilegala.

La selectarea partenerilor nostri de afaceri se efectueaza o verificare a integritatii in functie de
riscuri si documentata. in special, atunci cand se selecteazd subcontractantii necesari,
dovezile de adecvare solicitate in cadrul procedurii de atribuire trebuie obtinute in timp util
pentru a le putea prezenta in caz de necesitate.

In numeroase tari si culturi, cadourile, invitatile la evenimente de divertisment, la mas3, la
efectuarea de calatorii sau asumarea altor costuri de catre partenerii de afaceri constituie o
componenta a vietii normale de afaceri. In acest sens, angajatii nostri trebuie sa respecte
urmatoarele principii:

e Compania interzice acceptarea oricarui cadou, invitatii la evenimente de divertisment,
la masa, la efectuarea de calatorii sau alte oferte de petrecere a timpului liber sau alt
beneficiu care ar putea influenta in mod efectiv si subiectiv sau ar putea crea impresia
ca influenteaza in mod necorespunzator rezultatul unei masuri de achizitii sau al unei
alte tranzactii comerciale, in masura in care aceste beneficii nu constituie o cheltuiala
rezonabila sau onesta.

e Compania este autorizata sa accepte sau sa ofere tertilor cadouri, invitatii la oferte de
divertisment, la masa, cheltuieli de calatorie sau alte cheltuieli obisnuite, adecvate si
rezonabile (care corespund uzantelor locale). Cadourile si invitatile din partea
conducerii catre angajati sunt permise la ocazii speciale de afaceri sau in timpul unei
cine de afaceri.

e Compania va plati si va accepta cadouri, invitatii la evenimente de divertisment, la
masa, la efectuarea de calatorii sau alte cheltuieli doar daca acestea prezinta o valoare
rezonabila. Daca exista indoieli, cheltuielile trebuie aprobate de catre conducerea
companiei.

e Toate cadourile, invitatile la evenimente de divertisment, la masa, la efectuarea de
calatorii sau alte cheltuieli oferite sau acceptate trebuie sa fie inregistrate in mod
transparent si precis in registrele companiei.

Compania stabileste limita de admisibilitate pentru cheltuielile, respectiv beneficiile permise,
obisnuite, adecvate si rezonabile (care corespund uzantelor locale) la un maxim de 150,--
EURO per operatiune comerciala. Cheltuielile care depasesc aceasta limita sunt, in general,
inadmisibile si constituie o incalcare a prezentului cod de conduita, cu exceptia cazului in care,
in situatii individuale, a fost obtinutd aprobarea responsabilului pentru conformitate sau a
conducerii companiei. Bacsisurile pentru mesele de afaceri sau mesele oferite personalului
sunt acceptate pana la un nivel maxim de 5% din valoarea facturii.
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Respectarea acestor reguli de baza reprezinta o prioritate absolutd pentru companie,
deoarece orice incercare de a influenta in mod necorespunzator procesul decizional al unei
autoritati contractante sau de a obtine informatii confidentiale si, astfel, de a dobandi foloase
necuvenite intr-o procedura de achizitie poate duce la excluderea companiei de la procedura
de atribuire.

Activitatile de sponsorizare si de donatie se realizeaza numai in coordonare cu conducerea
companiei si nu trebuie sa influenteze in mod negativ interesele si reputatia companiei. Nu se
acorda donatii In numerar sau in natura catre partide politice sau catre organizatii strans legate
de partidele politice.

7. PLATI IN NUMERAR

Angajatilor le este interzis sa efectueze plati in numerar de orice naturd pe parcursul
activitatilor comerciale pe care le desfasoara pentru companie. Pentru toate tranzactiile fara
numerar incepand cu o valoare de 15.000,-- EURO(o singura plata sau repartizarea in mai
multe plati), compania este obligata sa respecte cerintele de precautie privind spalarea banilor
prevazute la articolele 365m-365z din Codul de legi privind activitatile industriale si munca.
Acest regim se aplica, de asemenea, tuturor raporturilor de afaceri nou stabilite.

8. LEGISLATIA ANTITRUST S| CONCURENTA LOIALA

Noi ne obligam sa asiguram o concurenta onesta si loiala si respectam legile privind
concurenta si normele antitrust din toate tarile si de pe toate pietele pe care compania noastra
isi desfasoara activitatea. Respectarea acestor legi privind concurenta si a normelor antitrust
este importanta pentru succesul afacerii noastre, deoarece promoveaza functionarea corecta,
echitabila si deschisa a pietelor si asigura atribuirea comenzilor pe baza calitatii si a
performantei si nu in temeiul unei conduite incorecte. O incalcare a legislatiei in domeniul
concurentei si antitrust poate conduce la sanctiuni penale pentru persoanele care actioneaza
si pentru companie ca asociatie, la amenzi ridicate pentru companie si la blocarea
procedurilor de achizitii publice. Tn mod suplimentar, incalcarile pot conduce la obligatii de plata
a unor despagubiri imense, pentru care persoanele implicate pot fi, de asemenea, trase la
raspundere in mod personal prin intermediul unui regres. O componenta fundamentala a
Codului de conduita este, prin urmare, sa ne asiguram ca practicile noastre de afaceri in
toate tarile unde noi facem afaceri sunt in deplina concordanta cu legile aplicabile in materie
de concurenta si antitrust. Din acest motiv, urmatoarele prevederi si dispozitile de la punctele
8.1. - 8.3. trebuie respectate in orice moment:

a) Concurentii nostri:
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Urmatoarele principii se aplica tuturor comunicarilor cu concurentii nostri:

Noi nu avem contacte sau alte interactiuni cu concurentii nostri care implica divulgarea
reciproca de preturi, componente de stabilire a preturilor sau a costurilor sau alte
informatii legate de preturi, clienti sau furnizori, piete/teritorii, strategii de afaceri, costuri
de productie, cantitati de productie sau alte informatii care pot reduce incertitudinea pe
piata.

Noi ne asiguram ca toate intalnirile cu concurentii au loc numai in scopuri legale, de
exemplu Tn contextul activitatilor desfasurate de asociatii, structurate si desfasurate pe
baza consultantei antitrust adecvate (a se vedea punctul 5.). Noi nu folosim niciodata
contactele noastre legale cu concurentii nostri pentru orice activitate care ar putea
denatura concurenta.

Noi folosim numai mijloace legale atunci cand noi colectam si identificam informatii de
piata (a se vedea punctele 8.1 - 8.3). Pe baza acestor informatii, ne stabilim strategia
de afaceri in mod independent si autonom. in afara pietelor de oligopol restrans (doar
patru sau mai putin de patru participanti pe piata), noi putem participa la un schimb de
date agregate de piata/industriale daca acest demers nu dezvaluie informatii specifice
companiei si daca datele sunt colectate de catre un tert independent pentru a se
asigura tratamentul confidential al acestora.

In cazul in care noi vindem produse sau servicii unui concurent sau cumparam de la
un concurent, de la caz la caz, schimbul de informatii in acest context se limiteaza la
ceea ce este strict necesar pentru executarea tranzactiei respective de
cumparare/vanzare. Acest regim se aplica, de asemenea, in cazul prestarii de servicii
catre concurenti in calitate de subcontractanti. Depunerea in comun a ofertelor cu
concurentii in cadrul consortiilor de ofertare si cooperarea cu concurentii in cadrul
consortiilor se limiteaza la cazurile in care noi insine nu dispunem de calificarea
necesara sau in care este necesara formarea unui consortiu de ofertare pentru a putea
depune o ofertd promitatoare.

Concurentii nostri includ atat concurentii nostri actuali, cat si pe cei potentiali. O companie
este considerata concurentad daca opereaza pe aceeasi piatd de produse si geografica ca si
Gebruder Haider & Co. Acest aspect este valabil atat pentru concurentii de la nivelul
serviciilor (subcontractori), cat si pentru cei de la nivelul achizitiilor (materiale).

b) Clientii nostri:

Urmatoarele principii se aplica in relatiile noastre cu clientii:

Noi tratam toti clientii cu sinceritate si onestitate si le respectam independenta

Noi dorim sa ne asiguram ca clientii nostri primesc cele mai bune servicii posibile, care
sa raspunda cat mai bine cerintelor lor individuale.

Noi respectam prevederile legislatiei privind achizitiile, aplicabile Tn statul respectiv.

¢) Produsele si serviciile noastre:
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e Ne-am obligat sa promovam concurenta pe baza de performante, in temeiul beneficiilor
pe care le ofera produsele si servicille noastre. In acest mod, ne asiguram ca
materialele noastre de promovare a vanzarilor, reclamele si alte comunicari sunt
corecte si nu induc in eroare si ca descriu in mod adecvat produsele si serviciile
noastre.

Un principiu director fundamental al legislatiei antitrust impune ca toate companiile de pe piata
sa isi orienteze comportamentul independent de concurentii lor (in mod autonom). Noi suntem
din acest motiv obligati s& determinam in mod independent strategiile pe care dorim sa le
urmarim pe piata in orice moment. Desi acest postulat al independentei nu ne priveaza de
posibilitatea de a ne adapta in mod inteligent la comportamentul observat sau asteptat al
concurentilor nostri, acesta ne interzice orice contacte sau schimburi directe sau indirecte cu
concurentii nostri, respectiv schimbul de informatii cu concurentii nostri, care ar putea sa
influenteze comportamentul nostru pe piata sau prin intermediul caruia noi ii informam pe
concurentii nostri cu privire la deciziile sau intentiile noastre cu referire la conduita proprie la
nivelul pietei.

Cele mai grave incalcari ale legislatiei antitrust au loc intre concurenti: acestea includ, in
special, acordurile (orizontale) privind preturile, acordurile de licitatie (carteluri de prezentare),
impartirea clientilor/pietelor/teritoriilor sau restrictiile de capacitate.

Simpla existenta a unor astfel de acorduri este considerata o asa-numita incalcare ,hardcore”
- grava, chiar daca companiile implicate nu pun ulterior in aplicare astfel de acorduri pe piata.

Prin urmare, atunci cand aveti de-a face cu concurentii Gebriider Haider & Co, este esential
sa respectati urmatoarele reguli de baza:

in ceea ce priveste urmétoarele subiecte, noi nu vom (i) participa niciodata la acorduri sau
practici concertate cu concurentii nostri (indiferent de forma lor; aceasta include ,Gentlemen's
Agreements” si orice alt tip de intelegere informaléd sau tacita), (i) nu vom face schimb de
informatii sau (iii) nu vom comunica:

e preturi (inclusiv orice componente ale pretului sau informatii legate de pret), preturi
viitoare, suprataxe, rabaturi, bonusuri sau reduceri (acorduri de fixare orizontala a
preturilor este interzisa atat pentru preturile de vanzare, cat si pentru preturile de
achizitie).

e Termeni si conditii de cumparare sau de vanzare/Conditii generale de afaceri

e Costurile (inclusiv elementele de cost) sau modalitatile de transfer al costurilor sau al
elementelor de cost
o Piete, clienti, furnizori sauteritorii de achizitii si de vanzare

e Capacitati sau productie/output (in special limitarea sau extinderea capacitatii sau
a productiei)

o Strategii viitoare de afaceri (de exemplu planuri de marketing, cercetare si dezvoltare
proprie,
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activitati de dezvoltare, adoptarea sau retragerea de produse)
e Marje de profit
e Termeni/conditii de angajare

e Excluderea unor terti de pe piata (de exemplu boicot sau alte forme de refuz de a
tranzactiona) sau conlucrarea pentru a elimina sau restrictiona alti concurenti.

Va rugam sa retineti ca si o divulgare unilaterald de informatii referitoare la subiectele
mentionate mai sus poate fi nociva pentru destinatarul informatiilor, daca acesta nu declara
fara intarziere si in mod expres ca nu doreste sa primeasca aceste informatii.

e De asemenea, nu folositi niciodata clientii sau orice alta persoana (de exemplu
reprezentanti de vanzari sau distribuitori) ca intermediari pentru a impartasi informatii
sensibile din punct de vedere comercial ale companiei cu concurentii. Daca aveti
dovezi ca un client sau o alta persoana furnizeaza informatii sensibile din punct de
vedere comercial privind compania unui concurent, raportati acest aspect
responsabilului pentru conformitate. Prin utilizarea unor masuri de precautie/securitate
legale adecvate (de exemplu prin acorduri de confidentialitate si de nedivulgare), va
puteti asigura ca partenerii de afaceri nu sunt autorizati sa divulge informatii sensibile
din punct de vedere comercial despre compania noastra catre concurenti.

e Colectarea si identificarea de informatii sensibile din punct de vedere concurential (de
exemplu privind comportamentul preconizat al concurentilor pe piata, cum ar fi preturile
ofertelor) exclusiv prin utilizarea unor surse independente (de exemplu prin intermediul
unor surse de informatii publice: ziare, internet, citirea ofertelor in cadrul licitatiilor
publice) sau de catre furnizori de informatii/ companii de cercetare a pietei care sunt
independente de concurentii nostri. Documentati modul in care au fost obtinute
informatiile. De asemenea, nu folositi aceste surse ca mijloc de a face schimb de
informatii (sensibile) cu concurentii dumneavoastra.

Se intampla ocazional ca si concurentii nostri sa fie clientii sau furnizorii nostri: in astfel de
cazuri, limitati comunicarea privind preturile si alte aspecte sensibile din punct de vedere
concurential (a se vedea mai sus) la ceea ce este strict necesar pentru executarea tranzactiei
de cumparare/vanzare planificate. Aceasta cerintad se aplica si in cazul prestarii de servicii
pentru concurenti (de exemplu in calitate de subcontractant).

Principiile de mai sus se aplica, de asemenea, in special in cazul participarii la o procedura de
achizitii. Noi nu vom incheia niciodata cu ofertantii in cadrul unei proceduri de ofertate (i)
acorduri sau nu ne vom coordona conduita (indiferent de forma; aceasta cerinta include
Gentlemen's Agreements si orice alta forma de intelegere informala sau tacita) cu ofertantii in
cadrul unui proces de achizitii publice, (ii) vom face schimb de informatii cu ofertantii sau (iii)
vom comunica cu ofertantii.

Se intdmpla ocazional ca noi sa participam la o procedura de achizitie cu concurentii nostri in
cadrul unor consortii de ofertare. Noi vom intra intr-un astfel de consortiu de ofertare numai
daca noi si concurentul nostru, considerati individual, nu dispunem de capacitatea necesara
pentru a realiza comanda pe care dorim sa o obtinem, respectiv numai cooperarea ne va
permite sa depunem o ofertd promitatoare. In astfel de cazuri, limitati comunicarea privind
preturile si alte aspecte sensibile din punct de vedere concurential (a se vedea mai sus) la
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ceea ce este absolut necesar pentru pregatirea ofertei si, ulterior, in cazul in care oferta este
acceptata, pentru executarea contractului.

Incalcarile normelor de concurenta si antitrust se produc frecvent in contextul activitatilor
asocierilor de companii (in special asociatii industriale sau evenimente de
specialitate/conferinte/intalniri ale industriei). Desi astfel de evenimente sunt organizate de
regula pentru a urmari obiective legitime, exista o tendinta naturala intre concurenti de a face
schimb de opinii cu privire la alte aspecte de interes comun in acest context. In acest mod,
conversatia poate ajunge foarte usor la subiecte care nu pot fi discutate intre concurenti (cum
ar fi domeniile descrise mai sus la punctul 8.1).

Atunci cand participam la reuniuni ale asociatiilor, la intalniri ale grupurilor industriale sau la
evenimente de specialitate/conferinte/intalniri ale industriei la care (posibil) participa si
concurentii nostri, este obligatoriu sa respectam urmatoarele reguli de baza:

o Evitati orice discutie sau schimb de informatii cu concurentii cu privire la preturi,
componente ale preturilor sau alte informatii legate de preturi, clienti sau furnizori,
piete/zone, costuri de productie, cantitati de productie si orice alte informatii care reduc
incertitudinea pe piata.

e In cazul in care concurentii aduc la un moment dat in discutie astfel de teme, nu trebuie
sa adoptati o atitudine pasiva si sa va asezati/stati in picioare fara sa faceti nimic in
timp ce conversatia avanseaza. Simpla dumneavoastra prezenta la discutarea unor
astfel de teme poate fi deja suficientd pentru a va incrimina pe dumneavoastra si, astfel,
si compania Gebriider Haider & Co.

e Incazul in care astfel de teme apar sau sunt ridicate in prezenta concurentilor in cursul
unei reuniuni sau Tn afara acesteia: Explicati fara intarziere ca discutia pe aceasta tema
este inadecvata si posibil inadmisibila si, prin urmare, ar trebui sa se incheie imediat;
dacé acest lucru nu se intampla, parasiti fara intarziere sedinta. in orice caz, asigurati-
va ca declaratia dumneavoastra in care sustineti ca nu doriti sa discutati aceasta
problema este consemnata in scris in procesul verbal sau in alt mod; daca parasiti
sedinta deoarece discutia continua, asigurati-va ca parasirea sedintei este, de
asemenea, consemnata in mod corespunzator in procesul-verbal sau in alt mod.

e Informati fara intérziere responsabilul de conformitate cu privire la un astfel de incident.
Solicitati asistenta suplimentara daca aveti intrebari despre modalitatea de abordare a
situatiei.

Daca receptionati un e-mail sau o alta comunicare din partea unui concurent cu privire la o
tema care reduce incertitudinea pe piata (cum ar fi, in special, domeniile descrise mai sus):

e raspundeti cd o comunicare cu privire la un astfel de subiect este nepotrivita si precizati
ca nu veti mai primi astfel de informatii in viitor si ca aceasta comunicare va inceta
imediat.
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informati fara intarziere responsabilul pentru conformitate sau conducerea companiei
cu privire la un astfel de incident. Solicitati sprijin suplimentar daca aveti mai multe
intrebari despre modul n care sa abordati situatia (in special in ceea ce priveste modul
de formulare a raspunsului).

Atunci cand participati la reuniuni ale asociatiilor si ale industriei la care sunt (posibil) prezenti
si concurentii nostri, trebuie respectate urmatoarele cerinte:

Sedinta urmareste un scop comercial permis de lege, iar prezenta dumneavoastra in
numele companiei este in interesul companiei.

Ordinea de zi/agenda a reuniunii a fost stabilita Tn prealabil (ar trebui sa stiti ce subiecte
vor fi discutate). Nu participati la sedinte Tn care sunt incluse pe ordinea de zi teme
nepotrivite/posibil nepermise (cu exceptia cazului in care aceste teme sunt eliminate
de pe ordinea de zi/agenda Tnainte de sedintd si aceastd modificare este, de
asemenea, documentata in consecinta).

Asigurati-va ca se intocmeste un proces-verbal si ca acesta este trimis spre verificare
si aprobare dupéa sedintd. De asemenea, luati propriile notite (in masura in care este
posibil).

Acordurile cu clientii si furnizorii sunt necesare pentru activitatea Gebriider Haider & Co (de
exemplu relatia de furnizare cu un furnizor de beton) si, in majoritatea cazurilor, sunt, de
asemenea, lipsite complet de relevanta critica din perspectiva dreptului concurentei si a
legislatiei antitrust. Cu toate acestea, anumite acorduri cu clientii si furnizorii pot restrictiona
concurenta. In ce urmeaza sunt prezentate cateva exemple pentru a ilustra care dintre
comportamentele in relatiile de afaceri cu clientii sau furnizorii, din perspectiva concurentei si
a normelor antitrust, sunt (i) ilegale, (ii) ar trebui sa faca obiectul unei examinari juridice mai
atente sau (iii) sunt admise in mod curent:

(i)

Conduita care este ilegala in conformitate cu legislatia privind concurenta si
antitrust din majoritatea tarilor implica:
Stabilirea preturilor de revanzare / Acordurile verticale de stabilire a preturilor: Este
inadmisibil ca furnizorii sa determine in mod independent
preturile de (re)vanzare prin intermediul distribuitorilor lor independenti. Compania nu
influenteaza preturile de revanzare stabilite de distribuitorii sai independenti.
Interzicerea stabilirii preturilor la mana a doua (stabilirea preturilor de revanzare de
catre furnizor) se aplica indiferent daca stabilirea preturilor este aplicata prin mijloace
directe sau indirecte (de exemplu prin acordarea de bonusuri sau alte beneficii in cazul
in care se respecta un anumit pret de revanzare ,recomandat” sau prin amenintari sau
sanctiuni Tn cazul nerespectarii unui anumit pret minim de vanzare).

Hub-and-spoke: Nu solicitati clientilor s& va comunice in mod activ preturi sau
informatii legate de preturi ale concurentilor nostri. Nu folositi clientii ca mijloc de a face
schimb de informatii sensibile din punct de vedere concurential cu concurentii.
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(i) Cazuri care pot fi ilegale in anumite circumstante si/sau in anumite tari si, prin
urmare, ar trebui examinate in prealabil de un specialist in sectorul antitrust
pentru jurisdictia (jurisdictiile) in cauza:

e Clauze de exclusivitate: Clauzele de exclusivitate cu clientii (sau furnizorii) pot fi
inadmisibile, in special daca sunt incheiate pentru o perioada lunga de timp (de
exemplu cinci ani sau mai mult) sau pentru o perioada nedeterminata. O prelungire
automata a contractului este frecvent tratata in mod similar cu un contract pe perioada
nedeterminatd. Exemple de acorduri de exclusivitate: In cazul in care (iii) un furnizor
va fi obligat sa efectueze livrari doar catre noi;

e Clauza natiunii celei mai favorizate: De exemplu dispozitii care impun clientilor sa
ne informeze daca concurentii nostri le ofera preturi mai mici pentru a ne permite sa
,<adaptam” pretul respectiv si sa efectuam tranzactia in locul concurentului in aceleasi
conditii sau Tn conditii mai bune;

e Cuplare: Atunci cand vanzarea unui produs / unui serviciu este conditionata de
achizitionarea simultana a unui alt produs / serviciu.

(iii) Cazuri care sunt permise in principiu:

¢ Preturi recomandate de vanzare pentru produsele noastre: Cu toate acestea, trebuie
sa se asigure in toate situatiile ca astfel de recomandari privind pretul de vanzare nu
sunt obligatorii Si ca acest aspect este mentionat in mod clar si neechivoc in informare.
Clientii nostri trebuie sa dispuna in toate situatiile de libertatea de a-si stabili Tn mod
independent propriile preturi de vanzare (folositi termeni precum ,pret de vanzare cu
amanuntul recomandat fara obligatii” sau ,pret de vanzare cu amanuntul recomandat”).
Nu oferiti stimulente pentru respectarea preturilor cu amanuntul recomandate si nu
amenintati niciodata cu sanctiuni in cazul in care un client utilizeaza preturi cu
amanuntul diferite, deoarece acest lucru ar putea constitui un acord ilegal de stabilire
verticala a preturilor.

e Primirea de informatii despre un concurent de la un client, pe care clientul le
furnizeaza/comunica Tn mod voluntar fara a fi intrebat;

¢ Refuzul de a efectua o operatiune: In mod normal, este permis s& se decida in mod
independent si pe baza unor motive obiective (de exemplu preocupari legate de
solvabilitatea unui client) sa nu se incheie un contract cu un potential client sau furnizor.

O incalcare a legilor privind concurenta si a normelor antitrust poate avea consecinte grave
pentru compania noastra si pentru persoanele implicate in incalcare. Sanctiunile tipice pentru
incalcarea legilor privind concurenta si a normelor antitrust sunt:

e Amenzi: Companiile care incalca reglementarile antitrust risca amenzi semnificative:
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o O fincalcare a reglementarilor antitrust din UE sau din Austria poate
determina aplicarea de amenzi de pana la 10% din cifra de afaceri totala din
ultimul exercitiu financiar.

e Sanctiunile privative de libertate: in anumite state, persoanele fizice sunt, de
asemenea, pasibile de raspundere penala pentru incalcari ale legislatiei in domeniul
concurentei si antitrust.

In Austria, persoanele fizice sunt, de asemenea, pasibile de raspundere penala
(pana la 3 ani de inchisoare, a se vedea articolul 168b din Codul Penal) pentru
acorduri restrictive in cadrul procedurilor de achizitii publice sau pentru o
incalcare a unui cartel, care se califica, de asemenea, drept frauda.

o Daune: Orice persoana care a suferit un prejudiciu ca urmare a unei incalcari a
legislatiei privind concurenta si normele antitrust comise de noi poate solicita
despagubiri impotriva companiei noastre. Amploarea cererilor de despagubiri conform
normelor antitrust depaseste frecvent cuantumul amenzilor (in mod obisnuit, de
asemenea, foarte mari) aplicate pentru incalcarea legislatiei in materie de concurenta
si a normelor antitrust. Participantii la o incalcare a normelor antitrust sunt in mod
normal raspunzatori in mod solidar pentru toate daunele rezultate din incalcare (de
exemplu in cazul unei incalcari, Gebriider Haider & Co ar putea fi expusa, de
asemenea, la cereri de despagubiri din partea clientilor altor companiei participante la
incalcare sau ar putea fi actionatd in justitie de catre clientii companiilor care nu
participa la cartel). Tn anumite cazuri, pot fi formulate cereri de desp&gubiri antitrust Si
impotriva persoanelor individuale implicate in incalcare. De asemenea, numeroase
companii formuleaza din ce in ce mai multe cereri (de despagubire) impotriva
angajatilor sau a altor persoane care actioneaza in numele acestora, in cazul in care
persoanele in cauza au incalcat dispozitiile legislatiei in materie de concurenta si
antitrust si au cauzat astfel prejudicii angajatorului lor.

¢ Nulitate: Clauzele contractuale si, eventual, chiar si acordurile integrale care incalca
prevederile legislatiei aplicabile Tn materie de concurenta si antitrust sunt nule in
majoritatea tarilor.

e Cheltuieli pentru consultanta juridica si de aparare: Cheltuielile de aparare in
litigiile antitrust sau in procedurile de investigare ale autoritatilor de concurenta si ale
cartelurilor pot fi substantiale. in mod suplimentar, astfel de proceduri pot afecta in mod
semnificativ activitatile comerciale curente, deoarece personalul si conducerea
companiei trebuie s& aloce resurse considerabile (timp, atentie, etc.) pentru investigatii
(interne) si pregatirea apararii.

o Incélcarile in materie de concurenta si antitrust devin deseori de notorietate publica si
pot afecta astfel reputatia companiei noastre. Incalcarile legislatiei in materie de
concurenta si antitrust ar putea determina, de asemenea, excluderea companiei
Gebrider Haider & Co de la participarea laproceduri de atribuire/licitatie. n cazul
in care beneficiarul are indicii suficient de plauzibile ca compania a incheiat cu alte
companii acorduri care sunt dezavantajoase pentru beneficiar si care au ca scop
denaturarea concurentei sau sunt contrare ordinii publice.

incalcarea legislatiei In materie de concurentad si antitrust de catre angajati poate avea
consecinte in temeiul legislatiei muncii si poate conduce chiar la incetarea raportului de munca.
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in mod suplimentar, compania poate solicita despagubiri in cazul in care angajatii sau
persoanele care actioneaza in numele companiei cauzeaza prejudicii companiei prin
incalcare.

Pentru a se asigura ca toti angajatii respecta cu strictete legile privind concurenta si antitrust,
compania Gebrider Haider & Co va organiza periodic cursuri de formare privind respectarea
legislatiei antitrust.

9. COMUNICARE

Gebriider Haider & Co promoveaza o comunicare deschisa si bazatd pe respect. Toti
angajatii ar trebui sa aiba posibilitatea de a solicita consultanta sau de a exprima preocupari
concrete fara a se teme de consecinte negative. In cazul in care angajatii au incertitudini sau
nu sunt siguri cum sa se comporte intr-o anumita situatie, acestia dispun in orice moment de
posibilitatea de a contacta superiorii sau responsabilul pentru conformitate. Toate intrebarile
si tratate cu seriozitate, gestionate in mod confidential si investigate rapid.

10. PROTECTIA  DATELOR  SlI SECURITATEA
INFORMATIILOR

Compania Gebriider Haider & Co respecta drepturile angajatilor sai si drepturile tertilor in
ceea ce priveste datele cu caracter personal ale acestora. Compania adoptd masurile de
precautie necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal sunt colectate,
prelucrate sau utilizate numai in masura in care acest demers este efectuat in stricta
conformitate cu dispozitiile aplicabile si este necesar in scopuri specificate, explicite si legitime.

Atunci cand utilizeaza date, compania se asigura ca utilizarea este transparenta pentru
persoanele vizate si ca drepturile acestora la informare si rectificare si, daca este cazul, la
opozitie sau stergere sunt protejate.

Compania se obliga sa asigure un standard adecvat in ceea ce priveste securizarea prelucrarii
informatiilor, astfel incat sa se garanteze confidentialitatea, integritatea si posibilitatea de
verificare a informatiilor demne de protectie si sa se previna utilizarea neautorizata.

11. SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA,
SANATATEA SI PROTECTIA MEDIULUI

Fiecare angajat ar trebui sa cunoasca si sa respecte legile, reglementarile si orientarile interne
ale companiei privind siguranta la locul de munca, sanatatea si protectia mediului. Toti angajatii
sunt chemati sa fie in permanenta vigilenti pentru a fi constienti de posibilele pericole ale
activitatilor si ale mediului de lucru, in propriul interes si in interesul colegilor lor.
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Siguranta la locul de munca este o prioritate absoluté pentru compania Gebruder Haider &
Co. Noi asiguram conditii de lucru sigure care respecta reglementarile aplicabile Tn materie de
sanatate si securitate in munca. Noi respectam normele de siguranta la locul de munca si
revizuim in mod regulat standardele de siguranta pentru a permite o munca sigura si pentru a
evita riscurile pentru sanatate si mediu. Angajatii nostri sunt informati cu privire la
reglementarile relevante si sunt instruiti cu privire la respectarea acestora.

Respectarea legilor si reglementarilor aplicabile protectiei mediului este o sarcina si o obligatie
pentru noi. Prin urmare, noi acordam o atentie deosebita utilizarii responsabile a energiei,
apei, materialelor si materiilor prime.

Cresterea durabila, care asigura protectia mediului, conservarea resurselor naturale si, astfel,
respectarea conditiilor de viata ale generatiilor viitoare, reprezinta o prioritate pentru Gebruder
Haider & Co.

12. COMPORTAMENTUL LA LOCUL DE MUNCA SI
RESPECTAREA STANDARDELOR SOCIALE

Compania Gebruder Haider & Co sustine obiectivele Declaratiei de principii a Organizatiei
Internationale a Muncii (International Labour Organisation / ILO). Printre acestea se numara
libertatea de asociere, dreptul la negociere colectiva, eliminarea muncii fortate si a muncii
copiilor si interzicerea discriminarii in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si profesia.
Compania se obliga, in cadrul dispozitiilor legale respective, sa respecte principiile egalitatii
de sanse in ceea ce priveste recrutarea si promovarea angajatilor. In mod suplimentar,
respectam drepturile angajatilor la tratament egal, indiferent de descendenta si nationalitate,
religie si convingeri, sex si orientare sexuala, activitate politica sau sindicala, varsta, boala sau
handicap sau alte caracteristici personale, discriminarile nu sunt tolerate la Gebriider Haider
& Co.

In mod suplimentar, compania se obliga sa respecte dispozitiile privind angajarea cetatenilor
straini, precum si reglementarile salariale si de securitate sociala aplicabile in statul in care Tsi
desfasoara activitatea.

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la excluderea companiei de la participarea
la procedurile de achizitie, deoarece autoritatile contractante exclud o companie de la
participarea la procedura de achizitie daca:

e Compania a savarsit o abatere grava in cursul activitatii sale profesionale, in special
impotriva dispozitiilor legislatiei muncii, sociale si de mediu, care a fost dovedita de
catre beneficiar in mod corespunzator;

e Compania nu isi indeplineste obligatia de a achita contributiile la asigurarile sociale
sau impozite si taxe in Austria sau in conformitate cu reglementarile din tara in care si
are sediul social, iar acest aspect a fost dovedit de catre beneficiar in mod
corespunzator sau a fost stabilit printr-o hotarare judecatoreasca sau administrativa
obligatorie din punct de vedere juridic.
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13. PREVENIREA TRANZACTIILOR FRAUDULOASE

Frauda reprezinta inducerea intentionaté in eroare sau o denaturare deliberata a informatiilor
in scopul obtinerii unui avantaj pecuniar. Compania Gebriider Haider & Co nu va tolera actele
frauduloase n nicio circumstanta. Actele frauduloase pot fi prevenite, de reguld, prin simpla
respectare a sistemelor si a controalelor pe care compania le-a instituit pentru a se asigura ca
nicio persoana nu detine singura controlul asupra fondurilor, livrarilor sau inregistrarilor. in
cazul in care un membru al echipei ia cunostintd despre un posibil caz de frauda, acesta
trebuie sa fie raportat fara intarziere pentru a permite o interventie rapida. Nu ar trebui sa se
incerce sa se ascunda sau sa se ignore o posibila frauda. Pentru companie, identificarea si
eliminarea timpurie a acestor probleme este in toate situatiile de preferat fata de identificarea
acestora intr-un stadiu ulterior. Acest aspect este extrem de important pentru companie, in
special in ceea ce priveste o eventuala excludere de la o procedura de atribuire. Acest aspect
se datoreaza faptului ca beneficiarii trebuie sa excluda o companie de la participarea la
procedura de atribuire pe baza unor acte frauduloase, in special inducerea in eroare a
beneficiarului prin furnizarea de informatii false, inselatoare sau incomplete. Din aceste motive,
frauda si faptele comparabile pasibile de sanctiune sunt raportate autoritatilor competente fara
exceptie.

14. PUNEREA IN APLICARE A CODULUI DE
CONDUITA, INCLUSIV APLICAREA SI REVIZUIREA
ACESTUIA

Baza pentru punerea in aplicare a prezentului cod de conduita este reprezentata de
angajamentul neconditionat al conducerii companiei si al directorilor de departament cu
privire la respectarea acestui cod de conduita. Fiecare director de departament este
responsabil de conduita personalului sdu. In cazul in care au indoieli, angajatii trebuie sa
contacteze superiorul lor respectiv pentru a fi indrumati cu privire la conduita corecta. in
timpul discutiilor trebuie sa se ofere feedback reciproc pentru dezvoltarea personala.

15. INCALCARI

Toti angajatii trebuie sa garanteze ca inteleg acest Cod de conduita si sa se asigure ca
comportamentul lor si al subordonatilor lor este in toate situatiile in conformitate cu acest
Cod de conduita si cu celelalte reguli si politici aplicabile in cadrul companiei noastre.
incalcarea Codului de conduité sau a altor reguli si politici in vigoare in cadrul companiei
noastre poate avea un impact grav asupra reputatiei, relatiilor de afaceri si pozitiei
financiare a companiei noastre. In cazul in care circumstantele o justifici, Gebriider
Haider & Co se poate simti obligata sa initieze o actiune civila sau penala in cazul unor
incalcari si sa adopte masuri in temeiul legislatiei muncii pana la incetarea raportului de
munca.
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16. SISTEM DE WHISTLEBLOWER ’

in principiu, raportarile catre responsabilul pentru conformitate pot fi efectuate si in mod
anonim, de exemplu prin intermediul unei scrisori fara expeditor. De asemenea, sugestiile
anonime sunt luate in serios si examinate cu atentie. Se subliniaza faptul ca, in conformitate
cu punctul 9, nicio persoana care depune un raport nu poate suferi dezavantaje din cauza
motivului pentru care a depus raportul.

“*SFARSIT**
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