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1. FILOZOFIA KORPORACYJNA

Spoétka Gebruder Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH (zwana w dalszej czesci tekstu
,Gebriider Haider & Co”, ,przedsigbiorstwem” lub w skrocie ,my”) zobowigzuje sie do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi oraz z zachowaniem wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych zasad i regulacji.
Zobowigzujemy sie nie tylko do przestrzegania prawa, ale takze do postepowania zgodnie
z naszg filozofig korporacyjng. Celem naszej filozofii korporacyjnej jest kultywowanie kultury
organizacyjnej, ktéra promuje i wspiera etyczne zachowania i przestrzeganie prawa,
zapewniajgc jednoczesnie wykrywanie zachowan przestepczych iwszelkich naruszen
naszego Kodeksu postepowania oraz zapobieganie takim zachowaniom.

Nasz Kodeks postepowania opiera sie na nastepujgcych podstawowych wartosciach naszej
filozofii korporacyjnej:

. Jakos¢ handshake
o Wspotpraca

o Know-how

. Srodowisko

. Jakosé

o Bezpieczenstwo

2. ZAKRES | PODSTAWOWE ZASADY

¢ Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw (niezaleznie od
rodzaju zatrudnienia i szczebla hierarchii) spétki Gebriider Haider & Co oraz
wszystkie inne osoby pracujgce dla lub w imieniu naszego przedsiebiorstwa (tgcznie
,pracownicy”).

e W przypadku watpliwosci, czy planowany sposob dziatania jest zgodny z naszym
Kodeksem postepowania, nalezy zawsze zwrdcié sie o porade do inspektora ds.
zgodnosci z przepisami (CPO) (pewnosci nigdy za wiele, lepiej sie zabezpieczy¢ niz
zatowac!).

o Zachecamy wszystkich pracownikow do informowania przetozonych lub inspektora ds.
zgodnosci z przepisami (odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ z przepisami ponosi inspektor
ds. zgodnosci z przepisami, ktéry ma odpowiednie prawa dostepu i uprawnienia do
prawidtiowego i skutecznego wykonywania swoich obowigzkow), jesli podejrzewajg
naruszenie naszego Kodeksu postepowania, poniewaz moze to pomoc w
zapobieganiu wiekszym szkodom dla przedsiebiorstwa.

o Przedsiebiorstwo nie bedzie tolerowaé dziatan odwetowych wobec Zzadnego

pracownika, ktory w dobrej wierze zgtosit powazne podejrzenie lub domniemane
naruszenie naszego Kodeksu postepowania.
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o Nieprzestrzeganie naszego Kodeksu postepowania moze mie¢ konsekwencje
wynikajgce z prawa pracy, a nawet moze skutkowac¢ rozwigzaniem stosunku pracy.
Jezeli naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania spowoduje szkode dla
przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwo moze dochodzi¢ roszczen odszkodowawczych
wobec pracownika lub pracownikow odpowiedzialnych za to naruszenie.

e Zobowigzanie do przestrzegania naszego Kodeksu postepowania zostang rowniez
zawarte w naszych ogoélnych warunkach handlowych oraz umowach z partnerami
biznesowymi, jesli bedzie to konieczne lub wtasciwe dla zabezpieczenia intereséw
przedsiebiorstwa.

o Jezeli naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania spowoduje szkode dla
przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwo moze dochodzi¢ roszczen odszkodowawczych
wobec pracownika lub pracownikow odpowiedzialnych za to naruszenie.

3. OGOLNE ZASADY NASZEGO POSTEPOWANIA
W BIZNESIE

Wszystkie formy niewlasciwego postepowania mogg spowodowaé powazne szkody dla
interesdw naszego przedsiebiorstwa i doprowadzi¢ do tego, Zze przedsiebiorstwo bedzie
musiato ponies¢ ewentualne powazne konsekwencje prawne, ekonomiczne i spoteczne.
Dlatego tez spoétka Gebriider Haider & Co zobowigzuje wszystkich pracownikéw do
przestrzegania nastepujgcych zasad:

o Przestrzeganie przepiséw prawa

e Uczciwe i nienaganne zachowanie wobec wspotpracownikow, klientdow, partnerow
biznesowych i dostawcéw

e Ostrozne obchodzenie sie z informacjami poufnymi

o Wdrozenie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania

4. KONFLIKTY INTERESOW

W codziennej dziatalnosci pracownicy spétki mogg stangé w obliczu sytuacji decyzyjnych,
w ktorych interesy przedsiebiorstwa stojg w sprzecznosci z ich osobistymi interesami,
dziatalnoscig lub relacjami. Konflikty intereséw mogg prowadzi¢ do tego, ze decyzje nie bedg
podejmowane bezstronnie i lojalnie w interesie przedsiebiorstwa.

Pracownicy, ktérych dotyczy potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw, sg zobowigzani do
ujawnienia go przetozonym lub inspektorowi ds. zgodnosci z przepisami w celu doprowadzenia
do szybkiego wyjasnienia sprawy. Jezeli ten sam konflikt interesow dotyczy réwniez
przetozonych lub inspektora ds. zgodnosci z przepisami, ujawnia sie go innej osobie z
kierownictwa, ktéra sama nie jest dotknieta konfliktem intereséw.
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5. ODPOWIEDZIALNE OBCHODZENIE SIE
Z WEASNOSCIA PRZEDSIEBIORSTWA

Nasi pracownicy muszg wyraznie odroznia¢ swoje wiasne finanse od finanséw
przedsiebiorstwa.

Majgtek przedsiebiorstwa moze by¢é wykorzystywany wytgcznie do zamierzonych celow
gospodarczych. Zabronione jest wykorzystywanie zasobéw przedsiebiorstwa do innych
celow, w szczegolnosci niewtasciwych celdéw osobistych, nielegalnych Ilub innych
nieuprawnionych celow. Pracownicy traktujg zasoby przedsiebiorstwa z nalezytg
starannoscig i sg zobowigzani do ochrony mienia przedsiebiorstwa przed niewtasciwym
wykorzystaniem lub utratg.

6. ZWALCZANIE t APOWKARSTWA | KORUPCJI

Korupcja prowadzi do powaznych probleméw spotecznych, moralnych, gospodarczych
i politycznych, podwaza dobry fad korporacyjny, utrudnia rozwdj gospodarczy i zakiéca
konkurencje. Reputacja spétki Gebriider Haider & Co zalezy w duzej mierze od tego, jak my
zachowujemy sie wobec naszych partneréw biznesowych. Pracownicy przedsiebiorstwa
zobowigzani sg do przestrzegania odpowiednich wymogéw prawnych w zakresie
przeciwdziatania korupcji i tapowkarstwu. W ten sposdb przy podejmowaniu decyzji
biznesowych nie mozna kierowac sie prywatnymi interesami ani korzysciami osobistymi, ani
tez nie mozna na nie wptywac.

W kontaktach z partnerami biznesowymi, klientami i dostawcami, a takze wtadzami
publicznymi, wszystkim pracownikom bez wyjatku zabrania sie bezposredniego lub
posredniego oferowania, obiecywania lub przyznawania korzysci finansowych lub innych,
a takze wyrazania zgody na takie korzysci, jesli ma to na celu sktonienie odbiorcy do dziatania
lub powstrzymania sie od dziatania wbrew obowigzkom. Takie oferty, obietnice, gratyfikacje,
prezenty i zaproszenia nie mogg by¢ rowniez sktadane, jesli mogtyby by¢ interpretowane jako
préba niewtasciwego wptyniecia na urzednika lub partnera biznesowego. Nalezy bezwzglednie
unika¢ wszelkich przejawéw niestosownosci lub nieuczciwosci.

Pracownicy podejmujg decyzje stuzbowe wytgcznie w interesie przedsiebiorstwa, odktadajgc
na bok interesy prywatne i inne. Niedozwolone jest oferowanie lub obiecywanie nieuczciwych
korzysci przez dostawcow lub innych partneréw biznesowych oraz przyjmowanie takich
korzysci.
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Pracownikom przedsiebiorstwa zabrania sie udzielania lub zezwalania na udzielanie
jakichkolwiek korzysci finansowych lub innych partnerowi biznesowemu, konsultantowi,
agentowi, posrednikowi lub innej osobie trzeciej, jezeli okolicznosci wskazujg, ze taka korzysé
zostanie wykorzystana, w catosci lub w czesci, bezposrednio lub posrednio, w celu uzyskania
dziatania lub zaniechania ze strony odbiorcy z naruszeniem jego obowigzkow lub w celu
wywarcia w inny sposob bezprawnego wptywu.

Przy wyborze naszych partneréw biznesowych przeprowadzana jest oparta na ryzyku
i udokumentowana kontrola uczciwosci. W szczegdlnosci, przy wyborze niezbednych
podwykonawcéow nalezy w odpowiednim czasie uzyska¢ swiadectwa kwalifikacji wymagane w
procedurze udzielania zamowienia, aby w razie potrzeby mozna byto je przedtozyc.

W wielu krajach i kulturach prezenty, rozrywki, catering, optacanie podrézy lub pokrycie innych
kosztéw partnerdow biznesowych sg czescig normalnego trybu biznesowego. Nasi pracownicy
muszg przestrzegac nastepujgcych zasad:

e Przedsigbiorstwo =zabrania przyjmowania prezentow, rozrywek, zaproszen do
restauracji, podrozy lub innych zaproszen rekreacyjnych, a takze innych korzysci, ktore
mogtyby faktycznie niewtasciwie wptyng¢ lub sprawiaé wrazenie niewtasciwego
wpltywu na wynik zamdwienia lub innej transakcji biznesowej, chyba ze takie korzysci
stanowig wydatek uzasadniony lub dokonany w dobrej wierze.

o Przedsiebiorstwo zezwala na przyjmowanie lub przekazywanie osobom trzecim
zwyczajowych, adekwatnych i rozsgdnych (zwyczajowo przyjetych w danym miejscu)
prezentow, rozrywek, zaproszen do restauracji, podrézy lub innych wydatkow.
Prezenty i zaproszenia dla pracownikéw ze strony kierownictwa sg dozwolone przy
specjalnych oficjalnych okazjach lub w trakcie kolacji stuzbowej.

o Przedsiebiorstwo akceptuje pokrycie kosztéw prezentéw, rozrywki, cateringu,
podrézy lub innych wydatkow tylko wtedy, gdy ich wartosé jest rozsgdna. W razie
watpliwosci wydatki muszg by¢ zatwierdzone przez zarzad.

o \Wszystkie prezenty, rozrywki, catering, podréze i inne wydatki oferowane Ilub
przyjmowane muszg by¢é w sposob przejrzysty i dokladny odnotowane w ksiegach
przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo ustala limit dopuszczalnosci dozwolonych, zwyktych, adekwatnych
i wtasciwych (zwyczajowych) wydatkéw lub swiadczen w wysokos$ci maksymalnie 150 EUR na
jeden przypadek biznesowy. Wydatki przekraczajgce ten limit sg niedopuszczalne i stanowig
naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania, chyba Zze w indywidualnych przypadkach
uzyskano zgode inspektora ds. zgodnosci z przepisami lub kierownictwa. Napiwki za positki
stuzbowe lub positki dla pracownikow sg akceptowane maksymalnie do 5% kwoty faktury.

Przestrzeganie powyzszych podstawowych zasad jest dla przedsiebiorstwa najwyzszym
priorytetem, poniewaz wszelkie préby niewlasciwego wptywania na proces decyzyjny
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zamawiajgcego lub uzyskania informacji poufnych i tym samym uzyskania nienaleznych
korzysci w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego mogg prowadzi¢ do
wykluczenia przedsiebiorstwa z postepowania o udzielenie zamowienia.

Dziatania zwigzane ze sponsoringiem i darowiznami sg prowadzone wylgcznie
W porozumieniu z zarzgdem i nie mogg negatywnie wptywaC na interesy i reputacje
przedsiebiorstwa. Nie zezwala sie na przekazywanie darowizn pienieznych lub rzeczowych na
rzecz partii politycznych lub organizacji $cisle powigzanych z partiami politycznymi.

7. PLATNOSCI GOTOWKOWE

W ramach wykonywania czynnosci stuzbowych na rzecz przedsiebiorstwa, pracownikom
zabrania sie dokonywania jakichkolwiek ptatnosci gotéwkowych. W przypadku wszystkich
transakcji bezgotéwkowych na kwote 15 000 EUR lub wiecej (jednorazowych lub podzielonych
na kilka ptatnosci) przedsiebiorstwo jest zobowigzane do przestrzegania obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw dotyczacych prania brudnych pieniedzy zawartych w § 365m-365z
GewO [ustawa o dziatalnosci gospodarczej]l. Dotyczy to réwniez wszystkich nowo
nawigzanych relacji biznesowych.

8. PRAWO ANTYMONOPOLOWE | UCZCIWA
KONKURENCJA

Zobowigzujemy sie do uczciwej i sprawiedliwej konkurencji oraz przestrzegania przepiséw
dotyczacych konkurencji i przepisbw antymonopolowych obowigzujgcych we wszystkich
krajach i na wszystkich rynkach, na ktorych dziata nasze przedsigbiorstwo. Przestrzeganie
przepisow dotyczgcych konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym jest
wazne dla sukcesu naszej dziatalnosci, poniewaz promuje prawidtowo funkcjonujgce, uczciwe
i otwarte rynki oraz zapewnia, ze kontrakty sg przyznawane na podstawie jakosci i wynikéw, a
nie niewtasciwego postepowania. Naruszenie przepiséw o ochronie konkurencji i przepisow
antymonopolowych moze skutkowacC sankcjami karnymi dla oséb zaangazowanych i
przedsiebiorstwa jako zwigzku tych oséb, wysokimi grzywnami dla przedsiebiorstwa oraz
zablokowaniem procedur zaméwien publicznych. Ponadto naruszenia mogg prowadzi¢ do
ogromnych zobowigzan do zapfaty odszkodowania, za ktére osoby zaangazowane moga by¢
réwniez pociggniete do osobistej odpowiedzialnosci w drodze regresu. Podstawowym
elementem Kodeksu postepowania jest wiec zagwarantowanie, aby nasze praktyki
biznesowe we wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, byty w petni zgodne
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi konkurenciji oraz przepisami
antymonopolowymi. Dlatego tez nalezy zawsze przestrzegac zasad, ktore zostaty opisane
bardziej szczegétowo w punktach 8.1 - 8.3:
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a) Nasi konkurenci:
Ponizsze zasady majg zastosowanie do wszelkiej komunikacji z naszymi konkurentami:

e Nie angazujemy sie w kontakty lub inne interakcje z naszymi konkurentami, ktore
obejmujg wymiane cen, sktadnikéw cenowych Ilub kosztorysowych Ilub innych
informacji zwigzanych z cenami, klientami lub dostawcami, rynkami/obszarami,
strategiami biznesowymi, kosztami produkcji, wielkoscig produkcji lub innymi
informacjami, ktére mogg zmniejszy¢ niepewnos¢ na rynku.

e Zapewniamy, ze wszystkie spotkania z konkurentami odbywajg sie wylgcznie
w uzasadnionych celach, np. w ramach dziatalnosci stowarzyszeniowej,
ustrukturyzowanej i prowadzonej w oparciu o odpowiednie doradztwo
antymonopolowe (patrz punkt 5.). Nigdy nie wykorzystujemy naszych uzasadnionych
kontaktow z konkurencjg do dziatan, ktére mogtyby ograniczy¢ konkurencje.

o Podczas gromadzenia i ustalania informacji rynkowych korzystamy wyigcznie
z uzasadnionych $rodkéw (patrz punkty 8.1 - 8.3). Na podstawie tych informaciji
samodzielnie okreslamy naszg strategie biznesowa. Poza rynkami oligopolu scistego
(tylko czterech lub mniej niz czterech uczestnikdw rynku), mozemy uczestniczyc
w wymianie zagregowanych danych rynkowych/branzowych, jesli nie ujawnia to
informacji specyficznych dla przedsiebiorstwa, a dane sg gromadzone przez
niezalezng strone trzecig w celu zapewnienia ich poufnego traktowania.

o Jesli w poszczegdlnych przypadkach sprzedajemy produkty lub ustugi konkurentowi
lub kupujemy je od niego, wymiana informacji w tym kontekscie ma by¢ ograniczona
do zakresu absolutnie niezbednego do realizacji danej transakcji kupna/sprzedazy.
Dotyczy to réwniez swiadczenia ustug na rzecz konkurentéw jako podwykonawca.
Wspdlne skftadanie ofert z konkurentami w ramach konsorcjow przetargowych oraz
wspotpraca z konkurentami w ramach konsorcjéw roboczych ogranicza sie do
przypadkow, w ktérych sami nie posiadamy niezbednych kwalifikacji lub utworzenie
konsorcjum przetargowego jest konieczne, aby méc ztozy¢ obiecujagcg oferte.

Do naszych konkurentéw zaliczamy zaréwno naszych rzeczywistych, jak i potencjalnych
konkurentéw. Przedsiebiorstwo jest uwazane za konkurenta, jesli dziata na tym samym rynku
produktowym i geograficznym co spoétka Gebriuder Haider & Co. Dotyczy to zaréwno
konkurentéw na poziomie ustug (podwykonawcy), jak i na poziomie zakupéw (materiaty).

b) Nasi klienci:
W naszych kontaktach z klientami obowigzujg nastepujgce zasady:

o Wszystkich klientow traktujemy szczerze i uczciwie oraz szanujemy ich niezaleznos¢

¢ Pragniemy zapewni¢ naszym klientom jak najlepsze ustugi, ktdre najlepiej spetnig ich
indywidualne wymagania.

o Przestrzegamy przepisow prawa zamoéwieh publicznych obowigzujgcych w danym
kraju.

c) Nasze produkty i ustugi:
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e Zobowigzujemy sie do konkurowania na zasadach merytorycznych w oparciu
o korzysci ptyngce z naszych produktéw i ustug. W ten sposob zapewniamy, ze nasze
materiaty sprzedazowe, reklamy i inne komunikaty sg doktadne i nie wprowadzajg w
btad oraz odpowiednio opisujg nasze produkty i ustugi.

Podstawowa zasada przewodnia prawa antymonopolowego wymaga, aby wszystkie
przedsiebiorstwa na rynku prowadzity dziatania niezaleznie od swoich konkurentow
(autonomicznie). Dlatego jestesmy zobowigzani do samodzielnego okres$lania strategii, ktore
chcemy realizowaé na rynku przez caty czas. O ile ten postulat autonomii nie pozbawia nas
mozliwosci inteligentnego dostosowania sie¢ do zaobserwowanych Ilub oczekiwanych
zachowan naszych konkurentow, o tyle zakazuje nam wszelkich bezposrednich lub
posrednich kontaktéw lub wymiany z naszymi konkurentami, ktére mogtyby wptynaé¢ na
nasze zachowanie na rynku lub poprzez ktére informujemy naszych konkurentéw o naszych
decyzjach lub zamiarach dotyczgcych naszych dziatan na rynku.

Najpowazniejsze naruszenia prawa antymonopolowego majg miejsce pomiedzy
konkurentami: obejmujg one w szczegdlnosci (horyzontalne) porozumienia cenowe,
porozumienia  ofertowe (zmowy  dotyczgace zamodwien  publicznych), podziat
klientéw/rynkéw/obszaréw lub ograniczenia zdolnosci produkcyjnych.

Samo istnienie takich porozumien jest uznawane za tzw. naruszenie ,twarde" (kardynalne),
nawet jesli zaangazowane przedsiebiorstwa nie wprowadzg nastepnie takich porozumien na
rynek.

Dlatego w kontaktach z konkurentami spétki Gebriider Haider & Co nalezy za wszelkg cene
przestrzegac nastepujgcych podstawowych zasad:

W odniesieniu do ponizszych obszaréw, nigdy nie bedziemy (i) uczestniczy¢
w porozumieniach lub uzgodnionych praktykach z naszymi konkurentami (niezaleznie od ich
formy; obejmuje to takze ,umowy dzentelmenskie” i wszelkie inne formy nieformalnego lub
milczgcego porozumienia), (i) wymienia¢ informacji lub (iii) komunikowac sie:

e ceny (w tym wszelkie sktadniki cen lub informacje zwigzane z cenami), przyszte ceny,
doptaty, rabaty, premie lub znizki (horyzontalne uzgadnianie cen jest zabronione
zaréwno w przypadku cen sprzedazy, jak i zakupu)

e warunki zakupu lub sprzedazy/Ogélne warunki handlowe

o koszty (w tym skfadniki kosztow) lub zasady przekazywania kosztéw lub sktadnikéw
kosztow
¢ rynki, klienci, dostawcy lub obszary zakupow i sprzedazy

e moce przerobowe lub produkcja/wydajnosé (w szczegodlnosci ograniczenie lub
zwiekszenie mocy przerobowych lub produkcji)

e przyszie strategie biznesowe (np. plany marketingowe, wiasne badania i rozwdj,
dziatalnos¢ rozwojowa, wprowadzenie lub wstrzymanie produkciji)
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e marze
e warunki zatrudnienia

e wykluczanie oséb trzecich z rynku (np. bojkot lub inne formy odmowy transakcji) lub
zmowa w celu wyeliminowania lub ograniczenia innych konkurentow.

Nalezy pamietaé, ze nawet jednostronne ujawnienie informacji dotyczacych wyzej
wymienionych kwestii moze by¢ szkodliwe takze dla odbiorcy informaciji, jesli ten nie ztozy
niezwtocznie wyraznego oswiadczenia, ze nie chce otrzymywac takich informaciji.

e Nigdy tez nie nalezy wykorzystywac klientéw ani innych oséb (np. przedstawiciel
handlowych lub dystrybutoréw) jako posrednikow do przekazywania konkurentom
wrazliwych informacji handlowych przedsiebiorstwa. Jesli istniejg jakiekolwiek
przestanki, ze klient lub inna osoba przekazuje konkurentowi wrazliwe informacje
handlowe dotyczgce przedsiebiorstwa, nalezy to zgtosi¢ do inspektora ds. zgodnosci
z przepisami. Stosujgc odpowiednie prawne srodki ostroznosci/zabezpieczenia (np.
umowy o poufnosci i nieujawnianiu informacji), mozna spowodowac, ze partnerzy
biznesowi nie bedg mogli ujawniaé konkurentom informacji wrazliwych o naszym
przedsiebiorstwie.

e Zbieranie i identyfikowanie informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurencji (np.
0 zamierzonym zachowaniu konkurentéw na rynku, takich jak ceny ofertowe) odbywac
sie moze wytgcznie z wykorzystaniem niezaleznych zrédet (np. poprzez publicznie
dostepne zrodia informacji: gazety, Internet, odczytywanie ofert w przetargach
publicznych) lub za posrednictwem niezaleznych od naszej konkurencji dostawcow
informacji/firm zajmujgcych sie badaniem rynku. Nalezy udokumentowaé, w jaki
sposob uzyskano te informacje. Nie nalezy wykorzystywaé rowniez tych zrodet jako
sposobu na wymiane (wrazliwych) informaciji z konkurencja.

Czasami zdarza sie, ze nasi konkurenci sg réwniez naszymi klientami lub dostawcami:
W takich przypadkach nalezy ograniczy¢ komunikacje o cenach i innych tematach wrazliwych
z punktu widzenia konkurencji (patrz wyzej) do zakresu absolutnie niezbednego do realizacji
planowanej transakcji kupna/sprzedazy. Dotyczy to rowniez $wiadczenia ustug na rzecz
konkurencji (np. jako podwykonawca).

PowyZzsze zasady obowigzujg rowniez w szczegolnosci w przypadku udziatu w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego. Nigdy nie bedziemy (i) zawiera¢é umoéw ani
koordynowa¢ naszego postepowania z oferentami w ramach procedury przetargowej
(niezaleznie od ich formy; obejmuje to rowniez umowy dzentelmenskie i wszelkie inne formy
nieformalnego lub milczgcego porozumienia), (i) wymienia¢ informacji z oferentami ani (iii)
komunikowac sie z oferentami.

Sporadycznie uczestniczymy w postepowaniu o udzielenie zamowienia z naszymi
konkurentami w ramach konsorcjow przetargowych. Wchodzimy w takie konsorcjum ofertowe
tylko wtedy, gdy my i nasz konkurent, rozpatrywani indywidualnie, nie posiadamy niezbedne;j
zdolnosci do realizacji zamierzonego zamowienia lub tylko wspotpraca umozliwia nam
ztozenie obiecujgcej oferty. W takich przypadkach nalezy ograniczy¢ komunikacje na temat
cen i innych kwestii wrazliwych z punktu widzenia konkurencji (zob. powyzej) do tego, co jest
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absolutnie niezbedne do przygotowania oferty, a nastepnie, w przypadku wygrania przetargu,
do realizacji zaméwienia.

Naruszenia przepiséw dot. konkurencji i prawa antymonopolowego czesto majg miejsce
w kontekscie dziatalnosci stowarzyszen biznesowych (w szczegolnosci stowarzyszenh
branzowych lub spotkan branzowych/konferencji/spotkan branzowych). Chociaz takie
wydarzenia odbywajg sie zazwyczaj w ramach realizacji celow zgodnych z prawem, istnieje
naturalna tendencja miedzy konkurentami do wymiany poglgdow réwniez na temat innych
kwestii lezgcych w ich wspolnym interesie w tym kontekscie. W ten sposob rozmowa moze
bardzo tatwo zej$¢ na tematy, ktére nie mogg by¢ omawiane miedzy konkurentami (takie jak
sprawy opisane powyzej w punkcie 8.1).

Uczestniczac w spotkaniach stowarzyszen, spotkaniach grup branzowych Ilub
konferencjach/spotkaniach branzowych, w ktérych (ewentualnie) bierze udziat nasza
konkurencja, nalezy bezwzglednie przestrzegac nastepujgcych podstawowych zasad:

o Nalezy unika¢ wszelkich dyskusji lub wymiany informacji z konkurentami na temat cen,
skfadnikow cen lub innych informacji zwigzanych z cenami, klientami lub dostawcami,
rynkami/obszarami, kosztami produkcji, wielkosci produkcji i wszelkich innych
informaciji, ktére zmniejszajg niepewnosc¢ na rynku.

e Jesli konkurenci kiedykolwiek poruszg takie kwestie, nie wolno przystuchiwac sie
bezczynnie i nie reagowac¢, gdy rozmowa sie toczy. Sama juz obecnos$¢ podczas
dyskusji na takie tematy moze juz byé wystarczajgcym powodem do obcigzenia
pracownika, a tym samym réwniez firmy Gebriider Haider & Co.

o Jesli takie kwestie pojawig sie lub zostang poruszone w obecnosci konkurentéw
w trakcie spotkania lub poza nim, nalezy natychmiast oswiadczy¢, ze dyskusja na ten
temat jest niewtasciwa i by¢ moze niedopuszczalna i dlatego powinna by¢ natychmiast
przerwana. Jesli to nie nastgpi, nalezy natychmiast opusci¢ spotkanie. W kazdym
przypadku nalezy dopilnowaé, aby nasze oswiadczenie, ze nie chcemy omawiaé tej
kwestii, zostato odnotowane na pismie w protokole lub w inny sposéb. W przypadku
opuszczenia spotkania, z powodu trwania dyskusji, nalezy dopilnowa¢, aby
opuszczenie spotkania rowniez zostato odpowiednio udokumentowane w protokole lub
w inny sposob.

e Nalezy niezwtocznie poinformowac¢ o takim zdarzeniu inspektora ds. zgodnosci
z przepisami. Nalezy poprosi¢ o dalszg pomoc, jesli pojawig sie jakiekolwiek pytania
dotyczace postepowania w tej sytuacii.

W przypadku otrzymania od konkurenta wiadomosci, drogg mailowg lub innym kanatem
informacyjnym, dotyczacej kwestii zmniejszajgcej niepewnosé na rynku (takich jak
w szczegolnosci kwestie opisane powyzej):

Strona 11/18 Wersja 1.2 14.10.2021



Kodeks postepowania

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

nalezy odpowiedzie¢, ze komunikacja na taki temat jest nieodpowiednia i da¢ jasno do
zrozumienia, ze nie zyczymy sobie takich informacji w przysztosci i ze komunikacja
zostanie natychmiast zaprzestana.

nalezy natychmiast poinformowaé o takim zdarzeniu inspektora ds. zgodnosci
z przepisami lub kierownictwo. Nalezy poprosi¢ o dalszg pomoc, jesli mamy pytania
dotyczgce postepowania w danej sytuacji (zwtaszcza w odniesieniu do sposobu
sformutowania odpowiedzi).

Podczas uczestnictwa w spotkaniach stowarzyszen i branz, na ktérych obecna jest
(ewentualnie) rowniez nasza konkurencja, musza by¢ spetnione nastepujgce wymagania:

Spotkanie stuzy prawnie dopuszczalnemu celowi biznesowemu, a nasza obecnos¢
w imieniu Spoétki lezy w jej interesie

Program spotkania zostat wczesniej ustalony (powinnismy wiedzie¢, jakie tematy bedg
poruszane). Nie wolno uczestniczy¢ w spotkaniach, w ktérych w porzadku obrad
znajdujg sie niewtasciwe/ewentualnie niedopuszczalne tematy (chyba ze tematy te
zostang usuniete z porzadku obrad przed spotkaniem, a zmiana ta zostanie rowniez
odpowiednio udokumentowana).

Nalezy upewniC sie, ze protokot zostat sporzadzony i wystany do kontroli
i zatwierdzenia po spotkaniu. Nalezy réwniez robi¢ wiasne notatki (w miare
mozliwosci).

Umowy z klientami i dostawcami sg niezbedne do dziatalnosci spétki Gebriider Haider & Co
(np. stosunek dostawczy z dostawcg betonu) i w wiekszosci przypadkéw sg réwniez
catkowicie neutralne z punktu widzenia prawa konkurencji i prawa antymonopolowego.
Niektére umowy z klientami i dostawcami mogg jednak ogranicza¢ konkurencje. Ponizej
przedstawiono kilka przyktaddéw ilustrujgcych, ktdre zachowania w relacjach biznesowych
z klientami lub dostawcami sg (i) niezgodne z prawem z punktu widzenia prawa konkurenciji
i prawa antymonopolowego, (ii) powinny podlega¢ $cislejszej kontroli prawnej lub (iii) sg
zazwyczaj dopuszczalne:

(i)

Postepowanie, ktore jest niezgodne z prawem konkurencji i przepisami

antymonopolowymi wiekszosci krajow:
Ustalanie cen odsprzedazy / pionowe utrzymywanie cen: niedopuszczalne jest
samodzielne ustalanie przez dostawcow cen odsprzedazy, ceny sprzedazy przez
niezaleznych dystrybutorow. Przedsiebiorstwo nie moze wptywaé na ceny
odsprzedazy ustalane przez jej niezaleznych dystrybutorow. Zakaz narzucania cen
odsprzedazy (ustalania cen odsprzedazy przez dostawce) ma zastosowanie
niezaleznie od tego, czy ustalanie cen odbywa sie w sposob bezposredni czy posredni
(np. poprzez przyznawanie premii lub innych korzysci w przypadku przestrzegania
okreslonej ,zalecanej” ceny odsprzedazy lub poprzez grozby lub sankcje w przypadku
nieprzestrzegania okreslonej minimalnej ceny sprzedazy).
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¢ Hub-and-spoke: Nie nalezy prosi¢ klientow o aktywne podawanie cen lub informacji o
cenach konkurencji. Nie wolno wykorzystywaé klientdéw jako sposobu na dzielenie sie
z konkurentami informacjami wrazliwymi z punktu widzenia konkurencyjnosci.

(i) Przypadki, ktére moga by¢ nielegalne w pewnych okolicznosciach lub
w pewnych krajach i dlatego powinny by¢ wczesniej zbadane przez
specjaliste ds. przeciwdzialania praktykom monopolistycznym w danej
jurysdykciji:

¢ Klauzule wytacznosci: klauzule wytgcznosci z klientami (lub dostawcami) moga by¢
niedopuszczalne w szczegolnosci, jesli sg zawierane na dtugi okres (np. pie¢ lat lub
dtuzej) lub na czas nieokreslony. W tym kontekscie automatyczne przedtuzenie umowy
jest czesto traktowane podobnie jak umowa na czas nieokreslony. Przyktady umow o
wytgcznosci: Jesli (iii) dostawca ma by¢ zobowigzany do dostarczania tylko nam;

o Klauzula najwiekszego uprzywilejowania: Np. postanowienia zobowigzujgce
klientow do informowania nas, jesli nasi konkurenci oferujg im nizsze ceny, aby
umozliwi¢c nam ,dopasowanie” tej ceny i przeprowadzenie transakcji zamiast
konkurenta na takich samych lub lepszych warunkach;

e Sprzedaz wigzana: Gdy sprzedaz produktu/ustugi jest uzalezniona od jednoczesnego
zakupu innego produktu/ustugi.

(iii) Przypadki, ktore sa dopuszczalne co do zasady:

¢ Niezobowiagzujace rekomendacje cen sprzedazy naszych produktéow: nalezy jednak
zawsze zapewnic, ze takie zalecane ceny sprzedazy sg niewigzace i musi to réwniez
wyraznie i jednoznacznie wynika¢ z oznaczenia. Nasi klienci muszg zawsze miec
swobode niezaleznego ustalania wiasnych cen sprzedazy (nalezy uzywac okreslen
takich jak ,niewigzgca zalecana cena detaliczna” lub ,niewigzgca rekomendowana
cena detaliczna”). Nie wolno oferowa¢ zachet do przestrzegania zalecanych cen
detalicznych i grozi¢ sankcjami, jesli klient stosuje inne ceny detaliczne, poniewaz
mogtoby to by¢ postrzegane jako nielegalne pionowe utrzymywanie cen.

¢ Otrzymanie od klienta informacji o konkurencie, ktére klient przekazuje/udostepnia
dobrowolnie i bez zgdania z naszej strony;

e Odmowa zawarcia umowy: dopuszczalna jest niezalezna decyzja, podjeta na

podstawie obiektywnych powoddéw (np. obawy o zdolnos¢ kredytowg Kklienta),
dotyczgca niezawierania umowy z potencjalnym klientem lub dostawca.
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Naruszenie przepiséw o ochronie konkurencji i prawa antymonopolowego moze mieé
powazne konsekwencje dla naszego przedsiebiorstwa i oséb zaangazowanych w naruszenie.
Typowe kary za naruszenie prawa konkurencji i prawa antymonopolowego to:

Grzywny: firmy, ktére naruszajg przepisy antymonopolowe, narazone sg na znaczne
grzywny:
o Naruszenie przepiséw antymonopolowych w UE lub w Austri moze
skutkowa¢ karami w wysokos$ci do 10% naszego catkowitego obrotu
w ostatnim roku obrotowym.

Kara pozbawienia wolnosci: w niektorych krajach osoby fizyczne podlegajg réwniez
odpowiedzialnosci karnej za naruszenie przepisow dotyczacych konkurenciji
i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.

W Austrii osoby fizyczne podlegaja rowniez odpowiedzialnosci karnej (do 3 lat
pozbawienia wolnosci, patrz § 168b StGB [kodeks karny]) w przypadku
porozumien ograniczajgcych konkurencje w procedurach zamoéwien publicznych
lub w przypadku naruszenia prawa ochrony konkurencji, kwalifikowanego jako
oszustwo.

Odszkodowania: kazdy, kto poniést szkode w wyniku popetnionego przez nas
naruszenia przepiséw o ochronie konkurencji i antymonopolowych, moze wystgpic
zroszczeniem o odszkodowanie przeciwko naszej firmie. Zakres roszczen
0 odszkodowanie z tytutu naruszenia przepiséw antymonopolowych czesto przekracza
wysokos¢ kar pienieznych naktadanych za naruszenie przepiséw o ochronie
konkurencji i przeciwdziataniu praktykom monopolistycznym (ktére czesto sg bardzo
wysokie). Strony naruszenia przepisow antymonopolowych ponoszg co do zasady
odpowiedzialnos¢ solidarng za wszystkie szkody wynikajace z naruszenia (np. w
przypadku naruszenia przepisow firma Gebriider Haider & Co moze by¢ réwniez
narazona na roszczenia odszkodowawcze ze strony klientow innych przedsiebiorstw
uczestniczgcych w naruszeniu lub zosta¢ pozwana przez klientéw przedsiebiorstw nie
uczestniczgcych w naruszeniu). W niektérych przypadkach roszczenia o
odszkodowanie z tytutu naruszenia przepisdéw antymonopolowych mogg by¢ rowniez
kierowane przeciwko osobom zaangazowanym w naruszenie przepisow. Wiele firm
coraz czesciej dochodzi rowniez roszczen (odszkodowawczych) wobec pracownikow
lub innych os6b dziatajgcych w ich imieniu, jesli naruszyli oni przepisy prawa
konkurencji i prawa antymonopolowego, wyrzadzajgc tym samym szkode swojemu
pracodawcy.

Niewaznos¢: klauzule umowne, a nawet cate umowy, ktére naruszajg obowigzujgce
przepisy prawa konkurencji i prawa antymonopolowego sg w wiekszosci krajow
niewazne.

Koszty doradztwa prawnego i obrony: koszty obrony w postepowaniu sgdowym
dotyczgcym ochrony konkurencji lub w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym
przez organy ochrony konkurencji mogg by¢ znaczne. Ponadto takie postepowania
mogg znaczgco wptyng¢ na normalng dziatalnos$¢ gospodarczg, poniewaz pracownicy
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i kierownictwo muszg poswieci¢ znaczne zasoby (czas, uwage itp.) na (wewnetrzne)
dochodzenia i przygotowanie obrony.

e Naruszenia prawa konkurencji i prawa antymonopolowego czesto stajg sie publicznie
znane i mogg w ten sposob zaszkodzi¢ reputacji naszego przedsiebiorstwa.
Naruszenie prawa konkurenciji i prawa antymonopolowego moze réwniez prowadzi¢ do
wykluczenia firmy Gebriider Haider & Co z udzialu w postepowaniach
o udzielenie zamoéwien publicznych/przetargach, jesli zamawiajgcy posiada
wystarczajgco wiarygodne przestanki, Zze przedsiebiorstwo zawarto z innymi
wykonawcami niekorzystne dla zamawiajgcego porozumienia, ktére majg na celu
zaktécenie konkurenciji lub sg sprzeczne z dobrymi obyczajami.

Naruszenie przez pracownikow prawa konkurencji i prawa antymonopolowego moze mieé
konsekwencje na gruncie prawa pracy, a nawet skutkowa¢ rozwigzaniem stosunku pracy.
Ponadto przedsiebiorstwo moze dochodzi¢ odszkodowania, jesli pracownicy lub osoby
dziatajgce w imieniu firmy wyrzadzg mu szkode poprzez naruszenie przepisow.

Aby zapewni¢, ze wszyscy pracownicy Scisle przestrzegajg przepisow dotyczacych
konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym, firma Gebrider Haider & Co
przeprowadza regularne szkolenia dotyczgce przestrzegania przepiséw antymonopolowych.

9. KOMUNIKACJA

Gebriider Haider & Co promuje otwartg i petng szacunku komunikacje. Wszyscy pracownicy
powinni mie¢ mozliwos¢ zasiegniecia porady lub wyrazenia merytorycznych watpliwosci bez
obawy o jakiekolwiek negatywne konsekwencje. Jesli pracownicy majg watpliwosci lub nie sg
pewni, jak zachowaé¢ sie w konkretnej sytuacji, mogg w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z
przetozonymi lub inspektorem ds. zgodnosci z przepisami. Wszystkie pytania i watpliwosci sg
traktowane powaznie, poufnie i szybko badane.

10. OCHRONA DANYCH | BEZPIECZENSTWO
INFORMACJI

Gebriider Haider & Co respektuje prawa swoich pracownikéw oraz prawa osob trzecich
w zakresie ich danych osobowych. Przedsiebiorstwo podejmuje niezbedne srodki ostroznosci,
aby zapewni¢, ze dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane tylko w
zakresie, w jakim odbywa sie to w Scistej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i jest
niezbedne do okreslonych, jasnych i zgodnych z prawem celdw.

Wykorzystujgc dane przedsiebiorstwo zapewnia, ze ich wykorzystanie jest przejrzyste dla
os6b, ktérych dane dotyczg, a ich prawa do informacji i korekty oraz, w stosownych
przypadkach, do sprzeciwu lub usuniecia sg zabezpieczone.

Przedsiebiorstwo  zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniego standardu
w zabezpieczeniu przetwarzania danych, tak aby zapewni¢ poufnosé, integralnosc
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i sprawdzalno$¢ informacji godnych ochrony oraz uniemozliwi¢ ich nieuprawnione
wykorzystanie.

11. BEZPIECZENSTWO PRACY, OCHRONA ZDROWIA
| SRODOWISKA

Kazdy pracownik powinien znac i przestrzegac¢ obowigzujacych przepisow, regulacji i polityki
firmy w zakresie bezpieczenstwa pracy, zdrowia i ochrony srodowiska. Wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do statej czujnosci, aby w interesie wtasnym i swoich kolegow by¢ swiadomym
mozliwych zagrozen zwigzanych z ich dziatalnoscig i Srodowiskiem pracy.

Bezpieczenstwo pracy jest dla firmy Gebriider Haider & Co najwyzszym priorytetem.
Zapewniamy bezpieczne warunki pracy, zgodne z obowigzujgcymi przepisami BHP.
Przestrzegamy zasad bezpieczenstwa pracy i regularnie dokonujemy przegladu
standardow bezpieczenstwa, aby umozliwi¢ bezpieczng prace i unikngé zagrozen zaréwno dla
zdrowia, jak i srodowiska. Nasi pracownicy sg informowani o odpowiednich przepisach
i instruowani w zakresie ich przestrzegania.

Przestrzeganie ustaw i przepiséw obowigzujgcych w zakresie ochrony srodowiska jest dla nas
zadaniem i obowigzkiem. Dlatego zwracamy szczegdélng uwage na odpowiedzialne
wykorzystanie energii, wody, materiatow i surowcow.

Zréwnowazony rozwoj, ktory zapewnia ochrone srodowiska, zachowanie jego zasobdw
naturalnych, a tym samym poszanowanie warunkow zycia przyszitych pokolen, jest dla spétki
Gebrider Haider & Co. wysokim priorytetem.

12. ZACHOWANIE W MIEJSCU PRACY
| PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH

Gebriider Haider & Co wspiera cele Deklaracji Zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO). Nalezg do nich wolnos$¢ zrzeszania sie, prawo do rokowan zbiorowych, eliminacja pracy
przymusowej i pracy dzieci oraz zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu.
Spotka zobowigzuje sie, w ramach odpowiednich przepiséw prawa, do przestrzegania zasad
rownosci szans w rekrutacji i awansie pracownikow. Ponadto respektujemy prawo
pracownikéw do réwnego traktowania, niezaleznie od pochodzenia i narodowosci, religii i
Swiatopogladu, ptci i orientacji seksualnej, dziatalnosci politycznej lub zwigzkowej, wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci oraz innych cech osobistych. W spotce Gebriider Haider &
Co. nie tolerujemy dyskryminacji.

Ponadto przedsigbiorstwo zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczgcych
zatrudniania cudzoziemcow, jak rowniez przepisow dotyczgcych wynagrodzen i ubezpieczen
spotecznych obowigzujgcych w panstwie, w ktérym prowadzona jest dziatalnosé.
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Nieprzestrzeganie tych przepisbw moze prowadzi¢ do wykluczenia przedsiebiorstwa
zudziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, gdyz zamawiajgcy wyklucza
przedsiebiorstwo z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia, jezeli:

e przedsiebiorstwo dopuscito sie powaznych uchybieh w trakcie wykonywania czynno$ci
zawodowych, w szczegdlnosci przeciwko przepisom prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych i prawa ochrony srodowiska, ktére to uchybienia zostaty udowodnione
przez klienta w odpowiedni sposob;

e przedsiebiorstwo nie wypetnia obowigzku ptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub podatkéw i cet w Austrii lub zgodnie z przepisami kraju, w ktérym ma
SWojg siedzibe i zostato to albo udowodnione przez klienta w odpowiedni sposéb, albo
stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym lub administracyjnym.

13. ZAPOBIEGANIE NIEUCZCIWYM TRANSAKCJOM

Oszustwo to celowe wprowadzenie w btad lub znieksztatcenie informacji w celu uzyskania
korzysci majgtkowej. Firma Gebriider Haider & Co w zadnym wypadku nie toleruje oszustw.
Oszustwom mozna zazwyczaj zapobiec po prostu poprzez przestrzeganie systemoéw i kontroli,
ktére firma posiada w celu zapewnienia, ze zadna osoba nie ma wylgcznej kontroli nad
finansami, dostawami lub dokumentacjg. Je$li czionek zespotu dowie sie o mozliwym
oszustwie, powinien to natychmiast zgtosi¢, aby umozliwi¢ szybka interwencje. Nie nalezy
podejmowac prob zatuszowania lub zignorowania ewentualnego oszustwa. Zawsze lepiej dla
firmy jest rozpoznac i naprawi¢ problemy na wczesnym etapie, niz odkry¢ je w pozniejszym
czasie. Ma to ogromne znaczenie dla przedsiebiorstwa, zwlaszcza w kontekscie ewentualnego
wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia. Wynika to z faktu, ze zamawiajgcy
muszg wykluczy¢ firme z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia na podstawie
oszustwa, w szczegolnosci oszukania zamawiajgcego poprzez podanie nieprawdziwych,
wprowadzajacych w btad lub niepetnych informacji. Z tych powodéw oszustwa i porownywalne
czyny przestepcze sg bez wyjgtku zgtaszane wtasciwym organom.

14. WDROZENIE KODEKSU POSTEPOWANIA, W TYM
JEGO EGZEKWOWANIE | KONTROLA

Podstawg realizacji niniejszego Kodeksu postepowania jest bezwarunkowe zobowigzanie
kierownictwa i szeféw dziatbw do przestrzegania tego Kodeksu postepowania. Kazdy
kierownik dziatu jest odpowiedzialny za postepowanie swoich pracownikow. W przypadku
watpliwosci pracownicy powinni skontaktowaé sie z odpowiednim przetozonym w celu
uzyskania wskazéwek dotyczgcych wtasciwego postepowania. Wzajemne informacje zwrotne
przekazywane sg w ramach rozmow na temat rozwoju osobistego.
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15. NARUSZENIA

Wszyscy pracownicy muszg zapewnié¢, ze rozumiejg niniejszy Kodeks Postepowania i ze
ich postepowanie oraz postepowanie ich podwtadnych jest zawsze zgodne z niniejszym
Kodeksem Postepowania oraz innymi zasadami i politykg obowigzujgcg w naszej firmie.
Naruszenie Kodeksu Postepowania lub innych zasad i przepiséw obowigzujgcych w
naszym przedsiebiorstwie moze mie¢ powazny wplyw na jego reputacje, relacje
biznesowe i pozycje finansowg. W przypadku naruszenia przepisow firma Gebruder
Haider & Co moze czu¢ sie zmuszona do wszczecia postepowania cywilnego lub
karnego oraz do zastosowania sankcji wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia, az do
rozwigzania stosunku pracy wtacznie.

16. SYSTEM INFORMOWANIA O
NIEPRAWIDLOWOSCIACH

Co do zasady zgtoszen do inspektora ds. zgodnosci z przepisami mozna dokonywac takze
anonimowo, np. w liScie bez nadawcy. Anonimowe zgtoszenia sg rowniez traktowane
powaznie i doktadnie analizowane. Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z punktem 9, zadna osoba
dokonujgca zgtoszenia nie moze dozna¢ uszczerbku w wyniku dokonania zgtoszenia.

*KONIEC**
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