haider-co

Kodex spravania

(Code of Conduct)

GEBRUDER HAIDER & CO

HOCH- UND TIEFBAU GMBH
Industriestrafle-Ost 3

8605 Kapfenberg

Rakusko

a pracoviska:
Eggersdorf
Seiersberg
Wiener Neustadt

T: +43 3862 32612
F: +43 3862 32613
E-mail: office@haider-co.at




Koédex spravania

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

1. FIREMNA FILOZOFIA .....oouivieeieeteieeeete et tee sttt sttt st se s aesasas s s s s s s s s s senanans 3
2. ROZSAH POSOBNOSTI A ZAKLADNE PRAVIDLA ..........ceviveriieiieietetsisiesis et 3
3. VSEOBECNE ZASADY NASHO OBCHODNEHO SPRAVANIA ........coouivveieeccteteeete e 4
A, KONFLIKTY ZAUIMOV ....oooeeeveceeeeceeeesee e seeae s s s se st as st s st sssssesensssssssaesssssansasansasensnsanes 4
5. ZODPOVEDNE ZAOBCHADZANIE S MAJETKOM SPOLOCNOST ....cvvuierveiereerereceeseeeeesesessesessesenaesens 5
6. BOJ PROTI UPLATKARSTVU A KORUPCI......vureereeeeerieriesesesesesae s sesesassesessesesessesesas s s s s sesnans 5
6.1 ZAKAZ UPIatKAIStVA ..eeeeceieie ettt e et e e et e e e sttt e e e st e e e esataeeeetbaeeeanreeeeenaaeeeans 5
6.2 ZAKAZ UPIATNOSTI....uviiiiiiiei ettt ettt e e ettt e e et e e e e e tbae e e eetbaeeeeeabeeaeenbaeeeenaraeeannnraaeaan 5
6.3 Zakaz podplacania tretimi Stranami.......ccccccviii i ettt e aa e e 6
6.4 Dary, zabava, pohostenie, cesty, NAKIAAY ......cooocvieiiiiciiiccee e e e 6
(SR o Je] aFdeT ¢ AV o J- e F-Y VUSSP 7
7. PLATBY V HOTOVOST ..ouvieieiietetesectetseesessae s sae st asae s sse s s sassesasssssssae s sassesansesesassesenansans 7
8. PROTIMONOPOLNE PRAVO A SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ .......cueveveeeeeeeieeeeeeeeee e 7
8.1 Zakladné pravidla pristupu Ku KONKUrENTom ..........oooiiiiiiiiiee et 8
8.2 Rizika v suvislosti so stretnutiami zdruZzeni a inymi vymenami informacii s konkurentmi ......... 10
8.3 Rokovanie so zdkaznikmi a dodavatelMi........cccoviiiiiiiiieeece e 12
8.4 Sankcie — dosledky/naklady porusenia zaKONa ...........ececveeecueieereeeeeeeereeeeeeeeree et 13
9. KOMUNIKACIA ...ttt ettt es ettt en e a ettt s s s s st sesessssaeaesesen s saese st sanananes 14
10.  OCHRANA UDAJOV A BEZPECNOST INFORMACH .......cueuevreeeeeceeeeteteteeeeae e ses e enaeaas 14
11.  BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A ZIVOTNEHO PROSTREDIA .......c.cocceveverinanes 15
12.  SPRAVANIE NA PRACOVISKU A DODRZIAVANIE SOCIALNYCH NORIEM ......c.ccrveveruerrcrerranen 15
13.  PREDCHADZANIE PODVODNEMU OBCHODOVANIU......cocveeeerreeeeeeceeeseeaeseseesesessesesaesessassenans 16
14.  VYKONAVANIE KODEXU SPRAVANIA VRATANE PRESADZOVANIA A PRESKUMANIA ............... 16
15, PORUSENIA ..ottt sttt b ettt bbbt bbbt st be bbb s s s b s st s s 17
16.  SYSTEM OZNAMOVATELOV......ouivieeieerieteteseceeteseetesesae e sesseses s ses s sss st s sassesassesessssssssesesassns 17

Strana 2/17 Verzia 1.2 14. 10. 2021



Koédex spravania

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

1. FIREMNA FILOZOFIA |

Spolo¢nost’ Gebruder Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH (d’alej len,,Gebriider Haider &
Co“,,,spolo¢nost™ alebo, my“) sa zavazuje vykonavat svoju ¢innost vyluéne v sulade s
platnymi pravnymi predpismi a v sulade so v8etkymi internymi a externymi pravidlami a
predpismi. Zavazujeme sa dodrziavat nielen zakony, ale aj nasu firemnu filozofiu. NaSou
Ciastkovou filozofiou je pritom rozvijat kultiru organizacie, ktora presadzuje a podporuje etické
spravanie a dodrziavanie zakonov a zaroven zabezpecuje, aby sa kriminalne spravanie a
akékolvek porusenie nasho kédexu spravania odhalovalo a predchadzalo mu.

Nas kodex spravania je zaloZzeny na nasledujucich zakladnych hodnotach nasej firemnej
filozofie:

o kvalita podania ruky
o spolupraca

o know-how

o zivotné prostredie

. kvalita

o bezpecénost’

2. ROZSAH POSOBNOSTI A ZAKLADNE PRAVIDLA

o Tento kddex spravania sa vztahuje na vsetkych zamestnancov (bez ohladu na druh
pracovného pomeru a uroven v ramci hierarchie) spolo¢nosti Gebriider Haider & Co
a na vSetky ostatné osoby pracujuce pre nasu spoloénost’ alebo v jej mene (dalej
spolocne len ,zamestnanci®).

o Ak si nie ste isti, i je planovany postup v sulade s naS§im kédexom spravania, vzdy
poziadajte o radu svojho pracovnika zodpovedného za dodrziavanie predpisov (trikrat
meraj, raz rez!).

o Odporu¢ame vSetkym zamestnancom, aby v pripade podozrenia na porusenie nasho
kédexu spravania informovali nadriadenych alebo pracovnika zodpovedného za
dodrziavanie predpisov (koordinacnu zodpovednost za dodrziavanie predpisov nesie
pracovnik zodpovedny za dodrziavanie predpisov, ktory ma prislusné pristupové prava
a pravomoci na riadne a ucinné plnenie svojich povinnosti), pretoze to mbéze pomaoct
zabranit vacé§im Skodam pre spolo¢nost’.

¢ Spoloénost’ nebude tolerovat odvetné opatrenia voci ziadnemu zamestnancovi, ktory
v dobrej viere nahlasil vazne podozrenie na udajné porudenie nadho kodexu spravania.

¢ Nedodrzanie nasho kédexu spravania moze mat nasledky podla pracovného prava a
moze viest az k ukon€eniu pracovného pomeru. Ak porusenie tohto kddexu spravania
spbsobi spoloénosti Skodu, spoloénost’ mdze pozadovat nahradu Skody od
zamestnanca alebo zamestnancov, ktori su zarn zodpovedni.
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e Povinnost dodrziavat' nas kddex spravania bude zahrnuta aj do nasich zmlav a VOP s
obchodnymi partnermi, ak to bude potrebné alebo vhodné na ochranu zaujmov
spoloc¢nosti.

e Ak poruSenie tohto kddexu spravania spésobi spolo¢nosti Skodu, spoloénost’ moze
pozadovat nahradu Skody od zamestnanca alebo zamestnancov, ktori su zan
zodpovedni.

3. VSEOBECNE ZASADY NASHO OBCHODNEHO
SPRAVANIA

VSetky formy pochybeni mézu spdsobit vazne Skody zaujmom nasej spolo€nosti a viest k
tomu, ze spolo€énost’ bude musiet znasat' pripadné vazne pravne, ekonomické a socialne
dosledky.

Spolo¢nost’ Gebriider Haider & Co preto zavazuje vSetkych zamestnancov dodrziavat
nasledujuce zasady:

e dodrziavanie pravnych ustanoveni

o férové a bezuhonné spravanie voci kolegom, zakaznikom, obchodnym partnerom a
dodavatelom

o starostlivé zaobchadzanie s dévernymi informaciami

e vykonavanie a dodrziavanie tohto kédexu spravania

4. KONFLIKTY ZAUJMOV

V kazdodennom podnikani sa zamestnanci spoloCnosti moézu stretnut so situaciami
vyzadujucimi rozhodnutie, v ktorych su zaujmy spolo€nosti v rozpore s ich osobnymi
zaujmami, ¢innostami alebo vztahmi. Konflikt zaujmov méze viest k tomu, Ze rozhodnutia uz
nebudu prijimané nestranne a lojalne v zaujme spolo¢nosti.

Zamestnanci, ktorych sa tyka potencialny alebo skuto¢ny konflikt zaujmov, su povinni oznamit
tento konflikt zaujmov nadriadenym alebo pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie
predpisov, aby sa dosiahlo rychle objasnenie. Ak sa ten isty konflikt zaujmov tyka aj
nadriadenych alebo pracovnika zodpovedného za dodrziavanie predpisov, oznami sa inej
osobe z vedenia, ktora sama nie je dotknuta konfliktom zaujmov.
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5. ZODPOVEDNE ZAOBCHADZANIE S MAJETKOM
SPOLOCNOSTI

Na8i zamestnanci musia jasne rozliSovat medzi vlastnymi financiami a financiami
spoloc¢nosti.

Majetok spolo€nosti sa mdze pouzivat len na zamyslané podnikatelské ucely. Zneuzivanie
zdrojov spolocénosti na iné ucely, najmd na nevhodné osobné, nezakonné alebo iné
neopravnené ucely, je zakazané. Zamestnanci musia so zdrojmi spolo€énosti zaobchadzat
opatrne a su povinni chranit majetok spolo€nosti pred zneuzitim alebo stratou.

6. BOJ PROTI UPLATKARSTVU A KORUPCI

Korupcia spésobuje vazne socialne, moralne, hospodarske a politické problémy, podkopava
dobru spravu veci verejnych, brani hospodarskemu rozvoju a naruda hospodarsku sutaz.
Povest spolo¢nosti Gebriider Haider & Co do velkej miery zavisi od toho, ako sa spravame
k nasim obchodnym partnerom. Zamestnanci spoloénosti su povinni dodrziavat prislusné
pravne nariadenia v oblasti boja proti korupcii a uplatkarstvu. Pritom sa obchodné rozhodnutia
nesmu riadit’ ani ovplyvihovat’ sukromnymi zaujmami alebo osobnymi vyhodami.

V styku s obchodnymi partnermi, zakaznikmi a dodavatelmi, ako aj s uradmi, maju vsetci
zamestnanci bez vynimky zakazané priamo alebo nepriamo ponukat, sfubovat alebo
poskytovat financné alebo iné vyhody alebo schvalovat takéto vyhody, ak je ich ciefom prinutit
prijemcu, aby konal alebo sa zdrzal konania v rozpore s povinnostami. Takéto ponuky, sfuby,
odmeny, dary a pozvania sa nesmu poskytovat’ ani vtedy, ak by sa mohli chapat ako pokus o
nekalé ovplyviiovanie verejného Cinitefa alebo obchodného partnera. Je potrebné prisne sa
vyhybat akémukolvek naznaku nevhodnosti a ne€estnosti.

Zamestnanci robia svoje obchodné rozhodnutia vyluéne v zaujme spoloénosti a sukromné a
iné zaujmy davaju bokom. Nie je dovolené, aby vam dodavatelia alebo ini obchodni partneri
ponukali alebo sfubovali nekalé vyhody alebo aby ste takéto vyhody prijimali.
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Zamestnanci spoloénosti maju zakazané poskytovat alebo povolovat akékolvek finanéné
alebo iné vyhody obchodnému partnerovi, konzultantovi, zastupcovi, sprostredkovatelovi
alebo inej tretej strane, ak okolnosti naznaduju, ze takato vyhoda bude Uplne alebo Ciastocne,
priamo alebo nepriamo pouZita na dosiahnutie konania alebo opomenutia zo strany prijemcu,
ktorym by porusil svoje povinnosti, alebo na iné nezakonné ovplyviiovanie.

Pri vybere naSich obchodnych partnerov sa vykonava zdokumentovana kontrola integrity
zaloZzena na rizikach. Najma pri vybere potrebnych subdodavatelov je potrebné v€as ziskat
dbkaz o spbsobilosti pozadovany v ramci postupu zadavania zakazky, aby ho bolo mozné

v pripade potreby predlozit.

V mnohych krajinach a kulturach su darCeky, pohostenie, stravovanie, pozvanky na cesty
alebo prevzatie inych nakladov od obchodnych partnerov su€astou bezného obchodného
zivota. NaSi zamestnanci pritom musia dodrziavat nasledujuce zasady:

o Spoloénost’ zakazuje prijimanie darov, zabavy, pohostenia, pozvani na cesty alebo
iné rekreacné akcie alebo inych vyhod, ktoré by mohli skutocne nevhodne ovplyvnit
alebo vzbudit dojem, Ze nevhodne ovplyviiuju vysledok verejného obstaravania alebo
inej obchodnej transakcie, pokial takéto vyhody nepredstavuju primerané alebo v
dobrej viere vynaloZzené naklady.

o Spoloénost’ povoluje prijimat alebo poskytovat' tretim stranam bezné, primerané a
rozumné (v danom mieste obvyklé) dary, zabavu, pohostenie, cestovné alebo iné
vydavky. Dareky a pozvanky od vedenia pre zamestnancov su povolené pri
osobitnych pracovnych prilezitostiach alebo po€as pracovnej veCere.

e Spoloénost’ bude platit a prijimat dary, zabavu, pohostenie, cestovné alebo iné
vydavky len vtedy, ak maju primeranu hodnotu. V pripade pochybnosti musi vydavky
schvalit vedenie.

o VSetky ponukané alebo prijaté dary, pohostenie, stravovanie, cestovné alebo iné
vydavky musia byt transparentne a presne zaznamenané v uc¢tovnictve spolocénosti.

Spoloénost’ stanovuje limit pripustnosti povolenych, beznych, primeranych a rozumnych (v
danom mieste obvyklych) vydavkov alebo davok na maximalne 150 eur na jeden obchodny
pripad. Vydavky presahujuce tento limit su vo vSeobecnosti nepripustné a predstavuju
poruSenie tohto kodexu spravania, pokial v jednotlivych pripadoch nebol ziskany suhlas
pracovnika pre dodrziavanie predpisov alebo vykonnej rady. Prepitné za pracovné obedy
alebo stravovanie zamestnancov sa akceptuje maximalne do vysky 5 % z fakturovanej sumy.

Dodrziavanie tychto zakladnych pravidiel je pre spoloénost’ najvysSou prioritou, pretoze
akykolvek pokus o neopravnené ovplyviiovanie rozhodovacieho procesu verejného
obstaravatela alebo o ziskanie dévernych informacii, a tym ziskanie neopravnenych vyhod v
postupe verejného obstaravania, moéze viest k vylu€eniu spolo€nosti z postupu verejného
obstaravania.
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Sponzorské a darcovskeé aktivity sa vykonavaju len v koordinacii s vedenim a nesmu negativne
ovplyvnit zaujmy a dobré meno spolo¢nosti. Finanéné alebo vecné dary politickym stranam
alebo organizaciam uzko prepojenym s politickymi stranami sa neposkytuju.

7. PLATBY V HOTOVOSTI

Zamestnanci maju zakazané vykonavat v ramci svojej obchodnej Cinnosti pre spoloénost’
akékolvek platby v hotovosti. Pri vSetkych bezhotovostnych transakciach v hodnote
15 000 eur a viac (jednorazovych alebo rozdelenych do viacerych platieb) je spoloénost’
povinna dodrziavat povinnosti proti praniu Spinavych penazi podla § 365 pism. m) az z)
zivnostenského zakona. To plati aj pre vSetky novovzniknuté obchodné vztahy.

8. PROTIMONOPOLNE PRAVO A SPRAVODLIVA
HOSPODARSKA SUTAZ

Zavazujeme sa k Cestnej a spravodlivej hospodarskej sutazi a dodrziavame zakony o
hospodarskej sutazi a protimonopolné zakony vsetkych krajin a trhov, na ktorych nasa
spoloénost’ pdsobi. Dodrziavanie tychto zakonov o hospodarskej sutazi a protimonopolnych
zakonov je dblezité pre nas obchodny Uspech, pretoze podporuje spravne fungujlce,
spravodlivé a otvorené trhy a zabezpecuje, aby sa zakazky zadavali na zaklade kvality a
vykonnosti, a nie na zaklade nevhodného spravania. PoruSenie zakona o hospodarskej sutazi
a protimonopolného zakona méze mat za nasledok trestnopravne postihy pre konajuce osoby
a spolo¢nost’ ako zdruzenie, vysoké pokuty pre spoloénost’ a zablokovanie postupov
verejného obstaravania. Okrem toho moézu porusSenia viest k obrovskym povinnostiam
nahradit §kodu, za ktoru mézu byt dotknuté osoby osobne zodpovedné aj formou postihu.
Zakladnou sucast'ou kédexu spravania je preto zabezpecit, aby nase obchodné postupy
vo vSetkych krajinach, v ktorych podnikame, boli plne v sulade s platnymi zakonmi o
hospodarskej sutazi a protimonopolnymi zakonmi. Preto sa musia vzdy dodrziavat
nasledujlice zasady podrobnejSie opisané v bodoch 8.1. — 8.3:

a) Nasi konkurenti:
Na vSetku komunikaciu s nasimi konkurentmi sa vztahuju nasledujuce zasady:

e S nadimi konkurentmi nevstupujeme do kontaktov ani inych interakcii, ktoré by
zahfiali vymenu cien, cenovych alebo nakladovych zloziek alebo inych informacii
suvisiacich s cenami, zakaznikmi alebo dodavatefmi, trhmi/teritériami, obchodnymi
stratégiami, vyrobnymi nakladmi, objemom vyroby alebo inymi informaciami, ktoré by
mohli zniZit' neistotu na trhu.
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Zabezpecujeme, aby sa vSetky stretnutia s konkurentmi konali len na zakonné ucely,
napr. v ramci ¢innosti zdruzenia, ktoré su Strukturované a vykonavané na zaklade
prislusného protimonopolného poradenstva (pozri bod 5.). Nase opravnené kontakty s
konkurenciou nikdy nevyuzivame na Ziadne aktivity, ktoré by mohli obmedzit
hospodarsku sutaz.

Pri zhromazdovani a urovani trhovych informacii pouzivame len zakonné prostriedky
(pozri body 8.1 — 8.3). Na zaklade tychto informacii nezavisle a samostatne uréujeme
nasu obchodnu stratégiu. Mimo uzko oligopolnych trhov (len Styria alebo menej ako
Styria UcCastnici trhu) sa mézeme zuc€astnit’ na vymene suhrnnych udajov o
trhu/odvetvi, ak sa tym nezverejnia informacie Specifické pre spolo¢nost a udaje
zozbiera nezavisla tretia strana, aby sa zabezpecilo ich déverné spracovanie.

Ak predavame vyrobky alebo sluzby konkurentovi alebo od neho nakupujeme v
jednotlivych pripadoch, vymena informacii v tejto suvislosti sa obmedzuje na to, ¢o je
nevyhnutne potrebné na vykonanie prislusnej transakcie nakupu/predaja. To sa
vztahuje aj na poskytovanie sluzieb konkurentom ako subdodavatefom. Spolo¢né
predkladanie ponuk s konkurentmi v ramci ponukovych konzorcii a spolupraca s
konkurentmi v ramci pracovnych konzorcii je obmedzena na pripady, ked sami
nemame pozadovanu kvalifikaciu alebo je vytvorenie ponukového konzorcia
nevyhnutné na to, aby sme mohli predlozit sfubnu ponuku.

Medzi naSich konkurentov patria nasi skuto¢ni aj potencialni konkurenti. Spoloénost’ sa
povazuje za konkurenta, ak pdsobi na rovnakom produktovom a geografickom trhu ako
spoloCnost Gebriider Haider & Co. To sa tyka konkurentov na udrovni sluzieb
(subdodavatelia), ako aj na urovni nakupu (material).

b) NasSi zakaznici:

Na naSe vztahy so zakaznikmi sa vztahuju tieto zasady:

Ku vSetkym zakaznikom pristupujeme Uuprimne a Cestne a reSpektujeme ich
nezavislost.

Chceme zabezpedit’, aby nasi zakaznici dostali tie najlepsie sluzby, ktoré najlepsie
spifaju ich individualne poZiadavky.

Dodrziavame ustanovenia zakona o verejnom obstaravani platné v prislusnej krajine.

Nase vyrobky a sluzby:

Zavazujeme sa sutazit na zaklade zasluh a vyhod nasich vyrobkov a sluzieb. Pritom
dbame na to, aby nase predajné materialy, reklamy a ina komunikacia boli presné a
nezavadzajuce a aby primerane opisovali nase vyrobky a sluzby.
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Zakladna hlavna zasada protimonopolného prava vyzaduje, aby vSetky spoloénosti na trhu
riadili svoje spravanie nezavisle od svojich konkurentov (autondmne). Preto sme povinni vzdy
nezavisle urCovat stratégie, ktoré chceme na trhu realizovat. Hoci nas tento postulat
nezavislosti nezbavuje mozZnosti inteligentne sa prispésobit pozorovanému alebo
oCakavanému spravaniu nasSich konkurentov, zakazuje nam akykolvek priamy alebo
nepriamy kontakt alebo vymenu s nasimi konkurentmi, ktoré by mohli ovplyvnit' nase
spravanie na trhu alebo prostrednictvom ktorych by sme informovali nasich konkurentov o
nasich rozhodnutiach alebo zameroch tykajucich sa nasho vlastného spravania na trhu.

K najzavaznejSim porusSeniam protimonopolného prava dochadza medzi konkurentmi: ide
najma o (horizontalne) cenové dohody, dohody o predkladani ponuk (kartely), rozdelenie
zakaznikov/trhov/teritorii alebo obmedzenie kapacity.

Samotna existencia takychto dohdéd sa povazuje za takzvané ,tvrdé“ poruSenie, a to aj v
pripade, Ze dotknuté spolo¢nosti nasledne takéto dohody neuplatfiuju na trhu.

Pri styku s konkurentmi spolo¢nosti Gebriider Haider & Co je preto potrebné za kazdu cenu
dodrziavat nasledujuce zakladné pravidla:

Pokial ide o nasledujuce témy, nikdy sa nebudeme i) zucastfiovat na dohodach alebo
zosuladenych postupoch s nasimi konkurentmi (bez ohfladu na ich formu; to zahffa
.dzentimenské dohody*“ a akukolvek inu formu neformalnej alebo tichej dohody), ii) vymienat
si informacie alebo iii) komunikovat’

e ceny (vratane vSetkych zloziek ceny alebo informacii suvisiacich s cenou), buduce
ceny, priplatky, rabaty, bonusy alebo zlavy (horizontalne stanovenie cien je zakazané
pre predajné aj nakupné ceny),

¢ podmienky nakupu alebo predaja,
¢ naklady (vratane nakladovych poloziek) alebo spdsoby prechodu nakladov alebo
nakladovych poloZiek,

e trhy, zakaznikov, dodavatelov alebo oblasti nakupu a predaja,

o kapacity alebo vyrobu/vystup (najma obmedzenie alebo rozSirenie kapacity alebo
vyroby)

e buduce obchodné stratégie (napr. marketingové plany, viastny vyskum a vyvoj),
vyvojové ¢innosti, zavedenie alebo ukon&enie vyroby produktov),

o ziskoveé rozpatie,
e podmienky zamestnavania,

e vylucenie tretich stran z trhu (napr. bojkot alebo iné formy odmietnutia obchodovania)
alebo tajnu dohodu s ciefom vylugit' alebo obmedzit’ inych konkurentov.

Upozorfiujeme, Ze aj jednostranné zverejnenie informacii tykajucich sa vysSie uvedenych tém
mbze byt pre prijemcu informacii Skodlivé, ak prijemca informacii okamzite vyslovne
nevyhlasi, ze si nezela tieto informacie dostavat.
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o Takisto nikdy nevyuzivajte zakaznikov alebo kohokolvek iného (napr. obchodnych
zastupcov alebo distributorov) ako sprostredkovatelov na zdielanie citlivych
obchodnych informacii spoloénosti s konkurenciou. Ak mate akékolvek podozrenie,
Ze zakaznik alebo ina osoba poskytuje citlivé obchodné informacie tykajuce sa
spolo¢nosti konkurencii, nahlaste to pracovnikovi zodpovednému za dodrziavanie
predpisov. Pouzitim vhodnych pravnych preventivnych/bezpeénostnych opatreni
(napr. prostrednictvom doh6éd o mi€anlivosti a dévernosti) mbzete zabezpedit, aby
obchodni partneri nemohli poskytnut citlivé obchodné informacie o nasej spoloénosti
konkurencii.

e Zhromazdujte a zistujte konkurencne citlivé informacie (napriklad o planovanom
spravani konkurentov na trhu, ako su ponukové ceny) vylu¢ne pomocou nezavislych
zdrojov (napr. prostrednictvom verejne dostupnych informaénych zdrojov: noviny,
internet, Citanie ponuk vo verejnych sutaziach) alebo od poskytovatelov
informacii/spolo¢nosti zaoberajucich sa prieskumom trhu, ktoré su nezavislé od nasich
konkurentov. Zdokumentujte, ako boli informacie ziskané. Tieto zdroje nepouzivajte
ani ako prostriedok na vymenu (citlivych) informacii s vaSou konkurenciou.

Obcgas sa stava, Zze naSi konkurenti su zaroven nasSimi zakaznikmi alebo dodavatefmi:
V takychto pripadoch obmedzte komunikaciu o cenach a inych konkuren&ne citlivych otazkach
(pozri vysSie) na to, €o je nevyhnutne potrebné na uskutoCnenie planovanej transakcie
nakupu/predaja. To sa vztahuje aj na poskytovanie sluzieb pre konkurenciu (napr. ako
subdodavatel).

Uvedené zasady sa vztahuju najmad na u€ast v postupe verejného obstaravania. Nikdy
nebudeme i) uzatvarat dohody alebo koordinovat svoj postup s uchadzaémi v procese
verejného obstaravania (bez ohfadu na jeho formu; to zahffia dZentimenské dohody a
akukolvek inu formu neformalnej alebo tichej dohody), ii) vymienat si informacie s uchadzacmi
alebo iii) komunikovat s uchadzaémi.

Oblas sa stava, Zze sa zucastnujeme na postupe zadavania zakazky spolu s nasimi
konkurentmi ako suc€ast ponukovych konzorcii. Do takéhoto ponukového konzorcia
vstupujeme len vtedy, ak my a na$ konkurent, posudzovani jednotlivo, nemame potrebnu
kapacitu na realizaciu zamyslanej zakazky alebo ak nam len spolupraca umoznuje predlozit
sfubnu ponuku. V takychto pripadoch obmedzte komunikaciu o cenach a inych konkurencne
citlivych otazkach (pozri vy$Sie) na to, Co je absolutne nevyhnutné na pripravu ponuky a
nasledne, ak je ponuka Uuspesna, na realizaciu zakazky.

K porusovaniu hospodarskej sutaze a protimonopolnych pravidiel ¢asto dochadza v suvislosti
s Cinnostou podnikatelskych zdruzeni (najma priemyselnych zdruzeni alebo obchodnych
konferencii/odvetvovych stretnuti). Hoci sa takéto podujatia zvyCajne konaju v zaujme
dosiahnutia opravnenych ciefov, medzi konkurentmi existuje prirodzena tendencia vymienat
si v tejto suvislosti nazory na iné otazky spoloéného zaujmu. Rozhovor sa tak méze velmi
lahko dostat k témam, o ktorych sa medzi konkurentmi nediskutuje (napriklad k oblastiam
opisanym vysSie v bode 8.1).
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Pri  uCasti na stretnutiach zdruzeni, stretnutiach priemyselnych skupin alebo
obchodnych/odvetvovych konferenciach/stretnutiach, na ktorych sa (mozno) zucastriuju nasi
konkurenti, je nevyhnutné dodrziavat’ tieto zakladné pravidla:

e Vyhybajte sa akejkolvek diskusii alebo vymene informécii s konkurentmi o cenach,
zloZkach cien alebo inych informaciach suvisiacich s cenami, zakaznikoch alebo
dodavateloch, trhoch/teritériach, vyrobnych nakladoch, mnozstve vyroby a
akychkolvek inych informaciach, ktoré znizuju neistotu na trhu.

¢ Ak konkurenti niekedy otvoria takéto témy, nesmiete sa ne€inne prizerat a ticho sediet
alebo stat, kym sa konverzacia rozvija. Uz len vaSa pritomnost na diskusii o tychto
témach moze stadit na vase obvinenie, a tym aj na obvinenie spolo¢nosti Gebrider
Haider & Co.

e Ak sa takéto témy vyskytnu alebo su vznesené v pritomnosti konkurentov pocCas
stretnutia alebo mimo neho: Okamzite vysvetlite, Ze diskusia na tuto tému je nevhodna
a mozno nepripustna, a preto by sa mala okamzite ukonCit; ak sa tak nestane,
okamzite opustte stretnutie. V kazdom pripade sa uistite, Ze vade vyhlasenie, Ze si
nezelate diskutovat o tejto téme, je pisomne zaznamenané v zapisnici alebo inym
spbsobom; ak opustite stretnutie, pretoze diskusia pokracuje, uistite sa, ze vas odchod
zo stretnutia je takisto primerane zdokumentovany v zapisnici alebo inym sposobom.

e O takomto incidente bezodkladne informujte pracovnika zodpovedného za
dodrziavanie predpisov. Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa rieSenia situacie,
poziadajte o dalSiu podporu.

Ak dostanete e-mail alebo ini komunikaciu od konkurenta tykajucu sa témy, ktora znizuje
neistotu na trhu (ako su najma vy3$Sie opisané oblasti):

o odpovedzte, Ze komunikacia na takuto tému je nevhodna, a dajte jasne najavo, ze
takéto informacie v buducnosti nebudete dostavat a Ze komunikacia bude okamzite
ukondena.

e 0 takomto incidente okamzite informujte pracovnika zodpovedného za dodrziavanie
predpisov alebo vedenie. Ak mate dalSie otazky tykajuce sa rieSenia situacie (najma
pokial ide o formulaciu vaSej reakcie), poziadajte o dalSiu podporu.

Pri u€asti na stretnutiach zdruzeni a priemyselnych organizacii, na ktorych sa (mozno)
zUucastnuju aj nasi konkurenti, by mali byt splnené tieto poziadavky:

e Stretnutie sluzi na pravne pripustny obchodny ucel a vasa u€ast v mene spolo€nosti
je v jej zaujme.

e Program stretnutia bol stanoveny vopred (mali by ste vediet, o ktorych témach sa bude
diskutovat). Nezucastriujte sa na stretnutiach, na ktorych su do programu zaradené
nevhodné/mozné sporné témy (pokial tieto témy nie su z programu pred stretnutim
odstranené a tato zmena nie je nalezite zdokumentovana).

e Zabezpeclte, aby sa po stretnuti vyhotovil a odoslal jeho zapis na preskiumanie a
schvalenie. Urobte si aj vlastné poznamky (pokial je to mozné).

Strana 11/17 Verzia 1.2 14. 10. 2021



Koédex spravania

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

Dohody so zakaznikmi a dodavatelmi su pre podnikanie spolo¢nosti Gebriider Haider & Co
nevyhnutné (napr. dodavatelsky vztah s dodavatelom beténu) a vo vaésine pripadov su aj z
hladiska prava hospodarskej sutaze a protimonopolného prava uplne nekritické. Niektoré
dohody so zakaznikmi a dodavatefmi vS§ak mdzu obmedzovat hospodarsku sutaz. NizSie
uvadzame niekolko prikladov, ktoré ilustruju, ktoré spravanie v obchodnych vztahoch so
zakaznikmi alebo dodavatelmi je i) nepripustné z hladiska hospodarskej sutaze a
protimonopolného prava, ii) malo by podliehat prisnejSej pravnej kontrole alebo iii) je zvy&ajne
pripustné:

(i) Konanie, ktoré je podla zakonov o hospodarskej sut'azi a protimonopolnych
zakonov vacsiny krajin nezakonné:

e Stanovenie cien pre dalSi predaj/vertikalne udrziavanie cien: Je nepripustné, aby
dodavatelia obmedzovali nezavislé stanovovanie
cien (dalSieho predaja) svojimi nezavislymi distribatormi. Spoloénost’ nembze
ovplyvnit ceny dalSieho predaja stanovené jej nezavislymi distribatormi. Zakaz
udrziavania cien pri dalSom predaiji (stanovenie cien pre dalSi predaj dodavatelom)
plati bez ohladu na to, i sa udrziavanie cien pri dalSom predaji uplatfiuje priamymi
alebo nepriamymi prostriedkami (napr. poskytovanim bonusov alebo inych vyhod v
pripade, Ze sa dodrzi urcita ,odporu¢ana“ cena pre dalsi predaj, alebo hrozbami &i
sankciami v pripade nedodrzania urcitej minimalnej predajnej ceny).

o Hub-and-spoke: Neziadajte zakaznikov, aby vam aktivne poskytovali ceny alebo
informacie o cenach od nasich konkurentov. Nevyuzivajte zakaznikov ako prostriedok
na vymenu citlivych konkuren&nych informacii s konkurenciou.

(i) Pripady, ktoré mézu byt za urcitych okolnosti a/alebo v ur€itych krajinach
nezakonné, a preto by ich mal vopred preskimat’ odbornik na ochranu
hospodarskej sut'aze v prislusnej jurisdikcii (jurisdikciach):

e Dolozky o vyhradnosti a exkluzivite: DoloZky o vyhradnosti a exkluzivite so
zakaznikmi (alebo dodavatelmi) mozu byt nepripustné najma vtedy, ak su uzavreté na
dihy Cas (napr. pat rokov alebo dlhSie) alebo na &€as neur€ity. S automatickym
prediZzenim zmluvy sa éasto zaobchadza podobne ako so zmluvou na &as neurgity.
Priklady dohéd o exkluzivite/vyhradnosti: Ak iii) dodavatel ma byt povinny dodat len
nam;

o Dolozka najvyssich vyhod: Napr. ustanovenia, ktoré vyZzaduju, aby nas zakaznici
informovali, ak im nasi konkurenti ponuknu nizsie ceny, aby sme mohli ,dorovnat™ tuto
cenu a uskutoCnit transakciu namiesto konkurenta za rovnakych alebo lepSich
podmienok;

e Spojenie: Ak je predaj vyrobku/sluzby podmieneny sucasnym nakupom iného
vyrobku/sluzby.

(iii)  Pripady, ktoré su v zasade pripustné:
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Nezavazné odporucania predajnych cien naSich vyrobkov: Vzdy vSak treba
zabezpedit, aby takéto odporuc€ania predajnych cien neboli zavdzné a aby to bolo jasne
a jednoznaéne uvedené aj v oznaceni. Nasi zdkaznici musia mat vzdy moznost
nezavisle stanovit svoje vlastné predajné ceny (pouzivajte vyrazy ako ,nezavazna
odporu¢ana maloobchodna cena“ alebo ,odporu¢ana maloobchodna cena®).
Neponukajte stimuly na dodrziavanie odporu¢anych maloobchodnych cien a nikdy
nehrozte sankciami, ak zakaznik pouziva iné maloobchodné ceny, pretoze by to mohlo
predstavovat nezakonné vertikalne udrziavanie cien.

Ziskanie informacii o konkurentovi od zakaznika, ktoré mu zakaznik dobrovolne
poskytne/oznami bez toho, aby bol o to poziadany;

Odmietnutie dohody: Je pravidelne pripustné rozhodnut sa nezavisle a na zaklade
objektivnych dévodov (napr. obavy o Uverovu bonitu zakaznika) neuzavriet zmluvu s
potencialnym zakaznikom alebo dodavatelom.

PoruSenie zakonov o hospodarskej sutazi a protimonopolnych zakonov méze mat vazne
dosledky pre nasu spoloCnost a osoby, ktoré sa poruSenia dopustili. Typické sankcie za
poruSenie zakonov o hospodarskej sutazi a protimonopolnych zakonov su:

Pokuty: Spolo¢nostiam, ktoré porusuju protimonopolné predpisy, hrozia vysoké
pokuty:
o Porusenie protimonopolnych predpisov v EU alebo v Rakuisku méze mat za
nasledok pokutu az do vysky 10 % nasho celkového obratu za posledny
obchodny rok.

Tresty odnatia slobody: V niektorych krajinach sa na jednotlivcov vztahuje aj
trestnopravna zodpovednost za porusenie zakonov o hospodarskej sutazi a
protimonopolnych zakonov.

V Rakusku sa na fyzické osoby vztahuje aj trestnopravna zodpovednost’ (az 3
roky odnatia slobody, pozri § 168 pism. b) trestného zakonnika) v pripade dohéd
obmedzujicich sutaz v postupoch verejného obstaravania alebo v pripade
porusenia protimonopolnej dohody, ¢o sa tiez kvalifikuje ako podvod.

Nahrada $koéd: Kazdy, kto utrpel Skodu v désledku nami spachaného poruSenia
zakona o hospodarskej sutazi a protimonopolného zakona, méze od nasej spolo¢nosti
pozadovat nahradu §kody. Rozsah narokov na nahradu Skody spdsobenej porusenim
protimonopolnych pravidiel Casto prevySuje (pravidelne aj velmi vysoké) pokuty
ulozené za poruSenie zakonov o hospodarskej sutazi a o ochrane hospodarskej
sutaze. Ugastnici porusenia protimonopolnych pravidiel su pravidelne spoloéne a
nerozdielne zodpovedni za vSetky Skody vyplyvajuce z porusenia (napr. v pripade
porusenia by spolo¢nost’ Gebruder Haider & Co mohla byt vystavena aj narokom na
nahradu Skody zo strany zakaznikov inych spolo¢nosti zu€astnenych na poruseni
alebo by ju mohli zalovat zakaznici spolo€nosti, ktoré sa na karteli nezucastiuju). V
niektorych pripadoch je mozné podat’ Zzalobu o nahradu Skody spésobenej porusenim
protimonopolnych pravidiel aj proti osobam, ktoré sa na poruseni zucastnili. Mnohé
spolocnosti Coraz CastejSie uplatfiuju naroky na nahradu Skody vo€i zamestnancom
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alebo inym osobam konajucim v ich mene, ak poruSili ustanovenia zakona o
hospodarskej sutazi a protimonopolného zakona, a tym spdsobili Skodu svojmu
zamestnavatelovi.

Neplatnost: Zmluvné doloZzky a pripadne aj celé dohody, ktoré porusuju platné
ustanovenia o hospodarskej sutazi a protimonopolnom prave, su vo vacsine krajin
neplatné.

Pravne poradenstvo a naklady na obhajobu: Naklady na obhajobu v
protimonopolnych sudnych sporoch alebo v konaniach vySetrovania zo strany
protimonopolnych organov a organov pre hospodarsku sutaz mézu byt zna¢né. Okrem
toho mézu takéto konania vyznamne ovplyvnit bezné obchodné cinnosti, kedZe
zamestnanci a vedenie musia vynalozit zna¢né zdroje (Cas, pozornost atd.) na
(interné) vySetrovanie a pripravu obhajoby.

Porusenia zakona o hospodarskej sutazi a protimonopolného zakona sa Casto
dostavaju na verejnost a mézu tak poskodit dobré meno nasSej spolo€nosti.
PoruSenia zakona o hospodarskej sutazi a zakona o ochrane hospodarskej sutaze by
mohli viest aj k vylia€eniu spoloénosti Gebriider Haider & Co z ucéasti na
postupoch zadavania zakaziek/ponuk, ak ma verejny obstaravatel dostatoCne
hodnoverné udaje o tom, Ze spoloénost’ uzavrela s inymi podnikatefmi dohody, ktoré
poskodzuju verejného obstaravatela a su zamerané na narusenie hospodarskej sutaze
alebo su v rozpore s verejnym poriadkom.

PoruSovanie pravnych predpisov v oblasti hospodarskej sutaZze a ochrany hospodarske;j

sutaze

2o strany zamestnancov mdze mat nasledky podla pracovného prava a moze viest az

k ukon&eniu pracovného pomeru. Okrem toho mdze spolo€nost pozadovat nahradu Skody, ak
jej zamestnanci alebo osoby konajuce v mene spolo¢nosti spésobia v désledku porusenia

Skodu.

Aby sa

zabezpecdilo, Zze vSetci zamestnanci budu prisne dodrziavat predpisy o hospodarskej

sutazi a o ochrane hospodarskej sutaze, spoloénost’ Gebriider Haider & Co bude pravidelne
organizovat 8kolenia o dodrZiavani predpisov o ochrane hospodarskej sutaze.

Q.

KOMUNIKACIA

Spolo¢nost’ Gebriider Haider & Co podporuje otvorenu a re$pektujucu komunikaciu. Vsetci

zamest

nanci by mali mat moznost’ poziadat’ o radu alebo vyjadrit vecné obavy bez obav z

akychkolvek negativnych dosledkov. Ak maju zamestnanci obavy alebo si nie su isti, ako sa

maju v

urcitej situacii zachovat, vZdy sa mdzu obratit na nadriadenych alebo na pracovnika

zodpovedneého za dodrziavanie predpisov. VSetky otazky a obavy sa beru vazne, su déverné
a rychlo sa vySetruju.

10.

OCHRANA UDAJOV A BEZPECNOST INFORMACII
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Spolo¢nost’ Gebriider Haider & Co reSpektuje prava svojich zamestnancov a prava tretich
stran, pokial ide o ich osobné udaje. Spolo¢nost prijme potrebné opatrenia na zabezpecenie
toho, aby sa osobné udaje zhromazdovali, spracuvali alebo pouzivali len v rozsahu, ktory je v
prisnom sulade s platnymi ustanoveniami a je potrebny na konkrétne, vyslovne uvedené a
opravnené ucely.

Pri pouZivani udajov spoloCnost zabezpedi, aby ich pouzivanie bolo pre dotknuté osoby
transparentné a aby boli zabezpeCené ich prava na informacie a opravu a pripadne na
namietku alebo vymazanie.

Spolo¢nost sa zavazuje zabezpecit primerany Standard pri zabezpeCeni spracovania
informacii tak, aby bola zabezpecena dbévernost, integrita a overitelnost’ informacii hodnych
ochrany a aby sa zabranilo ich neopravnenému pouZitiu.

11. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Kazdy zamestnanec by mal poznat a dodrziavat' platné zakony, predpisy a interné smernice
spolocnosti tykajuce sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a zivotného prostredia. VSetci
zamestnanci sa vyzyvaju, aby boli neustale ostraziti, aby si vo vlastnom zaujme a v zaujme
svojich kolegov uvedomovali mozné nebezpelenstva spojené s ich Cinnostou a pracovnym
prostredim.

Bezpec€nost prace je pre spolo¢nost Gebriider Haider & Co. najvy$Sou prioritou. Zaist'ujeme
bezpetné pracovné podmienky, ktoré su v sulade s platnymi predpismi o bezpecCnosti a
ochrane zdravia pri praci. Dodrziavame pravidla bezpelnosti prace a pravidelne
prehodnocujeme bezpecnostné normy, aby sme umoznili bezpeénu pracu a zabranili
zdravotnym a environmentalnym rizikam. Nasi zamestnanci su informovani o prislusnych
predpisoch a pouceni o ich dodrziavani.

Dodrziavanie zakonov a predpisov tykajucich sa ochrany Zivotného prostredia je nasou ulohou
a povinnostou. Preto venujeme osobitnu pozornost zodpovednému vyuZivaniu energie, vody,
materialov a surovin.

Udrzatelny rast, ktory zabezpec&uje ochranu Zivotného prostredia, zachovanie jeho prirodnych
zdrojov a tym aj reSpektovanie Zivotnych podmienok buducich generacii, je pre spolo¢nost
Gebriider Haider & Co velkou prioritou.

12. SPRAVANIE NA PRACOVISKU A DODRZIAVANIE
SOCIALNYCH NORIEM

Spolo¢nost’ Gebriider Haider & Co podporuje ciele Deklaracie zasad Medzinarodnej
organizacie prace (MOP). Patri medzi ne sloboda zdruzovania, pravo na kolektivne
vyjednavanie, odstranenie nutenej a detskej prace a zakaz diskriminacie v oblasti zamestnania
a povolania. Spolo¢nost sa zavazuje v ramci prisluSnych pravnych predpisov dodrziavat
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zasady rovnosti prilezitosti pri prijimani a povySovani zamestnancov. Okrem toho
reSpektujeme prava zamestnancov na rovnaké zaobchadzanie bez ohfadu na pdvod a
narodnost, nabozenstvo a vieru, pohlavie a sexualnu orientaciu, politicku alebo odborovu
¢innost, vek, chorobu alebo zdravotné postihnutie alebo iné osobné charakteristiky,
diskriminacia sa v spoloCnosti Gebriider Haider & Co. netoleruje.

Spolo¢nost’ sa navySe zavazuje dodrziavat ustanovenia o zamestnavani cudzincov, ako aj
mzdové predpisy a predpisy o socialnom zabezpec€eni platné v prislusnom State Cinnosti.

Nedodrzanie tychto ustanoveni méze viest k vylu€eniu spolo€nosti z UCasti na postupoch
verejného obstaravania, kedZe verejni obstaravatelia vylu€ia spoloénost’ z u€asti na postupe
verejného obstaravania, ak:

e Spolo¢nost sa pri vykone svojej profesijnej €innosti dopustila zavazného pochybenia,
najma v rozpore s ustanoveniami pracovneého, socialneho a environmentalneho prava,
ktoré verejny obstaravatel vhodnym spésobom preukazal.

e Spoloc¢nost si neplni povinnost platit’ prispevky na socialne zabezpecenie alebo dane
a poplatky v Rakusku alebo podfa predpisov krajiny, v ktorej ma sidlo, a verejny
obstaravatel to bud vhodnym spdsobom preukazal, alebo to bolo stanovené
pravoplatnym sudnym alebo spravnym rozhodnutim.

13. PREDCHADZANIE PODVODNEMU
OBCHODOVANIU

Podvod je umyselné klamanie alebo skreslovanie informacii s ciefom ziskat majetkovy
prospech. SpoloCnost Gebriider Haider & Co nebude za ziadnych okolnosti tolerovat
podvodné konanie. Podvodnému konaniu sa da zvy€ajne zabranit jednoduchym dodrziavanim
systémov a kontrolnych mechanizmov, ktoré spolo€nost zaviedla s ciefom zabezpedit, aby
Ziadna osoba nemala kontrolu nad finanénymi prostriedkami, zasobami alebo zaznamami. Ak
sa €len timu dozvie o moznom pripade podvodu, musi to okamzite oznamit, aby mohol rychlo
zasiahnut. Zamestnanci by sa nemali pokuSat zakryvat alebo ignorovat mozné podvody.
V¢&asné odhalenie a odstranenie takychto problémov je pre spoloCnost vzdy lepSie ako ich
neskorsie odhalenie. Pre spolo¢nost je to mimoriadne ddélezité, najma s ohladom na mozné
vylu€enie z postupu zadavania zakazky. Verejni obstaravatelia totiz musia vylucit spolo¢nost
Z UCasti na postupe zadavania zakazky na zaklade podvodného konania, najma klamania
verejného obstaravatela poskytnutim nepravdivych, zavadzajucich alebo neuplnych
informacii. Z tychto dévodov sa podvody a porovnatelné trestné iny bez vynimky oznamuiju
prislusnym organom.

14. VYKONAVANIE KODEXU SPRAVANIA VRATANE
PRESADZOVANIA A PRESKUMANIA

Zakladom vykonavania tohto kédexu spravania je bezpodmienecny zavazok vedenia a
veducich oddeleni dodrziavat tento kddex spravania. Kazdy veduci oddelenia je zodpovedny
za spravanie svojich zamestnancov. V pripade pochybnosti sa zamestnanci obratia na
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svojho nadriadeného, ktory im poradi, ako sa spravne spravat. Po€as diskusii sa ma
poskytovat’ vzajomna spatna vazba na osobny rozvo;.

15. PORUSENIA

VSetci zamestnanci musia zabezpedit, aby rozumeli tomuto kédexu spravania a aby ich
spravanie a spravanie ich podriadenych bolo vZdy v sulade s tymto kddexom spravania
a ostatnymi pravidlami a zasadami platnymi v na8ej spoloCnosti. Porusenie kdédexu
spravania alebo inych pravidiel a zasad platnych v naSej spolo¢nosti méze mat’ vazny
vplyv na povest naSej spoloénosti, obchodné vztahy a financnu situaciu. Ak je to
odoévodnené okolnostami, spolo¢nost Gebriider Haider & Co sa moéze citit nutena v
pripade porusenia predpisov zacCat obcianskopravne alebo trestné stihanie a prijat
opatrenia podla pracovného prava az do ukoncenia pracovného pomeru.

16. SYSTEM OZNAMOVATELOV

V zasade je mozné podavat spravy pracovnikovi pre dodrZiavanie predpisov aj anonymne,
napriklad prostrednictvom listu bez odosielatefa. Aj anonymné tipy sa beru vazne a
starostlivo sa skumaju. Zdéraznuje sa, Ze podla bodu 9 Ziadna osoba, ktora podava spravu,
nesmie byt znevyhodnena z dévodu podania spravy.

*KONIEC**
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