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1. VALLALATI FILOZOFIA |

A Gebruder Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH (a tovabbiakban: ,Gebrider Haider & Co”,
a ,Vallalat” vagy ,mi”) vallalja, hogy kizardélag a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen, valamint a belsd és kilsé szabalyok és elbirasok betartasaval végez uzleti
tevékenységet. Mi nem csak a térvények betartasat, hanem vallalati filozéfiank figyelembe
vételét is vallaljuk. Vallalati filozéfiank célja egy olyan szervezeti kultdra fenntartasa, amely
Osztonzi és tamogatja az etikus magatartast és a térvények betartasat, mikézben biztositja,
hogy a bilin6z6i magatartas és Magatartasi kodexiink barmilyen megsértése felderitésre és
megakadalyozasra keruljon.

Magatartasi kddexiink vallalati filozofiank kdvetkez alapértékein alapul:

o Kézfogas-mindség
o Egyiittmiikodés

o Know-how

o Kornyezet

. Mindség

o Biztonsag

2. HATALY ES ALAPSZABALYOK

o Ez a Magatartasi kodex a Gebriider Haider & Co valamennyi dolgozéjara (fliggetlendl
a foglalkoztatasi jogviszony tipusatél és a hierarchiai szinttél), valamint minden mas
személyre vonatkozik, aki Vallalatunk szamara vagy megbizasabdél dolgozik
(egylttesen ,Dolgozék”).

e Mindig kérdezze meg megfeleléségi tisztviselSjét (Compliance-Officer, CPO), ha
bizonytalan a tekintetben, hogy egy tervezett eljaras 6sszeegyeztetheté-e Magatartasi
kddexunkkel (biztos, ami biztos; jobb félni, mint megijedni!).

o Arra batoritunk minden dolgozét, hogy tajékoztassa felettesét vagy a megfeleléségi
tisztvisel6t (a megfeleléségre vonatkozé koordinacios felelésséget egy megfeleléségi
tisztvisel6 viseli, aki megfelelé betekintési joggal és intézkedési jogosultsaggal
rendelkezik, hogy megfeleléen és hatékonyan tudjon eleget tenni feladatainak), ha
felmeril a Magatartasi kodexiink rendelkezéseibe (itk6z6 magatartas gyanuja, mert ez
segithet megakadalyozni, hogy a Vallalatot nagyobb kar érje.

e A Vallalat nem tir megtorlast azokkal a dolgozokkal szemben, akik johiszemien
bejelentik Magatartasi kédexunk allitélagos megsértésének komoly gyanujat.
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e Magatartasi kddexink figyelmen kivil hagyasa munkajogi kévetkezményekkel jarhat
és adott esetben a munkaviszony megszintetését is maga utan vonhatja. Ha a jelen
Magatartasi kodex megsértése kart okoz a Vallalatnak, akkor a Vallalat kartéritési
igényt érvényesithet a felel6s dolgozéval vagy dolgozdkkal szemben.

o Magatartasi kodexink betartasanak kotelezettsége az Uzleti partnerekkel kotott
szerz6déseinkben és altalanos szerz6édési feltételeinkben is rdégzitésre Kkerlil,
amennyiben ez a Vallalat érdekeinek védelmében sziikséges vagy észszer(.

e Ha a jelen Magatartasi kodex megsértése kart okoz a Vallalatnak, akkor a Vallalat
kartéritési igényt érvényesithet a felel6s dolgozdval vagy dolgozokkal szemben.

3. UZLETI MAGATARTASUNK ALTALANOS ALAPELVEI

A helytelen magatartdas minden formaja sulyos karokat okozhat Vallalatunk érdekei
tekintetében és azt eredményezheti, hogy a Vallalatnak esetleg sulyos jogi, gazdasagi és
tarsadalmi kévetkezményeket kell viselnie.
A Gebriider Haider & Co ezért minden dolgozojat a kdvetkez6 alapelvek betartasara kotelezi:

e jogszabalyi rendelkezések betartasa

o tisztességes és kifogastalan magatartas kollégakkal, Ugyfelekkel, Gzleti partnerekkel
és beszallitokkal szemben

¢ a bizalmas informaciok gondos kezelése

¢ ajelen magatartasi kodex megvalésitasa és betartasa

4. OSSZEFERHETETLENSEG

A mindennapi (zleti életben a vallalat dolgozéi olyan ddntéshozatali helyzetekkel
szembesulhetnek, amelyekben a Vallalat érdekei (tkéznek személyes érdekeikkel,
tevékenységeikkel vagy kapcsolataikkal. Osszeférhetetlenségbdl adododan eléfordulhat, hogy
a dontéseket mar nem elfogulatlanul és a Vallalat érdekeit szem elétt tartva lojalisan hozzak
meg.

A lehetséges vagy tényleges 6sszeférhetetlenséggel érintett dolgozok koételesek ezt az
Osszeférhetetlenséget felfedni felettesiknek vagy a megfeleléségi tisztviselbnek a gyors
tisztazas érdekében. Ha feletteseket vagy a megfeleldségi tisztvisel6t is érinti ugyanez az
Osszeférhetetlenség, akkor ezt a vallalatvezetés egy masik személyével kell k6zoIni, akit nem
érint ez az dsszeférhetetlenség.
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5. A VALLALATI TULAJDON FELELOSSEGTELJES
HASZNALATA

Dolgozdéinknak vilagosan kildnbséget kell tennilk sajat és a Vallalat pénzligyei kdzott.

A Vallalat vagyonat kizardlag az elGiranyzott Uzleti célokra szabad felhasznalni. Tilos a
Vallalat er6forrasainak barmilyen mas, kiléndsen nem megfelelé személyes, illegalis vagy
egyéb jogosulatlan célokra torténé felhasznalasa. A dolgozéknak koriltekintéen kell
hasznalniuk a Vallalat eréforrasait, és a dolgozok kotelesek megvédeni a Vallalat tulajdonat
mas célokra torténd felhasznalastél vagy elvesztéstol.

6. VESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

A korrupcié sulyos tarsadalmi, erkdlcsi, gazdasagi és politikai problémakat okoz, alaassa a j6
vallalatiranyitast, gatolja a gazdasagi fejlédést és torzitja a versenyt. A Gebruder Haider &
Co hirneve lényegesen fiigg attdl, hogy mi hogyan viselkedlnk Uzleti partnereinkkel szemben.
A Vallalat dolgozéi kotelesek betartani a vonatkozé jogszabalyi el6irasokat a korrupcié és
vesztegetés elleni kiizdelem teriletén. Ugyanakkor az Gzleti dontéseket nem vezérelhetik vagy
befolyasolhatjak maganérdekek vagy személyes el6nyok.

Az Uzleti partnerekkel, Ugyfelekkel és beszallitokkal, valamint a hatosagokkal valo
kapcsolattartas soran kivétel nélkul minden dolgozonak tilos anyagi vagy egyéb elonyt
kdzvetlenul vagy kozvetve felajanlani, igérni, nyujtani vagy ilyen elényt engedélyezni,
amennyiben ez kotelességszegd cselekményt vagy mulasztast eredményez az elfogado
részérdl. llyen ajanlatokat, igéreteket, juttatasokat, ajandékokat és meghivokat akkor sem
szabad tenni, illetve adni, ha azok egy koztisztvisel6 vagy Uzleti partner tisztességtelen
befolyasolasanak kisérleteként értelmezheték. Szigortan kerilni kell a nem-megfelelség és
tisztességtelenség barmilyen latszatat.

A dolgozok Uzleti dontéseiket kizardlag a Vallalat érdekében hozzak meg, és ugyanakkor
félreteszik a személyes és egyéb érdekeket. Nem szabad hagyni, hogy beszallitok vagy mas
Uzleti partnerek tisztességtelen elényoket kinaljanak vagy igérjenek, vagy nem szabad ilyen
elénydket elfogadni.
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A Vidllalat dolgozdi szamara tiltva van, hogy anyagi vagy egyéb elényt nyuljtsanak vagy ilyen
elényt engedélyezzenek lzleti partnernek, tanacsadonak, tigyndknek, kdzvetitének vagy mas
harmadik félnek, ha a kérilmények arra utalnak, hogy ezen elénydket teljes mértékben vagy
részben, kdzvetlenll vagy kdzvetve arra hasznaljak fel, hogy kételességszegé cselekményt
vagy mulasztast érienek el az elfogadd részérél vagy egyéb nem megengedett modon
befolyasoljak.

Uzleti partnereink kivalasztasakor kockéazatalapi és dokumentdlt integritas-ellendrzést
végzink. Kilondésen a szikséges alvallalkozok kivalasztasakor kell idében beszerezni a
kézbeszerzési eljarasban megkodvetelt alkalmassagi igazolasokat, hogy azokat szikség
esetén be lehessen mutatni.

Sok orszagban és kulturaban az ajandékok, a szdérakoztatas, a vendéglatas, az utazasi
meghivok vagy az Uzleti partnerek egyéb koltségeinek atvallalasa a normalis Uzleti élet része.
Dolgozodinknak az alabbi alapelveket kell figyelembe venni:

A Vallalat tiltja ajandékok, szoérakoztatas, vendéglatas, utazasi vagy egyéb szabadidés
meghivasok vagy barmely mas olyan elénydk elfogadasat, amelyek ténylegesen nem
targyilagosan befolyasolhatjdk egy beszerzési intézkedés eredményét vagy mas Gzleti
tranzakcidkat vagy egy nem targyilagos befolyasolas latszatat kelthetik, amennyiben ezek az
elénydk nem megfelel6 vagy jéhiszemi raforditasnak bizonyulnak.

A Vallalat megengedi szokasos, adekvat és megfeleld (helyileg szokasos) ajandékok,
szorakoztatd rendezvények, vendéglatas, utazasi vagy egyéb raforditas elfogadasat harmadik
felektdl, illetve rendelkezésére bocsatasat harmadik felek részére. Ajandékok és a dolgozok
meghivasa a vezetdseg részérdl kuldnleges hivatalos eseményekre vagy egy uzleti étkezés
keretében megengedett.

A Vallalat csak akkor fizet és fogad el ajandékokat, szérakoztatd rendezvényeket,
vendéglatast, utazasi vagy egyéb koltségeket, ha azok értékiket tekintve megfeleldk.
Bizonytalansag esetén a kiadasokat a vezetdségnek kell jévahagynia.

Minden felajanlott vagy elfogadott ajandékot, szérakoztaté rendezvényt, vendéglatast, utazasi
vagy egyéb koltséget atlathatdéan és pontosan rogziteni kell a Vallalat konyveiben.

A Vallalat az engedélyezett, szokasos, adekvat és megfelel§ (helyileg szokasos) kiadasok, ill.
raforditdsok megengedett hatarat tgyletenként legfeljebb 150,00 euréban hatarozza meg.
Az ezt a hatart meghalado kiadasok alapvetéen nem megengedettek és a jelen Magatartasi
kédex megsértését jelentik, amennyiben egyedi esetekben nem szerezték be a megfeleléségi
tisztvisel6 vagy a vezetdség jovahagyasat. Az Gizleti étkezések vagy dolgozdi étkezések soran
adott borraval6 a szamla 6sszegének legfeljebb 5%-a lehet.

Ezen alapszabalyok betartasa kiemelten fontos a Vallalat szamara, mivel a kdzbeszerzési
ajanlatkéré dontéshozatalanak nem megengedett befolyasolasara tett barmilyen kisérlet vagy
bizalmas informaciok megszerzésére és ezaltal egy koézbeszerzési eljarasban nem
megengedett elényodk elérésére iranyuld kisérlet a Vallalat beszerzési eljarasbol torténd
kizarasat vonhatja maga utan.
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Szponzoralasi és adomanyozasi tevékenység csak a vezetdséggel egyeztetve térténik és nem
befolyasolhatja negativan a vallalat érdekeit és hirnevét. Pénzbeli vagy targyi adomanyok nem
adhatok politikai partoknak vagy politikai partokhoz szorosan kapcsol6do szervezeteknek.

7. KESZPENZES FIZETESEK

A dolgozdknak tiltva van barmilyen készpénzes kifizetés a Vallalat részére végzett zleti
tevékenységulk keretében. A 15 000 eurd feletti készpénz nélkili tranzakcidk esetén (egyszeri
fizetés vagy tobb fizetésre bontva) a Vallalat koteles eleget tenni az ipari tevékenységekrdl
sz0l6 rendelet (GewQO) 365m-365z paragrafusai szerinti pénzmosas-atvilagitasi
kotelezettségeknek. Ez minden Ujonnan létrejott Gzleti kapcsolatra is vonatkozik.

8. A VERSENYKORLATOZAS TILALMAROL SZOLO
TORVENY ES TISZTESSEGES VERSENY

Elkotelezettek vagyunk a becsliletes és tisztességes verseny mellett és betartjuk valamennyi
orszag és piac versenyjogi és kartelltdrvényben rogzitett rendelkezéseit, ahol Vallalatunk
tevékenykedik. Ezeknek a verseny- és kartelljogi rendelkezéseknek a betartasa fontos lzleti
sikeriink vonatkozasaban, mivel ez megfeleléen m(ikddd, tisztességes és nyitott piacokat
tamogat és biztositja, hogy a megbizasokat mindség és teljesités alapjan, nem pedig nem
korrekt magatartas alapjan itéljék oda. A verseny- és kartelljogi rendelkezésekbe Utk6z6
magatartas bintet6jogi kovetkezményekkel jarhat az érintett személyek és a Vallalat, mint
szOvetség tekintetében, a Vallalat szamara nagy6sszegl pénzbirsag kiszabasat és a
kozbeszerzési eljarasoktdl valo eltiltast vonhatja maga utan. Ezen tulmenéen a jogsértések
mérhetetlen kartéritési kotelezettséghez vezethetnek, amely vonatkozasaban visszkereset
utjan az érintett személyek személyesen is felelésségre vonhatdk. Ezért a Magatartasi kddex
alapvet6 része annak biztositasa, hogy uzleti gyakorlatunk valamennyi orszagban, ahol
uzleti tevékenységet folytatunk, teljes mértékben megfeleljen a vonatkoz6 verseny- és
kartelljogi rendelkezéseknek. Ezért mindig be kell tartani a kovetkez6 és a 8.1. — 8.3.
pontban részletesebben ismertetett alapelveket:

a) Versenytarsaink:

A koévetkez6 alapelvek a versenytarsainkkal folytatott mindenféle kommunikaciéra
vonatkoznak:

¢ Nem tartunk fenn olyan kapcsolatokat vagy egyéb interakciokat versenytarsainkkal,
amelyek targya arak, ar- vagy kalkulacidos elemek megosztasa vagy arakkal
kapcsolatos egyéb informaciok, Ugyfelek vagy beszallitok, piacok/teriletek, Uzleti
stratégiak, termelési koltségek, termelési mennyiségek vagy egyéb informaciok,
amelyek csokkenthetik a bizonytalansagot a piacon.
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Biztositjuk, hogy a versenytarsakkal val6 valamennyi talalkozéra csak jogszer( célbol
kerllj sor, pl. érdekszdvetségi tevekenység keretében, amelyek megfelelé kartelljogi
tanacsadas alapjan kerulnek kialakitasra és végrehajtasra (lasd 5. pont). Soha nem
hasznaljuk fel a versenytarsainkkal fennallé jogszerl kapcsolatainkat olyan
tevékenységek vonatkozasaban, amelyek korlatozhatjak a versenyt.

Kizarélag jogszerli eszk6zoket alkalmazunk a piaci informaciok gydjtése és
meghatarozasa soran (lasd a 8.1 — 8.3 pontokat). Ezen informacidk alapjan énalléan
és flggetlendl hatarozzuk meg Uzleti stratégiankat. Sz(ik oligopol piacokon (csak négy
vagy négynél kevesebb piaci szerepl6) kivll részt vehetiink Osszesitett piaci/ipari
adatok megosztasaban, ha ezzel nem teszink kdzzé vallalatspecifikus informaciokat
és az adatokat — azok bizalmas kezelésének biztositasa céljabodl — figgetlen harmadik
fél gyUjti 6ssze.

Ha esetenként termékeket vagy szolgaltatasokat adunk el egy versenytarsnak vagy
veszlnk egy versenytarstdl, akkor az ezzel kapcsolatos informaciécserét a mindenkori
adasvételi tranzakcio végrehajtasahoz feltétlenll sziikséges mértékire kell korlatozni.
Ez a versenytarsaknak, mint alvallalkozoknak nyujtott szolgaltatasokra is vonatkozik.
A KkoOzOs ajanlattétel versenytarsakkal palyazo konzorciumok részeként és a
versenytarsakkal vald egyuttmikodés munkakozosségek keretében olyan esetekre
korlatozodik, amikor mi magunk nem rendelkeziink a szikséges alkalmassaggal, vagy
egy palyazé konzorcium létrehozasa szikséges ahhoz, hogy sikert igéré ajanlatot
tudjunk tenni.

Versenytarsnak szamitanak mind a tényleges, mind a potencialis versenytarsaink. Egy vallalat
versenytarsnak minésul, ha ugyanazon a termékpiacon és féldrajzi piacon tevékenykedik, mint
a Gebriider Haider & Co. Ez mind a szolgaltatasi szinten lévé versenytarsakra (alvallalkozok),
mind a beszerzési szinten 1év6 versenytarsakra (anyagok) vonatkozik.

b) Ugyfeleink:

Az alabbi alapelvek vonatkoznak az tgyfeleinkkel valé kapcsolattartasra:

Minden Ugyfellinket tisztességesen és becslletesen kezellnk és tiszteletben tartjuk
fuggetlenséguket.

Szeretnénk biztositani, hogy ugyfeleink a lehet6 legjobb, egyéni igényeiknek leginkabb
megfeleld szolgaltatasokat kapjak.

Betartjuk az adott orszagban érvényes kézbeszerzési torvény rendelkezéseit.

Termékeink és szolgaltatasaink:

Elkotelezettek vagyunk termékeink és szolgaltatasaink el6nyei alapjan folytatott
teliesitményverseny mellett. Ennek soran biztositjuk, hogy eértékesitési anyagaink,
reklamjaink és egyéb kommunikacioink helyesek legyenek, ne legyenek félrevezetdk,
és megfeleléen ismertessék termékeinket és szolgaltatasainkat.
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A versenykorlatozas tilalmardl szolo6 térvény egyik alapvetd vezérmotivuma megkoveteli, hogy
a piacon lévé valamennyi vallalat versenytarsaitél figgetlentl (autondm modon) szabalyozza
magatartasat. Ezért kotelesek vagyunk mindenkor o©nalléan meghatarozni azokat a
stratégiakat, amelyeket a piacon kovetni szeretnénk. Mikbzben ez a fliggetlenségi posztulatum
nem foszt meg bennlnket attdl a lehetéségtél, hogy intelligens mddon alkalmazkodjunk
versenytarsaink megfigyelt vagy elvart magatartasahoz, megtilt nekink minden olyan
kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatba Iépést, ill. informaciocserét versenytarsainkkal,
amely alkalmas arra, hogy befolyasolja magatartadsunkat a piacon vagy amellyel
tajékoztatjuk versenytarsainkat dontéseinkrdl vagy szandékainkrdl sajat piaci magatartasunk
vonatkozasaban.

A kartelltérvény legsulyosabb megsértése a versenytarsak kodzott torténik: ide tartoznak
kilénésen a (horizontalis) armegallapodasok, ajanlattevék megallapodasai (ajanlati kartellek),
ugyfél-/piac-/terlletfelosztasok vagy kapacitaskorlatozasok.

Az ilyen megallapodasok puszta megléte ugynevezett ,hardcore’/alapvetd
jogszabalysértésnek minésul, még akkor is, ha az érintett vallalatok a tovabbiakban nem
valositjak meg az errdl sz6l6 megallapodasokat a piacon.

Ha On kapcsolatban all a Gebriider Haider & Co versenytarsaival, feltétlenll be kell tartani a
kovetkezé alapszabalyokat:

Az alabbi témakkal kapcsolatban versenytarsainkkal (i) soha nem veszink részt semmilyen
megallapodasban vagy 0sszehangolt magatartasban (formatdl fuggetlendl; ide tartoznak a
,Gentlemen's Agreements” (irasba nem foglalt, adott széra éptilé megallapodasok) és minden
egyéb informalis vagy hallgatdlagos megegyezés), (ii) nem osztunk meg informéaciokat vagy
(iii) nem kommunikalunk:

e arak (beleértve barmilyen arkomponenst vagy é&rakkal kapcsolatos informaciot),
jovlbeli arképzeés, odaitélés, arengedmény, bonusz vagy arengedmény (horizontalis
armegallapodas tilos mind értékesitési, mind beszerzési ar esetében)

e beszerzési vagy értékesitési feltételek / ASZF

o Kkoltségek (és koltségkomponensek), illetve a koltségek vagy koltségelemek
atruhazasanak/atharitasanak madjai

e piacok, ligyfelek, beszallitok vagy beszerzési és értékesitési teriletek

o kapacitasok vagy termelés/output (kiléndsen a kapacitdas vagy a termelés
korlatozasa vagy bdvitése)

o jOvBbeli Gzleti stratégiak (pl. marketing tervek, sajat kutatas és fejlesztési tevékenység,
termékek bevezetése vagy megsziintetése)

e arrés
o foglalkoztatasi feltételek

e harmadik felek kizarasa a piacrol (pl. bojkott vagy az Uzletkdtés megtagadasanak
egyéb formai) vagy megallapodasok mas versenytarsak kirekesztésérél vagy
korlatozasardl.
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Kérjik, vegye figyelembe, hogy a fenti témakkal kapcsolatos informaciok egyoldalu kézlése az
informacid cimzettje szamara is kart okozhat, ha az informacié cimzettjie nem nyilatkozik
haladéktalanul és kifejezetten, hogy ezt az informaciét nem kivanja megkapni.

o Soha ne iktasson be Ugyfeleket vagy mas személyeket (pl. értékesitési képviselét vagy
forgalmazot) kézvetitbként abbdl a célbdl, hogy a Vallalat gazdasagi szempontbdl érzékeny
informacioit kdzoljék a versenytarsakkal. Ha okkal feltételezi, hogy egy tgyfél vagy mas
személy gazdasagi szempontbdl érzékeny informaciokat kdzol egy versenytarssal a
Vallalatot érintéen, jelentse ezt a megdfeleléségi tisztviselbnek. Megfeleld jogi
ovintézkedések/biztonsagi intézkedések alkalmazasaval (pl. bizalmas informaciokrol sz6lo
és titoktartasi megallapodasok révén) biztosithatja, hogy Uzleti partnerek nem kézélhetnek
a Vallalatunkroél gazdasagi szempontbol érzékeny informaciokat a versenytarsakkal.

o Kizarélag flggetlen forrasok  felhasznalasaval  (pl. nyilvanosan  elérhetd
informacioforrasokon keresztil: Ujsagok, internet, nyilvanos palyazati felhivasok) vagy
versenytarsainktol fliggetlen informaciészolgaltatokon/ piackutaté cégeken keresztil
gyljtson és hatarozzon meg versennyel kapcsolatos érzékeny informaciokat (pl. a
versenytarsak altal tervezett piaci magatartasrol, mint példaul ajanlati arakrol).
Dokumentalja, hogyan jutott az informacidk birtokaba. Ne hasznalja ezeket a forrasokat
eszkozként (érzékeny) informaciok megosztasara versenytarsaival.

Esetenként el6fordul, hogy versenytarsaink egyben Ugyfeleink vagy beszallitoink is: ilyen
esetekben korlatozza az arakkal és mas, a verseny szempontjabol érzékeny témakkal
kapcsolatos kommunikaciét (lasd fent) a tervezett adasvételi tranzakcidé végrehajtasahoz
feltétlentl szikséges mértékre. Ez a versenytarsaknak (pl. alvallalkozoként) nyujtott
szolgaltatasokra is vonatkozik.

A fenti alapelvek kildndsen egy kdzbeszerzési eljarasban vald részvétel esetére vonatkoznak.
Egy kbézbeszerzési eljarasban soha nem koétiink (i) megallapodast ajanlatevékkel, illetve nem
hangoljuk dssze magatartasunkat (a formatdl fliggetlentl; ez magaban foglalja az irasba nem
foglalt, adott széra épllé megallapodasokat (Gentlemen's Agreements) és informalis vagy
hallgatdlagos megegyezések barmely mas formajat is), (ii) nem osztunk meg informaciét az
ajanlattevékkel vagy (iii) nem kommunikalunk ajanlattevékkel.

Néha el6fordul, hogy palyazé koézdsség (konzorcium) részeként versenytarsainkkal egy
kdzbeszerzési eljarasban veszink részt. Csak abban az esetben I1éplink be egy ilyen palyazo
konzorciumba, ha mi és versenytarsunk kulon-kulon nem rendelkezink a megszerezni kivant
megbizas teljesitéséhez sziukséges kapacitassal, illetve csak egy egyuttmikodés teszi
lehet6veé nekunk, hogy sikert iger6 ajanlatot tegyunk. llyen esetekben korlatozza az arakkal és
mas, a verseny szempontjabdl érzékeny témakkal kapcsolatos kommunikaciét (lasd fent) az
ajanlat elkészitéséhez, majd azt kovetben sikeres ajanlattétel esetén, a megbizas
teljesitéséhez feltétlenll szikséges mértékre.
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A verseny- és kartelltérvény rendelkezéseinek megsértése gyakran vallalati érdekszovetseégek
(ktlénosen ipari szOvetségek vagy szakmai napok/ iparagi konferenciak/ talalkozok)
tevékenysége keretében torténik. Jéllehet az ilyen események megrendezésére jellemzéen
jogszeri célok kdvetése céljabdl kerdl sor, a versenytarsak k6zott természetes az a tendencia,
hogy ezen keretek kozott mas kdzos érdeki kérdések tekintetében is eszmecserét folytatnak.
Ennek soran a beszélgetés nagyon koénnyen eljuthat olyan témakhoz is, amelyeket a
versenytarsak egymas kdzott nem beszélhetnek meg (mint példaul a 8.1 pontban ismertetett
témakorok).

Amennyiben On olyan szévetségi talalkozékon, iparagi csoportok gydlésein vagy szakmai
talalkozokon/ iparagi konferenciakon/ talalkozokon vesz részt, amelyeken (esetleg)
versenytarsaink is részt vesznek, feltétlentl be kell tartani a kdvetkezé alapszabalyokat:

¢ Kerlljén mindenféle tarsalgast és mindenféle informaciécserét a versenytarsakkal arakrol,
arkomponensekrél vagy arakkal kapcsolatos egyéb informacidkrdl, ugyfelekrél vagy
beszallitokrol, piacokrol/tertletekrél, termelési koltségekrél, termelési mennyiségekrdl és
minden olyan informaciérdl, amely csokkenti a bizonytalansagot a piacon.

e Ha egy versenytars barmikor ilyen témakat vet fel, nem szabad tétlenul nézni és
nyugodtan mellette dIni/alini mikézben a beszélgetés folytatodik. llyen témak
megvitatasakor mar az On puszta jelenléte is elég lehet ahhoz, hogy On és ezzel a
Gebrider Haider & Co gyanuba keveredijen.

e Ha ilyen témak merulnek fel vagy vetdédnek fel versenytarsak jelenlétében egy
Osszejdvetelen vagy azon kivll: Haladéktalanul magyarazza el, hogy a téma megvitatasa
nem helyénval6 és lehetséges, hogy jogellenes, és ezért azonnal be kell fejezni; ha ez
nem torténik meg, azonnal hagyja el az dsszejévetelt. Mindenesetre gondoskodjon arrél,
hogy az On nyilatkozata, miszerint nem kivan errél a témarél beszélni, jegyzékényvben
vagy mas modon irdsban régzitve legyen; amennyiben On tavozik az dsszejévetelrdl,
mert folytatodik a téma megvitatasa, gondoskodjon réla, hogy az 6sszejovetelrél torténd
tavozasa is megfeleléen dokumentalva legyen a jegyz6kényvben vagy mas maédon.

e Azonnal értesitse a megfelel6ségi tisztvisel6t egy ilyen esetrél. Kérjen tovabbi segitséget,
ha barmilyen kérdése van a helyzet kezelésével kapcsolatban.

Ha egy versenytarstél olyan e-mailt vagy egyéb lUzenetet kap, amely a piaci bizonytalansag
csoOkkenésével kapcsolatos témaval foglalkozik (mint kildndsen a fent ismertetett témakorok):

e valaszolja azt, hogy az ilyen témaval kapcsolatban folytatott kommunikacié helytelen, és
tisztazza, hogy a jovében ne kapjon ilyen informaciokat és a kommunikacié azonnal
megszakitasra kerdl.

o haladéktalanul értesitse a megfelel6ségi tisztvisel6t vagy a vezetéséget egy ilyen esetrdl.

Kérjen tovabbi segitséget, ha tovabbi kérdései vannak a helyzet kezelésével kapcsolatban
(kGl6nosen a tekintetben, hogy hogyan fogalmazza meg a valaszt).
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Ha olyan szdvetségi és iparagi talalkozékon vesz részt, ahol (esetleg) versenytarsaink is jelen
vannak, a kdvetkezd feltételeknek kell teljesuinitk:

A talalkozo jogilag megengedett tizleti célt szolgal és az On jelenléte a Vallalat nevében
a Vallalat érdekeit szolgalja.

A talalkoz6 napirendje elére meg lett hatarozva (Onnek tudnia kell, hogy milyen témakrol
lesz sz6). Ne vegyen részt olyan talalkozokon, amelyek esetében nem megfelelé/esetleg
nem megengedett témak szerepelnek a napirendi pontok kozétt (kivéve, ha ezeket a
napirendi pontokat a talalkozé elétt eltavolitiak a napirendrél és ezt a moddositast
megfeleléen dokumentaljak is).

Gyb6z6djdon meg rola, hogy jegyzdkoényv készll és az a talalkozd utan atadasra kertl
ellen6rzés és jovahagyas céljabol. Készitsen sajat jegyzeteket (amennyiben lehetséges).

A Gebriuder Haider & Co tevékenységéhez (Ugyfelekkel és beszallitokkal kotott
megallapodasok sziikségesek (pl. szallitasi kapcsolat egy betonszallitoval) és a legtébb
esetben a verseny- és kartelljog szempontjabdl teljesen megfeleléek. Egyes Ugyfelekkel és
szallitokkal kotott megallapodasok azonban korlatozhatjak a versenyt. Az alabbiakban néhany
példat mutatunk be annak szemléltetésére, hogy az lgyfelekkel vagy beszallitokkal fennalld
Uzleti kapcsolatokban verseny- és Kkartelljogi szempontbdl mely magatartasok (i) nem
megengedettek, (ii) alaposabb jogi vizsgalatnak toérténd alavetése sziikséges vagy (iii)
jellemzéen megengedettek:

(i)

Magatartasok, amelyek a legtobb orszag verseny- és kartelljogi rendelkezései
szerint nem megengedettek:
Viszonteladasi arak meghatarozasa / vertikalis arrogzités: Nem megengedett, ha
ajanlattevok
korlatozzak a (viszont)eladasi arak flggetlen forgalmazoéik altal térténd 6nallo
meghatarozasat. A Vallalat nem befolyasolhatia a flggetlen forgalmazéi altal
meghatarozott viszonteladoi arakat. A viszonteladasi ar rogzitésének (a viszonteladasi
arak ajanlattev6 altal térténd meghatarozasanak) tilalma attél fliggetlentl érvényes, hogy
az arrogzités kdzvetlen vagy kdzvetett uton térténik (pl. bizonyos ,ajanlott” viszonteladéi
ar betartasa esetén bonuszok vagy egyéb elénydk nyujtasaval, illetve fenyegetésekkel
vagy szankciokkal egy bizonyos minimalis eladasi ar be nem tartasa esetén).

Hub-and-spoke: Ne kérje arra az tigyfeleket, hogy aktivan kdzdljenek Onnel arakat vagy
a versenytarsainktdl szarmazé arakkal kapcsolatos informaciokat. Ne hasznalja az
ugyfeleket eszkdzként verseny szempontjabdl érzékeny informaciok megosztasara a
versenytarsakkal.
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(i) Azok az esetek, amelyek bizonyos koriilmények kozott és/vagy bizonyos
orszagokban jogellenesek lehetnek, és ezért ezeket el6zetesen az érintett
joghatésag(ok) kartelljogi szakértéjének feliil kell vizsgalnia:

o Kizardlagossagi zaradékok: A Ugyfelekkel (vagy beszallitokkal) kotott kizardlagossagi
zaradékok kulénosen akkor lehetnek jogellenesek, ha azokat hosszu idére (pl. 6t évre
vagy hosszabb id6re) vagy hatarozatlan idére koétik. Az  automatikus
szerz6déshosszabbitast gyakran hatarozatlan idére kotott szerz6déshez hasonldan
kezelik. Példak kizarélagossagi megallapodasokra: Ha (iii) egy beszallitét arra kételezlnk,
hogy csak nekilnk szallitson;

e Legnagyobb kedvezményrél szol6 zaradék: Példaul olyan rendelkezések, amelyek
alapjan az Ugyfelek koételesek benninket tajékoztatni, ha versenytarsaink alacsonyabb
arat kinalnak nekik, hogy lehetévé tegyék szamunkra, hogy ,kiigazitsuk” ezt az arat és a
tranzakciét a versenytars helyett ugyanolyan vagy jobb feltételekkel hajtsuk végre;

o Tarsitds: Ha egy termék/szolgaltatas értékesitését egy masik termék/szolgaltatas
egyidejl vasarlasatol teszik fliggéve.

(iii) Esetek, amelyek alapvetéen megengedettek:

e Nem kotelez6 érvényii ajanlott értékesitési ar termékeinkre vonatkozoéan: Arra
azonban mindig tgyelni kell, hogy az ilyen ajanlott értékesitési (kiskereskedelmi) arak ne
legyenek Kkotelez6 érvényliek és ez a megnevezésbdl is egyértelmien és
félreérthetetlendl kidertljon. Ugyfeleinknek mindig meg kell adni a szabadsagot, hogy
onalléan hatarozzak meg sajat eladasi araikat (hasznaljon olyan kifejezéseket, mint ,nem
kotelez6 érvényl  ajanlott kiskereskedelmi ar” vagy ,nem koételez6 érvényi
kiskereskedelmi ar ajanlas”). Ne kinaljon 6szténzéket nem koételezd érvényl ajanlott
kiskereskedelmi arak betartasara vonatkozéan, és soha ne fenyegessen szankciokkal, ha
az ugyfél mas értékesitési arakat hasznal, mivel ez jogellenes vertikalis arrogzitést
jelenthet.

o Versenytarsra vonatkozo informacidk atvétele egy ligyféltdl, amelyeket az Ggyfél dnként
és kéretlen(l juttat el Onnek/ kdzol Onnel;

o Uzletkotés megtagadasa: Altalaban megengedett 6nalléan és objektiv okok (pl. az
ugyfél hitelképességével kapcsolatos aggalyok) alapjan ugy donteni, hogy nem koétlink
szerz6dést potencialis tgyféllel vagy beszallitoval.

A verseny- és kartelljogi rendelkezések megsértése sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat
Vallalatunkra és a jogseértésben kozremikodd személyekre nézve. A verseny- és kartelljogi
rendelkezések megsértésének tipikus szankcioi a kbvetkezék:

e Pénzbirsagok: A Kkartelltérvény jogszabalyait megszegd vallalatoknak jelentds
pénzbirsaggal kell szamolniuk:
o AKkartelltorvény jogszabalyainak megsértése az Eurdpia Unidban és Ausztriaban
az elmult pénzigyi évben elért teljes forgalmunk 10%-aig terjedd pénzbirsagot
vonhat maga utan.
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o Bortonbiintetések: Egyes orszagokban a maganszemélyeket blntetéjogi felelésség is
terheli a verseny- és kartelljogi rendelkezések megsértése miatt.

Ausztridban a maganszemélyek szintén biintetéjogi felelésségre vonhatok (3 évig
terjed6 szabadsagvesztés, lasd ausztriai biintetdé torvénykonyv [StGB] 168b. §-at) a
kozbeszerzési eljarasok soran kotott versenykorlatozé megallapodasok vagy a
kartelltorvény megsértése esetén, ami csalasnak minésitendd.

o Kartérités: Barki, akit kar ért a verseny- és kartelljogi rendelkezések altalunk elkdvetett
megsértése kovetkeztében, kartéritési igényt nyujthat be Vallalatunkkal szemben. A
kartelljogi kartéritési igények mértéke gyakran meghaladja a verseny- és kartelljogi
rendelkezések megsértéséért kiszabott (rendszerint nagyon magas) pénzbirsagokat. A
kartelltdorvény megsértésében kdzremiikdédbék rendszerint egyetemlegesen felelnek a
jogsértésbdl eredd valamennyi karért (pl. jogsértés esetén a Gebriider Haider & Co
vallalattal szemben a jogsértésben kdézrem(ikédé mas vallalatok Ugyfelei is élhetnek
kartéritési igénnyel, illetve a vallalatot a kartellben nem kézrem(kodé vallalatok tgyfelei
is beperelhetik). Egyes esetekben a jogsértésben kézrem(ikddd személyekkel szemben
is el6terjeszthetd kartéritési igény a kartelltdrvény megsértésébdl ereddéen. Szamos
vallalat fokozottam érvényesit (kartéritési) igényt dolgozéival vagy a neviikben eljaré mas
személyekkel szemben, ha verseny- és kartelljogi rendelkezésekbe Utk6z6 magatartast
tanusitottak és ezzel kart okoztak munkaltatéjuknak.

o Semmisség: Az alkalmazandé verseny- és kartelljogi rendelkezéseket sértd szerzédéses
zaradékok és adott esetben teljes megallapodasok a legtdbb orszagban érvénytelenek.

o Jogitanacsadas és védelem koltségei: A védelmi kéltségek kartelljogi perekben, illetve
a kartell- és versenyjogi hatosagok altal inditott vizsgalati eljarasokban tetemesek
lehetnek. Ezen tulmenden az ilyenfajta eljarasok jelentésen akadalyozhatjak a normal
uzleti tevékenységet, mivel a dolgozok és a menedzsment jelentés erdforrasait (idd,
figyelem stb.) a (bels6) vizsgalatokra és a védelem elékészitésére kell forditani.

o Averseny- és kartelltdrvény elleni jogsértések gyakran nyilvanossagra kerllnek és ezaltal
rontjak Vallalatunk hirnevét. A verseny- és Kkartelljogi rendelkezésekbe tk6zd
magatartas esetén eléfordulhat, hogy a Gebriider Haider & Co vallalatot eltiltjak a
kozbeszerzési eljarasokban/palyazatokban valé részvételtél, ha az ajanlatkérd
kelléen megalapozott bizonyitékokkal rendelkezik arra vonatkozéan, hogy a Vallalat mas
vallalkozékkal az ajanlatkéré szamara hatranyos megallapodasokat kétoétt, amelyek célja
a verseny torzitasa vagy amelyek sértik az tzleti erkdlcsot.

Ha dolgozok verseny- és kartelljogi rendelkezésekbe itk6z6 magatartast tanusitanak, akkor
az munkajogi kovetkezményekkel jarhat és adott esetben a munkaviszony megszintetését is
eredményezheti. Ezen tulmenéen a Vallalat kartéritési igényt érvényesithet, ha dolgozok vagy
a vallalat nevében eljaré személyek jogsértéssel kart okoznak a Vallalatnak.

Annak biztositasa érdekében, hogy minden dolgoz6 szigoruan betartsa a verseny- és
kartelljogi rendelkezéseket, a Gebriider Haider & Co rendszeresen képzéseket tart a
kartelltérvénynek valé megfeleléssel kapcsolatban.
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9. KOMMUNIKACIO

A Gebriider Haider & Co a nyilt és tisztelettelies kommunikaciot tamogatja. Minden
dolgozonak biztositani kell a lehetéséget arra, hogy tanacsot kérjen vagy elmondja targyra
vonatkozd aggalyait anélkll, hogy negativ kdvetkezményektdl kellene tartania. Ha a
dolgozoknak aggalyai vannak vagy bizonytalanok a tekintetben, hogy hogyan viselkedjenek
egy adott helyzetben, barmikor felettestiikh6z vagy a megfeleldségi tisztvisel6héz fordulhatnak.
Minden kérdést és aggalyt komolyan veszink, bizalmasan kezellink és azonnal kivizsgalunk.

10. ADATVEDELEM ES INFORMACIOBIZTONSAG

A Gebriider Haider & Co tiszteletben tartja dolgozéi jogait és harmadik felek jogait személyes
adataik tekintetében. A Vallalat szikséges intézkedéseket tesz annak biztositasara, hogy a
személyes adatok gyljtése, feldolgozdsa vagy hasznalata csak a mindenkor érvényes
jogszabalyok szigoru betartasaval torténjen, és ha erre meghatarozott, egyértelmu és jogszer(
célbdl van szikség.

Az adatfelhasznalas soran a Vallalat gondoskodik arrdl, hogy a felhasznalas az érintettek
szamara atlathaté legyen, és biztositva legyen szamukra a tajékoztatashoz és helyesbitéshez,
illetve adott esetben tiltakozashoz vagy térléshez valé jog.

A Vallalat vallalja, hogy az informaciofeldolgozas biztositasa soran megfeleld szinvonalat
nyujt, hogy biztositva legyen a védelemre érdemes informaciok titkossaga, sértetlensége és
igazolhatésaga, valamint megakadalyozhato legyen a jogosulatlan felhasznalas.

11. MUNKAVEDELEM, EGESZSEG- ES
KORNYEZETVEDELEM

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a hatalyos munkavédelmi, egészség- és
kérnyezetvédelmi térvényeket, eldirasokat és vallalati belsé iranyelveket. Allandé éberségre
szolitunk fel minden dolgozot, hogy sajat és munkatarsaik érdekében legyenek tisztaban a
munkajukat és munkakornyezetuket érint6 esetleges veszélyekkel.

A Gebriider Haider & Co. szamara a munkahelyi biztonsag kiemelt fontossagu. Biztonsagos
munkakoérilményeket biztositunk, amelyek megfelelnek a vonatkoz6 munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi el6irasoknak. Betartjuk a munkavédelmi szabalyokat és
rendszeresen ellendrizzik a biztonsagi el6irasokat, hogy lehetévé tegylk a biztonsagos
munkavégzeést, valamint megel6zzik az egészséglgyi és kdornyezeti kockazatokat.
Dolgozdink tajékoztatast kapnak a vonatkozé szabalyokrol és oktatasban részesiinek azok
betartasaval kapcsolatban.

A kornyezetvédelemre vonatkozé jogszabalyok és rendeletek betartasa feladat és
kotelezettség szamunkra. Ezért kiemelt figyelmet forditunk az energia, a viz és a
nyersanyagok felel6s felhasznalasara.

A Gebriuder Haider & Co szamara kiemelten fontos a fenntarthaté ndvekedés, amely
biztositja a kornyezet védelmét, a természeti eréforrasok meglrzését és ezaltal a jovd
nemzedéke életkdrilményeinek figyelembe vételét.
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12. MUNKAHELYI MAGATARTAS ES A SZOCIALIS
NORMAK BETARTASA

A Gebriider Haider & Co tamogatja a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (International Labour
Organisation/ ILO) alapnyilatkozatanak céljait. Ide tartozik az egyesllési szabadsag, a
kollektiv targyalashoz valé jog, a kényszer- és gyermekmunka felszamolasa, valamint a
diszkriminacio tilalma a foglalkoztatas és a szakma gyakorlasa soran. A Vallalat a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések keretein belll vallalja, hogy a dolgozok felvétele és eléléptetése
soran betartja az esélyegyenléség elveit. Ezenkivll tiszteletben tartjuk a dolgozék egyenld
banasmddhoz vald jogat, szarmazastél és nemzetiségtdl, vallastol és meggydz6deéstél, nemtél
és szexualis iranyultsagtél, politikai vagy szakszervezeti tevékenységtél, életkortdl,
betegségtél vagy fogyatékossagtél vagy egyéb személyes sajatossagoktdl fliggetlendl. A
Gebriider Haider & Co nem tiri a diszkriminaciét.

A Vallalat vallalja tovabba, hogy betartja a tevékenység mindenkori orszagaban érvényes
kilféldiek  foglalkoztatasara vonatkozé rendelkezéseket, valamint a bér- és
tarsadalombiztositasi térvény elbirasait.

E rendelkezések figyelmen kivil hagyasa a Vallalat kizarasat vonhatja maga utan a
kézbeszerzési eljarasokban vald részvételbdl, mivel az ajanlatkérének ki kell zarnia egy
vallalatot a kbzbeszerzési eljarasban valo részvételbdl, ha:

o A vallalat szakmai tevékenysége soran sulyos jogsértést kdvet el, kiiléndésen a munka-,
szocidlis és kérnyezetvédelmi torvény rendelkezéseibe tkdzéen, amelyet az ajanlatkérd
megfeleld mdédon bizonyitott;

e A vallalat nem tett eleget tarsadalombiztositasi jarulék- vagy adoé- és illetékfizetési
kotelezettségének Ausztriaban vagy a székhelye szerinti orszag jogszabalyai szerint, és ezt
vagy az ajanlatkéré megfelel6 modon bizonyitotta vagy jogerds birdsagi vagy kbzigazgatasi
hatarozat megallapitotta.

13. CSALO SZANDEKU CSELEKMENYEK
MEGAKADALYOZASA

A csalas az informaciok szandékos megtévesztése vagy hamis megjelenitése anyagi
haszonszerzés céljabol. A Gebriider Haider & Co semmilyen korilmények k&zott nem
tolerdlja a csaldé szandéku cselekményeket. A csalé szandéku cselekmények tdbbnyire
megel6zhetbk a Vallalat altal bevezetett rendszerek és ellenérzések betartasaval, amelyek
biztositjak, hogy senkinek ne legyen kizarélagos ellen6rzése a pénzeszkdzok, szallitasok vagy
nyilvantartasok felett. Ha egy csapattag tudomast szerez egy lehetséges csalasrdl, azt azonnal
jelenteni kell, hogy lehetbvé tegye a gyors beavatkozast. Semmiképpen nem ajanljuk, hogy
megkiséreljék eltitkolni vagy figyelmen kivil hagyni az esetleges csalasokat. A Vallalat
szamara mindig jobb az ilyen problémak korai felismerése és megsziintetése, mint késébbi
idépontban torténd felfedezése. Ez rendkivil fontos a Vallalat szamara, kiléndésen a
kdzbeszerzési eljarasbol vald esetleges kizaras tekintetében. Csalé szandéku cselekmények,
kiléndésen az ajanlatkéré hamis, félrevezeté vagy hianyos adatok megadasaval torténd
megtévesztése miatt ugyanis az ajanlatkéréknek ki kell zarniuk egy vallalatot a kdzbeszerzési
eljarasban valo részvételbél.
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Ezen okok miatt a csalasokat és hasonld blincselekményeket kivétel nélkil jelenteni kell az
illetékes hatésagoknak.

14. A MAGATARTASI KODEX MEGVALOSITASA,
VALAMINT VEGREHAJTASA ES FELULVIZSGALATA

Jelen magatartasi kédex megvaldsitasanak alapja a menedzsment és a részlegvezetdk
korlatlan elkbtelezettsége ezen magatartasi kddex mellett. Minden részlegvezeté felel6s
mindenkori dolgozéi magatartasaért. Bizonytalansag esetén a dolgozdknak mindenkori
felettestukhoz kell fordulniuk, hogy tanacsot kérjenek a helyes viselkedéssel kapcsolatban. A
személyes fejlédésrdl folytatott beszélgetések keretében kdlcsénods visszajelzést kell adni.

15. JOGSERTESEK

Minden dolgozénak meg kell gy6z&dnie arrdl, hogy érti ezt a Magatartasi kédexet, és
gondoskodnia kell arrél, hogy magatartdsa és beosztottjaik magatartdsa mindig
O0sszhangban legyen ezzel a Magatartasi kodexszel és a Vallalatunknal érvényes egyéb
szabalyokkal és iranyelvekkel. A Magatartasi kédex vagy a Vallalatunknal érvényes
egyeéb szabalyok és iranyelvek megsértése komoly hatassal lehet Vallaltunk hirnevére,
Uzleti kapcsolataira és pénzlgyi helyzetére. Ha a kérilmények indokoljak, a Gebrider
Haider & Co jogsértések esetén kénytelen lehet polgari vagy biintetéeljaras meginditasat
kezdeményezni, valamint munkajogi intézkedéseket tenni, akar a munkaviszonyt
megszintetni.

16. WHISTLEBLOWER RENDSZER

Alapvetéen anonim maodon is lehet bejelentést tenni a megfeleléségi tisztviseld felé, példaul
felado nélkili levélben. A névtelen informacidkat is komolyan vessziik és gondosan
ellendrizzik. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a 9. pont szerint egyetlen bejelentét sem érhet
hatrany a bejelentés miatt.

**VEG E**
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