GEBRUDER Razem jesteSmy
HAIDER&CO silni

COMPLIANCE

ANTI
KORRUPTIONSRICHTLINIE

POLITYKA ZGODNOSCI
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

20.03.2023 Wersja 1.0 Strona 1z 13
Polityka antykorupcyjna



o w b E

o

GEBRUDER Razem jesteSmy
HAIDER&CO silni

UWAGI WSTEPNE ..ottt sttt e e e e e b e e e e s e e e e e R e e e aR e e e 4a R e e e sRRe e e RRe e e b e e e smEe e e emeeesmne e s aneeennneeannes 3
O TSP PP PP TTTTPRPRP 3
ZAKRES OBOWIAZY WANIA ...ttt e et e et e s e e e s ae e e ss e e e s Ee e e sRRe e sase e e ssee e e beeeamneeanneesanneesnneeannes 4
LISTA KONTROLNA DOTYCZACA PRAWIDLOWEGO ZACHOWANIA ..ot 5
PREZENTY | ZAPROSZENIA ... ..o bbbttt n e n e 6
5.1  Przyjmowanic i WICCZANIE PIEZETIEOW ........cc.verrerreererreeseesreseessesseassesreaseessesseasseasesseasseareaseesreaseessesreaseearesneennesnesseennes 6
5.2 Przyjmowanie i WIGCZANIE ZAPTOSZEI .......eerueerueerueeiureaureauteateesteesteesteeaaseasseesseesbeesbeesaeessseasbeanbeabeebeesbeesbneanneenneeneen 8
5.3  Szczegoblna ostrozno$¢ w kontaktach z urzednikami panStWOWYMI .......ccerveeeiinierineeie e 9
KONFLIKTY INTERESOW.......coiiiiiiieie ittt sttt bbb 10
DAROWIZNY | SPONSORING......ceeiiiitiiietiitiste sttt sttt bt bbbttt b b ettt e b nn e e neans 12
7.1 Sponsoring — definicja i AOPUSZCZAINOSE ......ouvvveruiiueiiiieieieese ettt bttt bbb et e e enenreas 12
KONSEKWENCJIE NARUSZENIA PRZEPISOW ......coooiiieeeeeeeeeeeeeeeseesessee s ses st sessss s ssassssassss s ss s senns 13

20.03.2023 Wersja 1.0 Strona 2 z 13
Polityka antykorupcyjna



GEBRUDER
HAIDER&CO

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna jest samodzielnym dokumentem, zawierajgcym wszystkie wytyczne
niezbedne do zapobiegania korupcji.

Kodeks Etyczny (Kodeks Postepowania) zawiera rowniez podstawowe zasady antykorupcyjne, ktére
dodatkowo uszczegdtawia i reguluje zbiorczo niniejsza Polityka Antykorupcyijna.

Celem niniejszej polityki jest zapobieganie korupcji w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza firmy
Gebrider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH oraz firmy ARGEN, ktdra posiada w niej udziaty.

Jestesmy renomowang austriackg firmg budowlang z siedzibg gtéwng w Kapfenberg oraz
oddziatami w Wiedniu, Wr. Neustadt, Eisenstadt, Seiersberg i Eggersdorf k. Grazu. Sukces, jaki
odniesliSmy w biznesie, wynika nie tylko z wyjagtkowej jakosci oferowanych ustug, ale takze z
renomy, jakg cieszy sie nasza firma. JesteSmy uczciwym i rzetelnym partnerem handlowym i
doktadamy wszelkich staran, aby tak wtasnie by¢ postrzeganym na rynku. Wszelkie niezgodne z
prawem i podejrzane transakcje mogtyby znacznie zaszkodzi¢ naszej reputacji i z tego wzgledu
jednoznacznie odrzucamy mozliwos¢ ich zawierania. Kierujemy sie najwyzszymi standardami
etycznymi i nie zgadzamy sie na jakiekolwiek zachowania korupcyjne. Zawsze dziatamy uczciwie i

sukces ekonomiczny osiggamy wytgcznie przy uzyciu legalnych i uczciwych srodkow.

Celem niniejszej polityki jest zakomunikowanie najwazniejszych zasad i regut postepowania
dotyczacych zapobieganiu przekupstwom i korupcji. Omawia ona w szczegdlnosci zasady
postepowania z prezentami i zaproszeniami, przekazywania darowizn i sponsoringu oraz

wiasciwego zachowania w przypadku konfliktu intereséw.

W razie pytan dotyczgcych niniejszej polityki lub w przypadkach watpliwosci, ktére moga pojawié
sie w ramach codziennej dziatalnosci, nalezy zwréci¢ sie do bezposredniego przetozonego,

zarzgdu badz petnomocnika ds. zgodnosci z polityka.
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Niniejsze zasady sg wigzgce dla wszystkich dyrektorédw, kierownikdw i pracownikéw oraz
zewnetrznych ustugodawcow naszej firmy (nazywanej dalej "Gebriider Haider & Co" ). Dotyczy
to wszystkich osdéb dziatajgcych w jakikolwiek sposéb na rzecz firmy Gebriider Haider & Co.
Ponadto oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi i handlowi bedg postepowac zgodnie z
zawartymi tutaj zasadami oraz ze bedg jednoznacznie odrzucali korupcyjne praktyki biznesowe.
Kazda wymieniona powyzej osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z dotyczgcymi jej
przepisami i do odpowiedniego postepowania. Naruszenie zasad postepowania okreslonych w
niniejszej polityce nie bedzie przez nas tolerowane i moze pociggaé za sobg powazne
konsekwencje, do ktérych nalezg grzywny, odszkodowania umowne i srodki dyscyplinarne,

zaréwno wzgledem naszej firmy, jak dla danej osoby.

Jezeli w okreslonej sytuacji obowigzuje kilka sprzecznych ze sobg przepisow, nalezy zawsze

przestrzegacé bardziej surowych przepisow!
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Pozyskuj informacje i staraj sie rozpoznawac¢ niewtasciwe zachowania!

Aby skutecznie zapobiegac korupcji, konieczne jest rozpoznanie zachowan korupcyjnych. Przeczytaj uwaznie
niniejsza polityke i zastandw sig, na jakich obszarach Twojej dziatalnosci okreslone tu zasady postepowania
znajdujg zastosowanie.

Nigdy nie pros o prezenty lub korzysci, nawet drobne!

Proszenie o prezenty i zaproszenia badZ sugerowanie ich wreczania jest surowo zabronione i moze pociggac
za sobg powazne konsekwencje dla osoby, ktdra to robi.

Nie przyjmuj i nie wreczaj niewtasciwych i nietypowych upominkow!

Prezenty i zaproszenia muszg by¢ zawsze odpowiednie do sytuacji i zwyczajowo przyjete w danym miejscu i
nie moga mieé¢ na celu sktonienia obdarowanego do jakiegokolwiek dziatania lub decyzji. Grzecznie, ale
stanowczo odmow, jezeli przyjecie korzysci wigze sie ze spetnieniem jakichkolwiek warunkéw lub mogtoby mieé
charakter przekupstwa. Wyraznie i jednoznacznie odrzucaj wszelkie préby korupcji, a w razie potrzeby zwrdé
sie do swojego przetozonego lub zarzadu.

Zakaz wreczania prezentow w postaci pieniedzy badz o wartosci przekraczajacej 150 euro na osobe i
transakcje!

Niedopuszczalne sg prezenty w postaci pienieznej i gotowki. Upominki o wartosci przekraczajgcej 150 euro
muszg by¢ zgtoszone i zatwierdzone przez kierownictwo.

Szczegolna ostroznos¢ jest zalecana w kontaktach z urzednikami panstwowymi!

Urzednicy panstwowi podlegajg bardziej rygorystycznym przepisom prawnym, dlatego nalezy zachowad
najwyzsza ostroznos$c¢ w przypadku darowizn dla nich. Nie wreczaj prezentéw urzednikom panstwowym, chyba
ze s3 to drobne upominki (np. kawa, dtugopisy). Korzysci majgce na celu wptyniecie na dziatania lub decyzje
urzednika panstwowego sg zawsze zabronione!

Na wszelkie darowizny i akcje sponsoringowe nalezy uzyskaé zgode
kierownictwal!

Darowizny i dziatania sponsorskie muszg by¢ zgodne z wartosciami naszego koncernu i zosta¢ zatwierdzone
przez zarzad.

Wykluczona jest mozliwosé rozliczania sie z klientami bez faktury za dostawy i ustugi!

Moze sie zdarzy¢, ze klienci chca rozlicza¢ dostawy i $wiadczone ustugi (np. materiaty, bezposredni montaz) w
gotéwce lub w formie innego wynagrodzenia bez wystawiania faktury, z pominieciem przepiséw i drogi
oficjalnej. Jest to surowo zabronione. Takie zgdanie muszg by¢ zawsze odrzucane - juz w fazie zawierania
umowy. Zabronione jest réwniez oferowanie klientom tego rodzaju rozliczen, wystawianie fikcyjnych faktur lub
fakturowanie dostaw lub $wiadczonych ustuge pod nieprawdziwymi nazwami.

Nalezy unika¢ konfliktdw interesow i ujawniac je w razie potrzeby!

W codziennej dziatalnosci mozemy napotkaé sytuacje, w ktérych nasze osobiste interesy sg sprzeczne z
interesami zawodowymi. Takich sytuacji nalezy w miare mozliwosci unika¢ i w razie potrzeby natychmiast
poinformowac o tego rodzaju (potencjalnym) konflikcie interesow.
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Cenimy naszych kontrahentéw i uwazamy utrzymywanie dobrych relacji z nimi za wazny czynnik
sukcesu naszej firmy. W kontaktach z zewnetrznymi stronami zainteresowanymi (grupami
interesdw), w szczegdlnosci z partnerami biznesowymi, klientami, dostawcami, organami
panstwowymi i innymi osobami trzecimi, nalezy zawsze zachowaé ostroznos$¢, aby nie dopuscié

do podejrzenia o zachowania korupcyjne.

Podstawowg zasadg jest, ze czynne i bierne formy gratyfikacji sg dopuszczalne tylko wtedy,
gdy sa odpowiednie i nie maja na celu wywarcia jakiegokolwiek wplywu na obdarowanego.
Gratyfikacje uwaza sie za odpowiednig, jezeli jej warto$¢, rodzaj oraz okazja i czestotliwosé
przekazywania miesci sie w ramach spotecznie uznanych i zwyczajowych praktyk. Jesli w danym
przypadku nie jeste$ pewien, czy mozesz przyjac lub przekazac okreslong gratyfikacje, zapytaj

bezposredniego przetozonego, kierownictwo badz petnomocnika ds. zgodnosci z polityka.

5.1 Przyjmowanie i wreczanie prezentow

Prezent to $wiadczenie na rzecz osoby obdarowanej, za ktére nie otrzymuje sie zadnego lub
bardzo niewielkie swiadczenie zamienne. Dotyczy to nie tylko prezentdw rzeczowych, ale takze
swiadczen niematerialnych, takich jak wy$wiadczenie "przystugi" w postaci ustugi lub przekazanie

informaciji.

Prezenty i gratyfikacje o wartosci nizszej od 150 euro na osobe i transakcje sg dozwolone, o ile
nie maja na celu wywarcia wpltywu na odbiorce w zakresie zawieranych przez niego transakgji
biznesowych. Prezenty w postaci pieniedzy i gotowki sg zawsze zabronione. W odniesieniu do
urzednikéw panistwowych nalezy zawsze pamietaé, ze obowigzujg zasady bardziej surowe od
okreslonych w punkcie 5.3. Niedopuszczalne sg takze swiadczenia niepieniezne (np. bony

towarowe), ktére przekraczajg powyzsze limity.

Prezenty o wartosci powyzej 150 euro na osobe i transakcje wymagajg uprzedniego pisemnego

zgtoszenia i zatwierdzenia przez kierownictwo.

Odpowiednimi upominkami sg gadzety promocyjne z logo firmy o niskiej wartosci, takie jak dtugopisy,
podktadki do pisania, zapalniczki, kalendarze, kubki itp. Takie upominki promocyjne nie wymagaja
zgtoszenia ani zatwierdzenia i takie prezenty moga by¢ przyjmowane.
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5.2 Przyjmowanie i wreczanie zaproszen

Dla celdw niniejszej polityki jako zaproszenia rozumiane sie zaproszenia na positki biznesowe oraz
zaproszenianawydarzenia. Zaproszenia na wydarzenia oraz positki majg na celu podtrzymywanie
relacji biznesowych i sg zasadniczo dopuszczalne, o ile sg odpowiednie i zwyczajowo przyjete w

danym miejscu.

Dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie zaproszen o wartos$ci do 150 euro na osobe i
transakcjg, pod warunkiem, ze sg zgodne z powyzszymi zasadami, tj. odpowiednie i zwyczajowo
przyjete w danym miejscu. Zaproszenia o wartosci przekraczajgcej 150 euro na osobe i transakcje
wymagajg zatwierdzenia przez kierownictwo. W odniesieniu do urzednikéw panstwowych nalezy

zawsze pamietaé, ze obowigzujg zasady bardziej surowe od okreslonych w punkcie 5.3.

Ponadto zaproszenia na positki biznesowe muszg mie¢ przede wszystkim cel biznesowy lub by¢
zorientowane na relacje biznesowe (np. obiad w ramach spotkania stuzbowego, przyjecie po
zakonczeniu wydarzenia biznesowego w celu nawigzywania kontaktdw z odpowiednimi partnerami
biznesowymi i klientami). Ponadto, zapraszajgc na positki stuzbowe, nalezy zawsze w sposob
czytelny i zrozumiaty wyszczegdlni¢ na fakturze cel positku oraz nazwiska wszystkich osob i ich

firme.

Pracownik A firmy Gebriider Haider & Co chciatby zaprosi¢ pracownika B spoza firmy na obiad
biznesowy. Wysokos$¢ rachunku wynosi 45,- euro za osobe. Zaproszenie jest dopuszczalne i nie
wymaga osobnego zatwierdzenia. Pracownik A musi jednak w kazdym przypadku odnotowa¢ na
fakturze cel positku oraz nazwe i firme kontrahenta.

Ponadto, zaproszenia na wydarzenia muszg zawsze mie¢ za cel edukacje i szkolenie lub mie¢
charakter biznesowy. Zaproszenia na wydarzenia o charakterze innym niz zawodowy (np.

wydarzenie sportowe) muszg zostac uprzednio zatwierdzone przez kierownictwo.

Wszelkie koszty podrozy i zakwaterowania pracownikéw firmy Gebriider Haider & Co muszg by¢
zawsze pokrywane przez firme Gebriider Haider & Co . Nie pokrywamy kosztdéw transportu i

noclegéw dla oséb spoza firmy.

Austriacka firma X zaprasza 30 najwiekszych partneréw biznesowych - w tym pracownikéw firmy
Gebriider Haider & Co - na wydarzenie dla klientéw. Spotkanie to trwa dwa dni i obejmuje
prezentacje dotyczace firmy i nowych produktéw oraz cze$¢ rozrywkowa (wycieczka do
regionalnego zabytku). Warto$¢ zaproszenia to okoto 350 euro. Pracownik A chciatby przyja¢ to
zaproszenie. Impreza ma charakter gtéwnie biznesowy, ale przekracza prog 150 euro. Dlatego
nalezy wczesniej uzyskac¢ zgode kierownictwa.
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5.3 Szczegolna ostroznosc w kontaktach z urzednikami panstwowymi

Urzednicy panstwowi podlegajg specjalnym przepisom prawnym, dlatego w kontaktach z nimi
nalezy zachowad¢ szczegdlng ostroznos¢. Urzednikom publicznym nie wolno przekazywacé
zadnych gratyfikacji ani prezentéw. Nie dotyczy to upominkéw o niskiej wartosci, ktére nie majg
wartosci ekonomicznej dla odbiorcy, takich jak diugopisy, kawa, podktadki do pisania z nadrukiem

firmy itp. o ile nie wptywaja lub nie majg wptywac na dziatania i decyzje urzednika publicznego.

Za urzednika uwaza sie kazdg osobe, ktdra pracuje dla panstwa, kraju zwigzkowego, powiatu,
gminy lub innej osoby prawa publicznego badz wykonuje obowigzki ustawodawcze,
administracyjne lub sgdowe. Ponadto, w rozumieniu tej polityki urzednikami panstwowymi sg
osoby kontrolowane bezposrednio lub posrednio przez jednostke samorzadu terytorialnego badz

podlegajgce kontroli Trybunatu Obrachunkowego.

Urzednicy panistwowi to np. ministrowie, cztonkowie Rady Narodowej, premier, cztonkowie Rady
Federalnej lub parlamentéw krajow zwigzkowych, burmistrz, radni, urzednicy administracji
budowlanej lub pracownicy dziatu budowlanego przedsiebiorstw publicznych lub izb (np. Izby
Rolniczej), inspektor pracy lub audytorzy przedsiebiorstw, wybrani eksperci, wszyscy urzednicy i
pracownicy kontraktowi, sedziowie, prokuratorzy, jak réwniez pracownicy austriackich instytucji
ubezpieczenia spotecznego, spétki Osterreichische Post AG, ASFINAG, OBB, Wiener Linien GmbH,
ORF, uniwersytetéw lub szpitali.
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Nalezy oddziela¢ interesy prywatne od zawodowych. Nie wolno réwniez kierowa¢ sie motywami
osobistymi w sprawach zawodowych. Decyzje biznesowe muszg byé podejmowane wytgcznie w
interesie firmy. Niemniej jednak moze sie zdarzy¢, ze w codziennej pracy znajdziemy sie w sytuacji,
w ktérej takiego konfliktu nie da sie unikng¢ i nasz osobisty interes bedzie sprzeczny z interesem
firmy. Moze sie tak zdarzy¢ w sytuacji, gdy bliscy krewni lub partnerzy (zyciowi) pracujg z nami
badZ sg z nami w relacjach biznesowych. Cho¢ takie powigzania sg dozwolone, mogg stwarza¢

problemy.

W przypadku (potencjalnego) konfliktu interesow nalezy poinformowaé niezwlocznie
bezposredniego przetozonego. W szczegdlnie krytycznych przypadkach nalezy natychmiast

poinformowac kierownictwo.

Wykonywanie jakiejkolwiek dodatkowej pracy zarobkowej pracy dodatkowej nalezy zgtosic,
moze to zostaé zabronione, jesli narusza istotne interesy naszej firmy. W przypadku watpliwosci,
czy wykonywane zajecie jest dodatkowg podlegajgcg zgtoszeniu pracg, nalezy skontaktowac sie

z bezposrednim przetozonym lub kierownictwem.

Pracownik A w wolnym czasie dziata w ochotniczej strazy pozarnej. Tego rodzaju okazjonalne
nieptatne zajecia dodatkowe oraz poréwnywalne z nimi okazjonalne czynnosci sg dozwolone i nie
wymagajg zgtaszania, o ile nie kolidujg z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych.

Szczegodlng formg konfliktu intereséw sg tzw. ptatnosci zwrotne. Mianem ptatnosci zwrotnych
okresla sie wszelkiego rodzaju ukryte prowizje za realizacje zaméwien. Wszelkie formy ustug z

ptatnosciami zwrotnymi sg zabronione.

Partner biznesowy otrzymuje fakture opiewajaca na wygdrowang kwote. Czes¢ kwoty, na ktdrag
opiewa faktura, ma zostaé zwrécona pracownikowi A firmy GEBRUDER HAIDER & CO lub
pracownikowi B klienta, ktéry zainicjowat zawarcie umowy. Tego rodzaju ptatnosci zwrotne sg
niedopuszczalne i zabronione.
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7.1Sponsoring - definicja i dopuszczalnosc

Sponsoring jest szczegdlng formg marketingu, w ktdérej osoby, grupy osdéb, organizacje lub

wydarzenia sg sponsorowane w zamian za dziatania marketingowe i reklamowe.

Typowe formy sponsoringu to sponsoring sportowy (sponsorowanie imprez sportowych lub
druzyn), sponsoring sztuki i kultury (np. sponsoring dotyczacy muzyki, teatru, literatury, fotografii
czy filmu), sponsoring spoteczno-ekologiczny (np. wspieranie przedszkoli, szkét, stowarzyszen
wspierajgcych osoby niepetnosprawne czy projekty rozwojowe) lub sponsoring nauki (np.
finansowanie dziatalnosci badawczej uczelni).

Dziatania sponsoringowe sa dozwolone tylko w takich celach i wzgledem takich odbiorcow,
ktorzy dziatajg zgodnie z naszymi wartosciami korporacyjnymi. Nigdy nie sponsorujemy partii
politycznych ani wydarzen organizowanych przez takie partie. Odbiorca i cel sponsoringu, jak
réwniez otrzymane $wiadczenie muszg by¢ zawsze przejrzyste, pozostawaé¢ w zrdwnowazonych
proporcjach, by¢ zrozumiate i potwierdzone zawartg na pisSmie umowa. Planowane dziatania

sponsoringowe muszg by¢ wczesniej zatwierdzone przez kierownictwo.

7.2 Darowizny - definicja i dopuszczalnosc

W przeciwienstwie do sponsoringu, gdzie w zamian za $wiadczenie otrzymywane jest inne
Swiadczenie, darowizny sg dobrowolnymi $wiadczeniami, za ktére nie oczekuje sie ani nie
wys$wiadcza sie zadnych ustug. Darowizny mogg mie¢ charakter pieniezny, rzeczowy lub ustugowy

i sg zazwyczaj przekazywane na cele religijne, naukowe, kulturalne lub polityczne.

Typowymi beneficjentami darowizn sg np. organizacje Licht ins Dunkel, SOS Wioski Dziecigce,
UNICEF, Lekarze bez Granic, Czerwony Krzyz, Caritas, Ochotnicza Straz Pozarna, WWF, Amnesty
International, Greenpeace, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi itp.

Wszystkie dziatania zwigzane z darowiznami muszg by¢ zgtoszone i uprzednio zatwierdzone przez
zarzagd. Darowizny moga byé przekazywane wylacznie na rzecz odbiorcow dziatajacych
zgodnie z naszymi wartosciami korporacyjnymi. Darowizny na rzecz partii politycznych sg

niedozwolone.
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Bardzo powaznie podchodzimy do naruszen obowigzujgcych przepiséw prawa i wewnetrznych
regulacji. W przypadku naruszenia obowigzujacych przepisdw antykorupcyjnych firmie grozg nie
tylko wysokie kary pieniezne, ale rowniez utrata reputacji, uniewaznienie uméw, utrata zyskow
i/lub zawartych transakcji, a takze koniecznos¢ wyptaty ewentualnych odszkodowan.

Pracownicy sg poza tym zagrozeni karg grzywny i pozbawienia wolnosci.

Dlatego tez firma Gebriider Haider & Co w razie jakichkolwiek naruszen przepiséw zewnetrznych
i wewnetrznych niezwtocznie wdrozy odpowiednie dziatania oraz podejmie kroki w celu

wyjasnienia faktow

Naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie Etycznym oraz Polityce Antykorupcyjnej lub innych
obowigzujgcych w naszej firmie przepiséw i wytycznych moze bardzo negatywnie wptyngé na
reputacje, stosunki biznesowe oraz sytuacje finansowg naszej firmy. O ile jest to uzasadnione
okolicznosciami, pracodawca w przypadku naruszen moze by¢é zmuszony do wszczecia
postepowania cywilnego lub karnego badz podjecia dziatan wynikajgcych z prawa pracy, wtgczajac

w to zakonczenie stosunku pracy i dochodzenie odszkodowania.

**KONIEC**
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