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Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

1.

- UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE N ]

Die Gebruder Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH (im nachfolgenden Text kurz ,Gebriider
Haider & Co", das ,Unternehmen” oder ,wir‘ genannt) verpflichtet sich, Geschafte ausschlieRlich
in Ubereinstimmung mit den anwendbaren rechtlichen Bestimmungen sowie unter Einhaltung aller
internen und externen Regeln und Vorschriften durchzufiihren. Wir verpflichten uns nicht nur zur
Einhaltung von Gesetzen, sondern auch zur Wahrung unserer Unternehmensphilosophie. Unsere
Unternehmensphilosophie soll dabei eine Organisationskultur pflegen, die ethisches Verhalten und
die Einhaltung von Gesetzen férdert und unterstitzt, und gleichzeitig sicherstellt, dass kriminelles
Verhalten und jegliche VerstéRe gegen unseren Verhaltenskodex aufgedeckt und verhindert
werden.

Die Basis unseres Verhaltenskodex bilden dabei die folgenden Grundwerte unserer
Unternehmensphilosophie:

* Handschlagqualitat
e Zusammenarbeit

e Know-How

e Umwelt

e Qualitat

e Sicherheit

2.

ANWENDUNGSBEREICH UND GRUNDREGELN
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Dieser Verhaltenskodex gilt fur samtliche Mitarbeiter (unabhéngig von der Art des
Beschéftigungsverhaltnisses und von der Hierarchieebene) der Gebriider Haider & Co sowie fir
alle sonstigen Personen, die fir oder im Namen unseres Unternehmens tatig sind (gemeinsam
die ,Mitarbeiter”).

Fragen Sie immer Ihren Compliance-Officer (CPO) um Rat, wenn Sie unsicher sind, ob eine
geplante Vorgangsweise mit unserem Verhaltenskodex vereinbar ist (sicher ist sicher; better safe
than sorry!).

Alle Mitarbeiter werden von uns ermutigt, Vorgesetzte oder den Compliance-Officer (Die
koordinierende Verantwortung fur Compliance tragt ein Compliance-Officer, der tiber
entsprechende Einsichtsrechte und Anordnungsrechte verfiigt, um seinen Aufgaben
ordnungsgemaR und effizient nachkommen zu kénnen) bei Verdacht eines VerstoRes ge
unseren Verhaltenskodex zu informieren, weil dies dazu beitragen kann, gréReren
Unternehmen abzuwenden.

Glauben einen ernsthaft vermuteten, vermeintlichen VerstoR gegen unseren
gemeldet haben.
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y

haiﬂ;r-co

Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

Die Nichtbeachtung unseres Verhaltenskodex kann arbeitsrechtliche Konsequenzen haben und
gegebenenfalls sogar die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen. Wenn ein
VerstoRR gegen diesen Verhaltenskodex dem Unternehmen Schaden zufiigt, kann das
Unternehmen Schadenersatzanspriiche gegen den oder die dafiir verantwortlichen Mitarbeiter
geltend machen.

Die Verpflichtung, unseren Verhaltenskodex einzuhalten, wird auch in unsere Vertrage und
AGB’s mit Geschéftspartnern aufgenommen werden, sofern dies zur Wahrung der Interessen
des Unternehmens notwendig oder angemessen ist.

Wenn ein VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex dem Unternehmen Schaden zufiigt, kann das
Unternehmen Schadenersatzanspriiche gegen den oder die dafiir verantwortlichen Mitarbeiter
geltend machen.

3.

ALLGEMEINE GRUNDSATZE UNSERES
GESCHAFTSVERHALTENS

Alle Formen von Fehlverhalten kénnen den Interessen unseres Unternehmens schweren Schaden
zufigen und dazu fiuhren, dass das Unternehmen eventuell schwerwiegende rechtliche,
wirtschaftliche und soziale Konsequenzen zu tragen hat.

Die Gebriider Haider & Co verpflichtet daher alle Mitarbeiter zur Einhaltung der nachfolgenden
Grundsétze:

e Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

e Faires und einwandfreies Verhalten gegenuber Kollegen, Kunden, Geschéftspartner und
Lieferanten

e Sorgfaltiger Umgang mit vertraulichen Informationen

e Umsetzung und Einhaltung des vorliegenden Verhaltenskodex

INTERESSENKONFLIKTE
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Im Geschéftsalltag kénnen Unternehmensmitarbeiter vor Entscheidungssituationen gestellt
werden, in denen die Interessen des Unternehmens im Widerspruch zu ihren persoénlichen
Interessen, Aktivitdten oder Beziehungen stehen. Interessenkonflikte kénnen dazu fihren, dass
Entscheidungen nicht mehr unbefangen und loyal im Sinne des Unternehmens getroffen werden.

Mitarbeiter, die von einem mdglichen oder tatsachlichen Interessenkonflikt betroffen| sind, sind
verpflichtet, diesen Interessenskonflikt gegentiber Vorgesetzten oder dem Compliapice-Qfficer offen
zu legen, um eine schnelle Klarung herbeizufiihren. Wenn Vorgesetzte oder der Compliance-Officer
auch von demselben Interessenkonflikt betroffen sind, so ist dieser gegentiiber einer anderen nicht
selbst vom Interessenkonflikt betroffenen Person der Unternehmensleitung offenzulegen.

.

|
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Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

5.

VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT
UNTERNEHMENSEIGENTUM

Unsere Mitarbeiter missen eine klare Trennung zwischen ihren eigenen Finanzen und jenen des
Unternehmens vornehmen.

Das Vermégen des Unternehmens darf ausschlieBlich fiur die vorgesehenen Geschéftszwecke
benutzt werden. Eine missbrauchliche Nutzung der Ressourcen des Unternehmens fir andere,
insbesondere unangemessene personliche, illegale oder sonstige unbefugte Zwecke ist untersagt.
Mitarbeiter haben die Ressourcen des Unternehmens pfleglich zu behandeln und sind verpflichtet,
das Eigentum des Unternehmens vor Missbrauch oder Verlust zu schiitzen.

BESTECHUNGS- UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
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Korruption flihrt zu ernsthaften sozialen, moralischen, wirtschaftlichen und politischen Problemen,
untergrébt gute Unternehmensfiihrung, behindert die wirtschaftliche Entwicklung und verzerrt den
Wettbewerb. Der Ruf der Gebriider Haider & Co hangt wesentlich davon ab, wie wir uns gegentiber
unseren Geschéftspartnern verhalten. Die Mitarbeiter des Unternehmens sind verpflichtet, die
einschlagigen gesetzlichen Vorgaben im Bereich Antikorruption und Bestechung zu befolgen. Dabei
durfen Geschaftsentscheidungen nicht durch private Interessen oder persénliche Vorteile geleitet
oder beeinflusst werden.
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Im Umgang mit Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten sowie Behérden ist es allen
Mitarbeitern ausnahmslos untersagt, finanzielle oder sonstige Vorteile direkt oder indirekt
anzubieten, zu versprechen, zu gewéahren oder solche Vorteile zu genehmigen, sofern hierdurch
eine pflichtwidrige Handlung oder Unterlassung des Empfangers bewirkt werden soll. Solche
Angebote, Versprechen, Zuwendungen, Geschenke und Einladungen dirfen auch nicht gemacht
werden, wenn sie als Versuch verstanden werden koénnten, einen Amtstrdger oder
Geschaftspartner unlauter zu beeinflussen. Jeglicher Anschein von Unangemessenheit und
Unredlichkeit ist strikt zu vermeiden.
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Mitarbeiter treffen ihre geschaftlichen Entscheidungen ausschlieRlich im Interesse des
Unternehmens und stellen private und sonstige Interessen hierbei zuriick. Es ist unzuléssig, sich
von Lieferanten oder anderen Geschéftspartnern unlautere Vorteile ant;ieten oder ¥€rsprechen zu
lassen oder solche Vorteile anzunehmen.
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Verhaltenskodex (Code of Conduct) Q l ’

Gebriider Haider & Co Hoch- und Tiefbau GmbH

Mitarbeitern des Unternehmens ist es untersagt, einem Geschéftspartner, Berater, Agenten,
Vermittler oder sonstigen Dritten finanzielle oder sonstige Vorteile zu gewéahren oder einen solchen
Vorteil zu genehmigen, wenn Umsténde darauf hindeuten, dass diese Vorteile ganz oder zum Teil,
direkt oder indirekt zur Erlangung einer pflichtwidrigen Handlung oder Unterlassung des
Empféangers oder zu einer sonstigen unerlaubten Beeinflussung verwendet werden.

Bei der Auswahl unserer Geschéftspartner erfolgt eine risikobasierte und dokumentierte
Integritatspriifung. Insbesondere bei der Auswahl notwendiger Subunternehmer sind die im
Vergabeverfahren geforderten Eignungsnachweise zeitgerecht einzuholen, um sie bei Bedarf
vorlegen zu kénnen.
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In vielen L&ndern und Kulturen gehéren Geschenke, Unterhaltungs-, Gastronomie-,
Reiseeinladungen oder die Ubernahme sonstiger Kosten von Geschéftspartnern zum normalen
Geschéaftsleben. Dabei sind von unseren Mitarbeitern die folgenden Grundséatze zu beachten:

Das Unternehmen verbietet die Annahme von Geschenken, Unterhaltungs-, Gastronomie-, Reise-
oder sonstigen Freizeiteinladungen oder anderer Vorteile, welche das Ergebnis einer
Beschaffungsmalnahme oder eine andere geschéftliche Transaktion tatsachlich unsachlich
beeinflussen oder den Anschein einer unsachlichen Beeinflussung erwecken kénnten, soweit
diese Vorteile keinen angemessenen oder redlichen Aufwand darstellen.

Das Unternehmen erlaubt, gewdhnliche, adaquate und angemessene (ortsiibliche) Geschenke,
Unterhaltungsveranstaltungen, Gastronomie-, Reise- oder sonstige Aufwendungen von Dritten
anzunehmen oder an Dritte zur Verfugung zu stellen. Geschenke und Einladungen von
Mitarbeitern seitens der Geschaftsfuhrung sind zu besonderen dienstlichen Anldssen oder im
Zuge eines Geschaftsessens zulassig.

Das Unternehmen bezahlt und akzeptiert nur Geschenke, Unterhaltungsveranstaltungen,
Gastronomie-, Reise- oder sonstige Aufwendungen, sofern sie von ihrem Wert her angemessen
sind. Im Zweifelsfall miissen die Aufwendungen von der Geschéftsfiihrung genehmigt werden.

Alle angebotenen oder angenommenen Geschenke, Unterhaltungsveranstaltungen, Gastronomie,
Reise- oder sonstigen Aufwendungen missen transparent und genau in den Bichern des
Unternehmens aufgezeichnet werden.

Das Unternehmen setzt die Zulassigkeitsgrenze fur erlaubte, gewohnliche, adaquate und
angemessene (ortsibliche) Aufwendungen bzw. Zuwendungen mit maximal EUR 150,-- pro
Geschéftsfall fest. Aufwendungen, die diese Grenze Ubersteigen sind grundsétzlich unzuldssig und
stellen einen Verstol’ gegen diesen Verhaltenskodex dar, sofern nicht im Einzelfall die Zustimmung
des Compliance-Officers oder der Geschaftsfuhrung eingeholt wurde. Trinkgelder fir
Geschéaftsessen oder Mitarbeiteressen werden bis maximal 5 % der Rechnungssumme akzeptiert.

Die Einhaltung dieser Grundregeln hat fur das Unternehmen héchste Prioritat, da jeder Versuch
einer unzuldssigen Beeinflussung der Entscheidungsfindung eines éffentlichen raggebers
oder der Versuch vertrauliche Informationen zu erhalten und dadurch unzuléssige Yortelle in einem
Vergabeverfahren erlangen zu koénnen, zum Ausschluss des Unternehmens |von dem

Vergabeverfahren fihren kann.
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Sponsoring und Spendenaktivititen werden nur in Abstimmung mit der Geschéftsfihrung
durchgeflhrt und dirfen die Firmeninteressen und den Ruf der Firma nicht negativ beeinflussen.
Geld- oder Sachspenden an politische Parteien oder an Organisationen, die mit politischen Parteien
eng verflochten sind werden nicht gewahrt.

7. BARGELDZAHLUNGEN

Im Rahmen ihrer geschaftlichen Tatigkeit fir das Unternehmen sind Mitarbeitern
Bargeldzahlungen jeglicher Art untersagt. Bei allen unbaren Transaktionen ab EUR 15.000,--
(einmalig oder aufgeteilt in mehreren Zahlungen) ist das Unternehmen verpflichtet, die
Geldwaschesorgfaltspflichten der § 365m-365z GewO einzuhalten. Dies gilt auch fiir alle neu
begriindeten Geschaftsbeziehungen.

KARTELLRECHT UND FAIRER WETTBEWERB |

|

Wir bekennen uns zu ehrlichem und fairem Wettbewerb und befolgen die wettbewerbs- und
kartellrechtlichen Vorschriften samtlicher Lander und auf allen Maérkten, in denen unser
Unternehmen tétig ist. Die Einhaltung dieser wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften ist
wichtig fur unseren geschéaftlichen Erfolg, da dies korrekt funktionierende, faire und offene Markte
fordert und sicherstellt, dass Auftrage aufgrund von Qualitat und Leistung und nicht aufgrund eines
inkorrekten Verhaltens vergeben werden. Ein VerstoR gegen wettbewerbs- und kartellrechtliche
Vorschriften kann strafrechtliche Folgen fur die handelnden Personen und das Unternehmen als
Verband, hohe GeldbuRen fiir das Unternehmen und die Sperre von &ffentlichen Vergabeverfahren
nach sich ziehen. Zudem kénnen VerstéRe zu immensen Schadenersatzverpflichtungen fithren, fir
die im Regresswege auch die handelnden Personen personlich zur Haftung herangezogen werden
kénnen. Ein Grundbestandteil des Verhaltenscodex ist es deshalb sicherzustellen, dass unsere
Geschéftspraktiken in séamtlichen Landern, in denen wir geschéftlich tatig sind, vollstindig im
Einklang mit den anwendbaren wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften erfolgen.
Deshalb sind die nachfolgenden und in Punkt 8.1. — 8.3. naher beschriebenen Grundséatze stets
einzuhalten:

a) Unsere Wettbewerber:

Die folgenden Grundsatze gelten fiir jegliche Kommunikation mit unseren Wettbewerbern:

Seite 7/17
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Wir stellen sicher, dass samtliche Treffen mit Wettbewerbern nur zu rechtméaRigen Zwecken
erfolgen, z.B. im Rahmen von Verbandsaktivitaten, die auf Basis einer entsprechenden
kartellrechtlichen Beratung strukturiert und durchgefiihrt werden (siehe Punkt 5.). Wir nitzen
unsere rechtméRigen Kontakte mit unseren Wettbewerbern niemals fiir irgendwelche Aktivitaten,
die den Wettbewerb beschranken kénnten.

Wir bedienen uns ausschlieRlich rechtmaRiger Mittel, wenn wir Marktinformationen sammeln und
ermitteln (siehe Punkte 8.1 — 8.3). Wir legen unsere Geschéftsstrategie selbstéandig und
unabhangig auf Basis dieser Informationen fest. AuRerhalb von engen Oligopolmérkten (nur vier
oder weniger als vier Markiteilnehmer) kénnen wir an einem Austausch von aggregierten Markt-
/Industriedaten teilnehmen, wenn dadurch keine unternehmensspezifischen Informationen
offengelegt werden und die Daten zur Sicherstellung ihrer vertraulichen Behandlung von einem
unabhéngigen Dritten gesammelt werden.

Wenn wir fallweise Produkte oder Leistungen an einen Wettbewerber verkaufen oder von diesem
kaufen, ist der Informationsaustausch in diesem Zusammenhang auf das fir die Durchfithrung
der jeweiligen Kauf-/Verkaufstransaktion unbedingt notwendige AusmafR zu beschrénken. Dies
gilt auch fur die Erbringung von Dienstleistungen fiir Wettbewerber als Subunternehmer. Die
gemeinsame Angebotslegung mit Wettbewerbern im Rahmen von Bietergemeinschaften und die
Zusammenarbeit mit Wettbewerbern im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften ist auf Falle
beschrankt, in denen wir selbst nicht tber die erforderliche Eignung verfiigen oder die Bildung
einer Bietergemeinschaft erforderlich ist, um ein erfolgversprechendes Angebot legen zu kénnen.

Zu unseren Wettbewerbern zahlen dabei sowohl unsere tatsichlichen als auch unsere potenziellen
Wettbewerber. Ein Unternehmen gilt als Wettbewerber wenn es am selben sachlichen und
geographischen Markt wie Gebriider Haider & Co tatig ist. Dies gilt sowohl fur Wettbewerber auf
der Dienstleistungsstufe (Subunternehmer) als auch auf der Einkaufsstufe (Materialien).

b) Unsere Kunden:

Die folgenden Grundsétze gelten fir jeden Umgang mit unseren Kunden:

Wir behandeln samtliche Kunden aufrichtig und ehrlich und respektieren ihre Unabhéngigkeit.

Wir wollen sicherstellen, dass unsere Kunden die bestmaglichen Leistungen erhalten, die deren
individuellen Anforderungen am besten entsprechen.

Wir halten die im jeweiligen Staat anwendbaren vergaberechtlichen Bestimmungen ein.

c) Unsere Produkte und Leistungen:

Wir bekennen uns zum Leistungswettbewerb auf Basis der Vorteile unser odukte und
Dienstleistungen. Dabei stellen wir sicher, dass unser Verkaufsmaterial, unsere Werbungen und
andere Kommunikationen richtig und nicht irrefithrend sind und‘unsere Produkfe und| Leistungen
angemessen beschreiben.

% =
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14.10.202




Verhaltenskodex (Code of Conduct)
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Ein grundlegendes kartellrechtliches Leitmotiv verlangt, dass alle Unternehmen am Markt ihr
Verhalten unabhangig von ihren Wettbewerbern (autonom) ausrichten. Wir sind deshalb
verpflichtet, die Strategien, die wir am Markt verfolgen méchten, zu jeder Zeit selbstandig
festzulegen. Wahrend uns dieses Selbstandigkeitspostulat nicht die Méglichkeit nimmt, uns auf
intelligente Weise dem festgestellten oder erwarteten Verhalten unserer Wettbewerber anzupassen,
verbietet es uns jegliche direkte oder indirekte Flihlungnahme bzw. Austausch mit unseren
Wettbewerbern, die geeignet ist, unser Verhalten am Markt zu beeinflussen oder durch die wir
unsere Wettbewerber Uber unsere Entscheidungen oder Absichten beziglich unseres eigenen
Verhaltens am Markt informieren.

Die schwerwiegendsten VerstéBe gegen das Kartellrecht erfolgen zwischen Wettbewerbern:
darunter  fallen insbesondere (horizontale) Preisabsprachen, Bieterabsprachen
(Submissionskartelle), Kunden-/Markt-/Gebietsaufteilungen oder Kapazitatsbeschrankungen.

Bereits die bloRe Existenz solcher Vereinbarungen gilt als sogenannter ,hardcore-/KernverstoR,
selbst wenn die beteiligten Unternehmen diesbezugliche Vereinbarungen in weiterer Folge am
Markt nicht umsetzen.

Wenn Sie mit Wettbewerbern von Gebriider Haider & Co zu tun haben, miissen deshalb die
folgenden Grundregeln unbedingt eingehalten werden:

In Bezug auf die nachfolgenden Themen werden wir niemals mit unseren Wettbewerbern (i) an
Vereinbarungen oder abgestimmten Verhaltensweisen teilnehmen (unabhéngig von ihrer Form:
dies schlieBt auch "Gentlemen's Agreements" und jede andere Art einer informellen oder still-
schweigenden Verstandigung ein), (ii) Informationen austauschen oder (iii) kommunizieren:

 Preise (einschlieBlich jeglicher Preisbestandteile oder preisbezogener Informationen), zukiinftige
Preisgestaltung, Zuschldge, Rabatte, Boni oder Preisnachldsse (horizontale Preisabsprachen
sind sowohl bei Verkaufs- als auch Einkaufspreisen verboten)

¢ Einkaufs- oder Verkaufsbedingungen/AGBs

» Kosten (einschlieRlich Kostenbestandteile) oder die Modalitaten einer Uberwélzung/Weitergabe
von Kosten oder Kostenbestandteilen

e Markte, Kunden, Lieferanten oder Einkaufs- und Absatzgebiete

e Kapazitiaten oder Produktion/Output (insbesondere Einschrankung oder Ausweitung der
Kapazitat oder Produktion)

e zukUnftige Geschéftsstrategien (z.B. Marketingplane, eigene Forschungs- und
Entwicklungstéatigkeiten, Einfihrung oder Einstellungen von Produkten)

e Gewinnspannen

¢ Beschéaftigungsbedingungen/-konditionen

g oy

e Ausschluss Dritter vom Markt (z.B. Boykott oder andere Formén der Gescha eigerung)

oder Absprachen Uber die Eliminierung oder Beschréinkungz'and;e_r/g Wettbewe

/
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Bitte beachten Sie, dass bereits eine einseitige Informationsweitergabe beziiglich der oben
genannten Themen auch fur den Empfanger der Informationen schéadlich sein kann, wenn der
Empfénger der Informationen nicht umgehend ausdriicklich erklart, diese Informationen nicht
erhalten zu wollen.

e Setzen Sie auch niemals Kunden oder eine andere Person (z.B. Handelsvertreter oder
Vertriebshéandler) als Mittler ein, um wirtschaftlich sensible Informationen des Unternehmens
mit Wettbewerbern auszutauschen. Falls Sie Anhaltspunkte dafiir haben, dass ein Kunde oder
eine andere Person einem Wettbewerber wirtschaftlich sensible Informationen betreffend das
Unternehmen Ubermittelt, melden Sie dies dem Compliance-Officer. Durch Einsatz
angemessener rechtlicher Vorsichts-/SicherheitsmaRnahmen (z.B. durch Verschwiegenheits-
und Geheimhaltungsvereinbarungen) kénnen Sie sicherstellen, dass Geschéftspartner keine
wirtschaftlich sensiblen Informationen tber unser Unternehmen Wettbewerbern gegentiber
offenlegen dirfen.

e Sammeln und ermittein Sie wettbewerbsrelevante sensible Informationen (beispielsweise tiber
das von Wettbewerbern beabsichtigte Verhalten am Markt wie etwa Angebotspreise)
ausschlieBlich durch Nutzung unabh&ngiger Quellen (z.B. tiber &ffentlich zugéngliche
Informationsquellen: Zeitungen, Internet, Angebotsverlesungen bei 6éffentlichen
Ausschreibungen) oder durch Informationsanbieter/Marktforschungsunternehmen, die
unabhéngig von unseren Wettbewerbern sind. Dokumentieren Sie, wie die Informationen
erlangt wurden. Nutzen Sie diese Quellen auch nicht als Mittel, um mit inren Wettbewerbern
(sensible) Informationen auszutauschen.

Es kommt gelegentlich vor, dass unsere Wettbewerber gleichzeitig auch unsere Kunden oder
Lieferanten sind: Beschranken Sie in solchen Fallen die Kommunikation iber Preise und tber
andere wettbewerblich sensible Themenbereiche (sieche oben) auf das MaR, das fir die
Durchfuhrung der geplanten Kauf-/Verkaufstransaktion unbedingt erforderlich ist. Dies gilt auch fiir
die Erbringung von Dienstleistungen fir Wettbewerber (z.B. als Subunternehmer).

Die oben genannten Grundsatze gelten insbesondere auch bei der Teilnahme in einem
Vergabeverfahren. Wir werden niemals mit Bietern in einem Vergabeverfahren (i) Vereinbarungen
abschlieBen oder unsere Verhaltensweisen abstimmen (unabhangigvon ihrer Form; dies schlieft
auch Gentlemen's Agreements und jede andere Art einer informellen oder stillschweigenden
Verstandigung ein), (i) Informationen mit Bietern austauschen oder (iii) an Bieter kommunizieren.

Es kommt gelegentlich vor, dass wir mit unseren Wettbewerbern im Rahmen von
Bietergemeinschaften an einem Vergabeverfahren teilnehmen. Wir gehen eine solche
Bietergemeinschaft nur ein, wenn wir und unser Wettbewerber einzeln fir sich betrachtet, nicht die
erforderliche Kapazitét zur Durchfihrung des angestrebten Auftrags verfigen bzw. nur eine
Zusammenarbeit uns in die Lage versetzt, ein Erfolg versprechendes Angebot zu legen.
Beschranken Sie in solchen Fallen die Kommunikation Giber Preise und tiber andere wettbewerblich
sensible Themenbereiche (siehe oben) auf jenes MaR, das fur die Angebotserstellung und
anschlieBend bei erfolgreicher Angebotslegung fir die Durchfilhrung des
erforderlich ist. i
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Wettbewerbs- und KartellrechtsverstéRe finden oft im Rahmen von Aktivititen von
Unternehmensvereinigungen (insbesondere Industrieverbanden oder
Fachtagungen/Branchenkonferenzen/-treffen)  statt. Obwohl  solche  Veranstaltungen
typischerweise zur Verfolgung rechtméaBiger Ziele abgehalten werden, besteht zwischen
Wettbewerbern eine natirliche Tendenz, sich in diesem Rahmen auch iber andere Fragen im
gemeinsamen Interesse auszutauschen. Dabei kann das Gespréach sehr leicht auch zu Themen
gelangen, die zwischen Wettbewerbern nicht besprochen werden dirfen (wie die oben unter
Punkt 8.1 beschriebenen Bereiche).

Wenn Sie an Verbandstreffen, Meetings von Industriegruppen oder
Fachtagungen/Branchenkonferenzen/-treffen teilnehmen, an denen (eventuell) auch unsere
Wettbewerber teilnehmen, missen unbedingt die folgenden Grundregein eingehalten werden:

e Vermeiden Sie jegliche Diskussion und jeglichen Informationsaustausch mit Wettbewerbern
Uber Preise, Preisbestandteile oder andere preisbezogenen Informationen, Kunden oder
Lieferanten, Méarkte/Gebiete, Produktionskosten, Produktionsmengen und jede andere
Information, die die Unsicherheit am Markt verringert.

e Wenn von Wettbewerber solche Themen jemals angesprochen werden, darfen Sie nicht
tatenlos zusehen und still daneben sitzen/stehen, wahrend das Gespréach fortschreitet. lhre
bloBe Anwesenheit bei der Erérterung solcher Themen kann bereits ausreichen, um Sie und
damit auch die Gebriider Haider & Co zu belasten.

e Wenn solche Themen im Beisein von Wettbewerbern im Rahmen einer Sitzung oder auRerhalb
aufkommen oder angesprochen werden: Erklaren Sie umgehend, dass eine Erdrterung dieses
Themas unangebracht und méglicherweise unzulassig ist und deshalb sofort beendet werden
soll; wenn dies nicht geschieht, verlassen Sie umgehend das Treffen.Stellen Sie jedenfalls
sicher, dass lhre Erklarung, dieses Thema nicht erértern zu wollen, im Protokoll oder auf andere
Weise schriftlich festgehalten wird; falls Sie das Treffen verlassen, weil die Erérterung
fortgefuihrt wird, stellen Sie sicher, dass Ihr Verlassen des Treffens ebenfalls im Protokoll oder
auf andere Weise ausreichend dokumentiert ist.

e Informieren Sie umgehend den Compliance-Officer Uber einen solchen Vorfall. Fordern Sie
weitere Unterstitzung an, wenn Sie irgendwelche Fragen haben, wie Sie mit der Situation
umgehen sollen.

Wenn Sie von einem Wettbewerber eine E-Mail oder eine andere Kommunikation erhalten, die ein
Thema betrifft, das die Unsicherheit am Markt reduziert (wie insbesondere die oben beschriebenen
Bereiche):

e antworten Sie, dass eine Kommunikation Uber ein solches Thema unangebracht ist, und stellen
Sie klar, dass Sie solche Informationen in Zukunft nicht erhalten und die Kommunikation sofort
eingestellt wird.

e informieren Sie unverzuglich den Compliance-Officer oder die Geschaftsfilhrung iber einen
solchen Vorfall. Fordern Sie weitere Unterstiitzung an, wenn Sie weitere Frag aben, wie Sie
mit der Situation umgehen sollen (insbesondere im Hinblick darauf, wie Sie| Ihre Antwort
formulieren sollen). R /

J
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Bei einer Teilnahme an Verbands- und Branchentreffen, bei denen (eventuell) auch unsere
Wettbewerber anwesend sind, sollten die folgenden Voraussetzungen erfillt sein:

e Das Treffen dient einem rechtlich zuldssigen geschéftlichen Zweck und lhre Anwesenheit im
Namen des Unternehmens liegt im Interesse des Unternehmens

e Die Tagesordnung/Agenda des Treffens wurde vorab festgelegt (Sie sollten wissen, welche
Themen erértert werden). Nehmen Sie nicht an Treffen teil, bei denen
unangebrachte/méglicherweise unzuldssige Themen auf der Tagesordnung enthalten sind (es
sei denn, diese Themen werden vor dem Treffen wieder von der Tagesordnung/Agenda
entfernt und diese Anderung wird auch entsprechend dokumentiert).

e Vergewissern Sie sich, dass ein Protokoll gefiihrt wird und dieses nach dem Treffen zur Priifung
und Genehmigung tUbermittelt wird. Machen Sie sich (soweit méglich) auch eigene Notizen.

AR Fad K imA

Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten sind fiir das Geschéft der Gebriider Haider & Co
notwendig (z.B. Lieferbeziehung zu einem Betonlieferanten) und in den meisten Fallen aus
wettbewerbs- und kartellrechtlicher Sicht auch véllig unkritisch. Allerdings kénnen einige
Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten den Wettbewerb beschranken. Nachstehend sind
einige Beispiele angefiilhrt, die veranschaulichen sollen, welche Verhaltensweisen in
Geschaftsbeziehungen mit Kunden oder Lieferanten aus wettbewerbs- und kartellrechtlicher Sicht
(i) unzulassig sind, (i) einer genaueren rechtlichen Prifung unterworfen werden sollten, oder (i)
typischerweise zuldssig sind:

(i) Verhaltensweisen, die nach den wettbewerbs- und kartellrechtlichen Bestimmungen
der meisten Linder unzulissig sind:

o Festsetzung der Wiederverkaufspreise / Vertikale Preisbindung: Es ist unzuldssig, wenn Anbieter die
selbsténdige Festlegung der (Wieder-)Verkaufspreise durch ihre unabhéngigen Vertriebshandler
beschranken. Das Unternehmen darf keinen Einfluss auf die von seinen unabhingigen
Vertriebshandlern festgelegten Wiederverkaufspreise nehmen. Das Verbot der Preisbindung der
zweiten Hand (Festsetzung der Wiederverkaufspreise durch den Anbieter) gilt unabhzngig davon,
ob die Preisbindung auf direktem oder indirektem Weg erfolgt (z.B. durch die Gewahrung von Boni
oder anderen Vorteilen, wenn ein bestimmter ,empfohlener* Wiederverkaufspreis eingehalten wird,
oder durch Drohungen oder Sanktionen im Falle der Nichteinhaltung eines bestimmten
Mindestverkaufspreises).

e Hub-and-spoke: Verlangen Sie nicht von Kunden, lhnen aktiv Preise
Informationen unserer Wettbewerber mitzuteilen. Verwenden Sie Kunde
Wettbewerbern wettbewerblich sensible Informationen auszutauschen.

preisbezogene
als Mittel, um mit
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(ii) Félle, die unter bestimmten Umstédnden und/oder in bestimmten Lindern unzulissig
sein kénnen und daher vorab von einem Kartellrechtsspezialisten fiir die davon
betroffene(n) Jurisdiktion(en) gepriift werden soliten:

e AusschlieBlichkeits-/Exklusivitdtsklauseln: Exklusivitats- und AusschlieBlichkeitsklauseln mit
Kunden (oder Lieferanten) kénnen insbesondere dann unzuléssig sein, wenn sie auf lange Zeit (z.B.
funf Jahre oder langer) oder auf unbestimmte Zeit abgeschlossen werden. Eine automatische
Vertragsverldngerung wird dabei haufig ahnlich wie ein Vertrag auf unbestimmte Dauer behandelt.
Beispiele fur Exklusivitats-/AusschlieBlichkeitsvereinbarungen: (iii) Ein Lieferant verpflichtet werden
soll, nur uns zu beliefern;

e Meistbegiinstigungsklausel: Z.B. Bestimmungen, wonach Kunden verpflichtet sind, uns zu
informieren, wenn ihnen unsere Wettbewerber niedrigere Preise anbieten um uns zu erméglichen,
diesen Preis zu ,matchen“ und die Transaktion anstelle des Wettbewerbers zu denselben oder
verbesserten Bedingungen durchzufiihren;

e Koppelung: Wenn der Verkauf eines Produktes / einer Leistung vom gleichzeitigen Kauf eines
anderen Produktes / einer anderen Leistung abhangig gemacht wird.

(iii) Falle, die grundsitzlich zuldssig sind:

e Unverbindliche Verkaufspreisempfehlungen fiir unsere Produkte: Dabei ist allerdings immer
sicherzustellen, dass solche Verkaufspreisempfehlungen unverbindlich sind und dies auch aus der
Bezeichnung klar und unmissverstandlich hervorgeht. Unsere Kunden miissen immer die Freiheit
haben, ihre eigenen Verkaufspreise unabhingig festzulegen (verwenden Sie Begriffe wie
~unverbindlich empfohlener Verkaufspreis“ oder ,unverbindliche Verkaufspreisempfehlung®). Bieten
Sie keine Anreize fur die Einhaltung von unverbindlichen Verkaufspreisempfehlungen und drohen Sie
nie mit Sanktionen, falls ein Kunde andere Verkaufspreise verwendet, weil dies eine illegale vertikale
Preisbindung darstellen kénnte.

¢ Der Erhalt von Informationen Uber einen Wettbewerber von einem Kunden, die der Kunde ihnen
freiwillig und ungefragt Ubermittelt/kommuniziert;

o Geschaftsverweigerung: Es ist regelmaRig zuléssig, selbstandig und auf Basis objektiver Griinde
(z.B. Bedenken hinsichtlich der Kreditwirdigkeit eines Kunden) zu entscheiden, mit einem
potentiellen Kunden oder Lieferanten keinen Vertrag abzuschlieRen.
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Ein VerstoR gegen wettbewerbs- und kartellrechtliche Vorschriften kann ernsthafte Konsequenzen
fur unser Unternehmen und die am VerstoR beteiligten Personen haben. Typische Strafen fur
VerstéRe gegen wettbewerbs- und kartellrechtliche Vorschriften sind:

e GeldbuBen: Unternehmen, die gegen kartellrechtliche Vorschriften verstoRen, droth erhebliche
GeldbuRen:

77

o Ein VerstoR gegen die kartellrechtlichen Bestimmungen in der EU oder in Osterreich kann f
GeldbuRen in Hohe von bis zu 10 % uriseres gesamten Umsatzes im |letzte ahr
zur Folge haben. / f /
, /’ # //;_7
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e Gefangnisstrafen: In manchen Landern unterliegen Einzelpersonen auch einer strafrechtlichen
Verantwortlichkeit bei VerstéRen gegen wettbewerbs- und kartellrechtliche Vorschriften.

In Osterreich unterliegen Einzelpersonen bei wettbewerbsbeschrinkenden Absprachen in
Vergabeverfahren oder bei einem KartellverstoR, der auch als Betrug zu qualifizieren ist, auch
einer strafrechtlichen Verantwortlichkeit (bis zu 3 Jahren Freiheitsstrafe, siehe § 168b StGB).

e Schadenersatz: Jeder, der durch einen von uns begangenen VerstoR gegen wettbewerbs- und
kartellrechtliche Vorschriften einen Schaden erlitten hat, kann gegen unser Unternehmen
Schadenersatzforderungen erheben. Das AusmalR kartellrechtlicher Schadenersatzforderungen
Ubersteigt oft die fur VerstéRe gegen wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften verhdngten
(regelmaRig auch sehr hohen) GeldbuRRen. Beteiligte an einem kartellrechtlichen VerstoR haften
regelmaRig als Gesamtschuldner fir alle aus dem VerstoR resultierenden Schéden (z.B. kénnte die
Gebriider Haider & Co im Falle eines VerstoRes auch Schadenersatzanspriichen von Kunden
anderer am VerstoR beteiligter Unternehmen ausgesetzt sein oder von Kunden von nicht am Kartell
beteiligten Unternehmen verklagt werden). In manchen Fallen kénnen kartellrechtliche
Schadenersatzanspriiche auch gegen die am VerstoR beteiligten Einzelpersonen erhoben werden.
Viele Unternehmen machen auch verstarkt (Schadenersatz) Anspriiche gegen Mitarbeiter oder
andere fir sie handelnde Personen geltend, wenn diese wettbewerbs- und kartellrechtliche
Bestimmungen verletzt und dadurch ihrem Arbeitgeber einen Schaden verursacht haben.

» Nichtigkeit: Vertragsklauseln und gegebenenfalls sogar ganze Vereinbarungen, die gegen
anwendbare wettbewerbs- und kartellrechtliche Bestimmungen verstoRen, sind in den meisten
Landern nichtig.

e Rechtsberatungs- und -verteidigungskosten: Die Verteidigungskosten in Kartellrechtsprozessen
oder in Untersuchungsverfahren von Kartell- und Wettbewerbsbehérden kénnen erheblich sein.
Dartiber hinaus kénnen derartige Verfahren die normalen geschéftlichen Aktivititen wesentlich
beeintrachtigen, da erhebliche Ressourcen (Zeit, Aufmerksamkeit, etc.) von Mitarbeitern und
Management fur (interne) Ermittlungen und die Verteidigungsvorbereitung aufgewendet werden
mussen.

e Wettbewerbs- und KartellrechtsverstéRe werden haufig éffentlich bekannt und kénnen dadurch den Ruf
unseres Unternehmens schadigen.
Wettbewerbs- und KartellrechtsverstoRe kénnten auch zum Ausschluss von Gebriider Haider &
Co von der Teilnahme an Vergabeverfahren/Ausschreibungen fithren, wenn der Auftraggeber
uber hinreichend plausible Anhaltspunkte verfiigt, dass das Unternehmen mit anderen Unternehmern
fur den Auftraggeber nachteilige Absprachen getroffen hat, die auf eine Verzerrung des Wettbewerbs
ab- zielen oder gegen die guten Sitten verstoRen.

Wettbewerbs- und KartellrechtsverstéRe durch Mitarbeiter kénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen
haben und gegebenenfalls sogar die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach sich ziehen. Dariiber
hinaus kann das Unternehmen Schadenersatzanspriiche geltend machen, wenn Mitarbeiter oder
Personen, die im Namen des Unternehmen tétig sind, durch einen VerstoR dem Unternehmen einen
Schaden verursachen.

Vorschriften halten, wird die Gebriider Haider & 7Co regelmé&Ri ungen zu
Kartellrechtscompliance durchfiihren. i
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KOMMUNIKATION

Gebriider Haider & Co fordert eine offene und respektvolle Kommunikation. Alle Mitarbeiter sollen
Rat suchen oder sachliche Bedenken &uRern kénnen, ohne irgendwelche negativen Folgen
befurchten zu mussen. Wenn Mitarbeiter Bedenken haben oder sich nicht sicher sind, wie sie sich
in einer bestimmten Situation verhalten sollen, kénnen sie sich jederzeit an Vorgesetze oder den
Compliance-Officer wenden. Alle Fragen und Anliegen werden ernst genommen, vertraulich
behandelt und rasch untersucht.

10.

DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Die Gebriider Haider & Co beachtet die Rechte ihrer Mitarbeiter und die Rechte Dritter beziiglich
ihrer personlichen Daten. Das Unternehmen trifft die notwendigen Vorkehrungen, dass
personenbezogene Daten nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies unter genauer
Einhaltung der jeweils glltigen Bestimmungen erfolgt und fur festgelegte, eindeutige und
rechtmaBige Zwecke erforderlich ist.

Das Unternehmen tragt bei der Verwendung von Daten dafiir Sorge, dass die Verwendung fiir die
Betroffenen transparent ist und ihre Rechte auf Auskunft und Berichtigung und gegebenenfalls auf
Widerspruch oder Léschung gewahrt bleiben.

Das Unternehmen verpflichtet sich, einen angemessenen Standard bei der Absicherung der
Informationsverarbeitung zu gewahrleisten, so dass die Vertraulichkeit, Integritdt und
Nachweisbarkeit der schitzenswerten Informationen sichergestelit und eine unbefugte Nutzung
verhindert wird.

11.

ARBEITSSICHERHEIT, GESUNDHEIT UND UMWELTSCHUTZ

Seite 15/17

Jeder Mitarbeiter sollte die geltenden Gesetze, Vorschriften und unternehmensinternen Richtlinien
zur Arbeitssicherheit, zu Gesundheit und Umweltschutz kennen und einhalten. Alle Mitarbeiter sind
zu standiger Wachsamkeit aufgerufen, um sich mogliche Gefahren ihrer Téatigkeit und
Arbeitsumgebung im eigenen Interesse und im Interesse der Kollegen bewusst zu machen.

Sicherheit am Arbeitsplatz hat héchste Prioritét fur die Gebriider Haider & Co. Wir sorgen fiir
sichere Arbeitsbedingungen, die den geltenden Vorschriften fur den Arbeitsschutz und die
Arbeitssicherheit entsprechen. Wir halten die Regeln der Arbeitssicherheit ein und tiberpriifen die
Sicherheitsstandards regelméRig, um ein sicheres Arbeiten zu erméglichen und Gesundheits-
sowie Umweltrisiken zu vermeiden. Unsere Mitarbeiter werden Uber die eindchlagigen
Regelungen informiert und in deren Beachtung unterwiesen.

Die Einhaltung der fur den Umweltschutz geltenden Gesetze und Verordnungen ist fir uns eine
Aufgabe und Verpflichtung. Wir achten deshalb insbesondere auf einen verantwortuingsvollen
Umgang mit Energie, Wasser, Werk- und Rohstoffen.
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13.

Die Gebriider Haider & Co unterstutzt die Ziele der Grundsatzerkldrung der Internationalen
Arbeitsorganisation  (International Labour Organisation / ILO). Dazu gehdren die
Vereinigungsfreiheit, das Recht auf Kollektivverhandlungen, die Beseitigung von Zwangs- und
Kinderarbeit und das Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf. Das Unternehmen
verpflichtet sich im Rahmen der jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen, die Prinzipien der
Chancengleichheit bei der Einstellung und Beférderung von Mitarbeitern zu wahren. Dariiber
hinaus respektieren wir die Rechte der Mitarbeiter auf Gleichbehandlung, ungeachtet von
Abstammung und Nationalitédt, Religion und Weltanschauung, Geschlecht und sexueller
Orientierung, politischer oder gewerkschaftlicher Betatigung, Alter, Krankheit oder Behinderung
oder anderer personlicher Merkmale, Diskriminierungen werden in der Gebriider Haider & Co
nicht geduldet.

Das Unternehmen verpflichtet sich dariiber hinaus, die im jeweiligen Staat der Tatigkeit
anwendbaren Bestimmungen Uber die Beschaftigung von Ausldndern sowie lohn- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen einzuhalten.

Die Nichteinhaltung dieser Bestimmungen kann zum Ausschluss des Unternehmens von der
Teilnahme an Vergabeverfahren fiihren, da Auftraggeber ein Unternehmen von der Teilnahme an
dem Vergabeverfahren auszuschlieRen haben, wenn:

Das Unternehmen im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung, insbesondere
gegen Bestimmungen des Arbeits- Sozial- und Umweltrechts, begangen hat, welche vom
Auftraggeber auf eine geeignete Weise nachgewiesen wurde.

Das Unternehmen seiner Verpflichtung zur Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrage oder der
Steuern und Abgaben in Osterreich, oder nach den Vorschriften das Landes, in dem es seinen Sitz
hat, nicht erflllt und dies entweder durch den Auftraggeber auf geeignete Weise nachgewiesen
wurde oder durch eine rechtskraftige Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde.

VERHINDERN VON BETRUGERISCHEM HANDELN
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Bei Betrug handelt es sich um eine vorséatzliche Tduschung oder falsche Darstellung von
Informationen zur Erlangung eines Vermégensvorteils. Die Gebriider Haider & Co toleriert unter
keinen Umstanden betrigerische Handlungen.

Betrligerische Handlungen kénnen meist schon durch die Einhaltung der Systeme und Kontrollen,
die das Unternehmen emgefuhrt hat, damlt keine Person alleine dle Kontrolle Uber Gelder

falsche, irrefihrende oder unvollstanl
Vergabeverfahren auszuschlieRen.
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Aus diesen Griinden werden Betrug und vergleichbare strafbare Handlungen ausnahmslos bei
den zustandigen Behdrden angezeigt.

14,

UMSETZUNG DES VERHALTENSKODEX EINSCHLIESSLICH
DURCHSETZUNG UND UBERPRUFUNG

Grundlage der Umsetzung dieses Verhaltenskodexes ist das uneingeschriankte Bekenntnis des
Managements und der Bereichsleiter zu diesem Verhaltenskodex.

Jeder Bereichsleiter ist fir das Verhalten seiner jeweiligen Mitarbeiter verantwortlich. Im Zweifelsfall
haben sich die Mitarbeiter zwecks Hinweisen zum korrekten Verhalten an ihren jeweiligen
Vorgesetzten zu wenden. Gegenseitiges Feedback soll im Rahmen der Gespriache zur
personlichen Weiterentwicklung gegeben werden.

VERSTOSSE

Alle Mitarbeiter missen sicherstellen, dass sie diesen Verhaltenskodex verstehen, und dafir
sorgen, dass ihr Verhalten und jenes der ihnen untersteliten Mitarbeiter stets im Einklang mit
diesem Verhaltenskodex und den sonstigen in unserem Unternehmen geltenden Vorschriften und
Richtlinien erfolgt. VerstoBe gegen den Verhaltenskodex oder die sonstigen in unserem
Unternehmen geltenden Vorschriften und Richtlinien kénnen schwerwiegende Auswirkungen auf
die Reputation, Geschaftsbeziehungen und die finanzielle Lage unseres Unternehmens haben.
Wenn es die Umsténde rechtfertigen, kann sich die Gebriider Haider & Co bei VerstéRen
veranlasst sehen, eine zivil- oder strafrechtliche Verfolgung einzuleiten und arbeitsrechtliche
MaRnahmen bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu treffen.

16.

 WHISTLEBLOWERSYSTEM
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Grundsétzlich kdnnen Meldungen an den Compliance Officer auch anonym erfolgen, etwa durch ein
Schreiben ohne Absender. Auch anonyme Hinweise werden ernst genommen und sorgsam gepriift.
Hingewiesen wird darauf, dass gemaR Punkt 9 kein Meldungsieger aus dem Grund der
Meldungslegung Nachteile erfahren darf.

*ENDE**
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