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Diese Anti-Korruptionsrichtlinie enthalt als eigenstéandige Richtlinie die unternehmensinternen
Regelungen zur Verhinderung von Korruption und zur Sicherstellung eines integren und
gesetzeskonformen Verhaltens.

Der Verhaltenskodex (Code of Conduct) bildet das ubergeordnete Compliance-Regelwerk der
Gebrider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH. Die darin enthaltenen grundlegenden Regelungen zur
Korruptionspravention werden durch diese Anti-Korruptionsrichtlinie konkretisiert, erganzt und flir den
Bereich der Korruptionspravention verbindlich ausgestaltet.

Zweck dieser Richtlinie ist die Verhinderung von Korruption im Zusammenhang mit den
Geschéaftstatigkeiten der Gebrlder Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH sowie der Beteiligung an
Arbeitsgemeinschaften (ARGEN).

Wir sind ein namhaftes Bauunternehmen in Osterreich mit Hauptsitz in Kapfenberg und weiteren im
Firmenbuch eingetragenen Niederlassungen. Unser Geschaftserfolg griindet sich nicht nur auf die
hohe Qualitat unserer Leistungen, sondern ebenso auf das Vertrauen unserer Kunden,
Geschaftspartner und Mitarbeiter sowie auf den guten Ruf unseres Unternehmens.

Wir verstehen uns als ehrlicher, verlasslicher und integer Geschéaftspartner und setzen alles daran,
diesem Anspruch taglich gerecht zu werden. Korruption, Bestechung sowie sonstige unlautere
Geschaftspraktiken schadigen das Vertrauen in unser Unternehmen und werden von uns in keiner
Form toleriert.

Wir verpflichten uns zu hochsten ethischen Standards und handeln jederzeit rechtskonform, integer
und verantwortungsbewusst. Unser wirtschaftlicher Erfolg soll ausschlieBlich auf fairen, transparenten
und gesetzeskonformen Geschaftspraktiken beruhen.

Ziel dieser Richtlinie ist es, die wesentlichen Grundsatze und Verhaltensregeln zur Verhinderung von
Korruption und Bestechung zu vermitteln. Sie konkretisiert insbesondere die Vorgaben des
Verhaltenskodex in Bezug auf den Umgang mit Geschenken und Einladungen, Spenden und
Sponsoring, Interessenkonflikte sowie weitere korruptionsrelevante Sachverhalte.

Bei Fragen zu dieser Richtlinie oder in Zweifelsfallen, die im Rahmen der taglichen Geschaftstatigkeit
auftreten, sind der direkte Vorgesetzte, die Geschaftsfiihrung oder der Compliance Officer (CPO) zu
kontaktieren.




Gemeinsam
sind wir stark

ANTI-KORRUPTIONSRICHTLINIE

GEBRUDER HAIDER & CO HOCH- U. TIEFBAU GMBH

3. GELTUNGSBEREICH

Diese Anti-Korruptionsrichtlinie gilt verbindlich fir samtliche Organe der Geschaftsfiihrung,
Flhrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir alle externen Dienstleister, Berater,
Subunternehmer und sonstigen Personen, die im Namen oder im Auftrag der Gebrilider Haider & Co
Hoch- u. Tiefbau GmbH (im Folgenden ,Gebriider Haider & Co*) tatig sind.

Die Bestimmungen dieser Richtlinie sind von allen Personen einzuhalten, deren Handlungen der
Gebriider Haider & Co unmittelbar oder mittelbar zugerechnet werden kdnnen.

Darliber hinaus erwartet Gebriider Haider & Co von ihren Geschafts-, Vertrags- und
Kooperationspartnern die Einhaltung der anwendbaren gesetzlichen Vorschriften sowie die Beachtung
anerkannter Grundsatze redlicher, transparenter und integrer Geschaftspraktiken. Korruption sowie
jede Form unzulassiger Einflussnahme werden konsequent abgelehnt.

Alle von dieser Richtlinie erfassten Personen sind verpflichtet, sich mit den fur ihren Tatigkeitsbereich
maBgeblichen gesetzlichen, behodrdlichen und unternehmensinternen Vorgaben vertraut zu machen
und ihr Verhalten danach auszurichten.

VerstoBe gegen diese Richtlinie werden nicht toleriert und kdnnen — unbeschadet zivil-, straf-,
verwaltungs- oder arbeitsrechtlicher Konsequenzen — arbeitsrechtliche, vertragliche sowie sonstige
rechtliche MaBnahmen nach sich ziehen. Sofern auf einen Sachverhalt mehrere gesetzliche,
vertragliche oder unternehmensinterne Regelungen anwendbar sind und diese voneinander
abweichen, ist stets die strengere Regelung einzuhalten.
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Informieren Sie sich und entwickeln Sie ein Gespiir fur kritisches Verhalten!

Um Korruption wirksam zu verhindern, ist es unerldsslich, korruptionsgefahrdete Situationen friihzeitig zu
erkennen. Lesen Sie diese Richtlinie aufmerksam durch und reflektieren Sie Ihr téagliches Handeln anhand der darin
festgelegten Verhaltensgrundsatze.

Fordern Sie niemals Zuwendungen auch nur geringfiigiger Natur ein!

Das aktive Einfordern von Geschenken, Einladungen oder sonstigen Vorteilen ist strikt untersagt und kann
schwerwiegende arbeits-, zivil-, verwaltungs- oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Nehmen Sie keine unangemessenen oder uniiblichen Zuwendungen an und gewahren Sie solche
auch nicht!

Geschenke und Einladungen mussen stets angemessen, sozial Ublich und transparent sein. Sie dirfen niemals
dazu dienen oder geeignet sein, Entscheidungen oder Handlungen des Empfangers unzuldssig zu beeinflussen.
Lehnen Sie Zuwendungen hoflich, aber bestimmt ab, wenn diese an Bedingungen geknuipft sind oder den Eindruck
einer unzuldssigen Beeinflussung erwecken konnten. Distanzieren Sie sich unmissverstandlich von
Korruptionsversuchen und informieren Sie erforderlichenfalls Ihren direkten Vorgesetzten, die Geschaftsfiihrung
oder den Compliance Officer (CPO).

Keine Geldgeschenke oder Zuwendungen tiber EUR 150, - pro Person und Geschaftsfall!

Geldgeschenke, Bargeld sowie geldwerte Gutscheine sind unabhéngig von ihrem Wert unzuldssig. Geschenke
oder Einladungen mit einem Wert von mehr als EUR 150,00 pro Person und Geschéftsfall bedirfen vor ihrer
Annahme oder Gewahrung der schriftlichen Freigabe durch die Geschéaftsflihrung. Die Wertgrenze darf nicht durch
mehrere Einzelzuwendungen umgangen werden.

Besondere Sorgfalt im Umgang mit Amtstragern!

Fur Amtstrager gelten aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen besonders strenge Regelungen. Zuwendungen
an Amtstrdger sind daher mit besonderer Zurlickhaltung zu behandeln. Zuwendungen dirfen Amtstrdgern
grundsatzlich nicht gewahrt werden. Ausgenommen sind lediglich geringwertige Aufmerksamkeiten (z. B. Kaffee
oder Kugelschreiber), sofern dadurch keine Beeinflussung beabsichtigt oder bewirkt wird.

Spenden und Sponsoring nur nach vorheriger Genehmigung der Geschaftsflihrung!

Spenden und SponsoringmaBnahmen missen mit den Unternehmenswerten der Gebriider Haider & Co im
Einklang stehen und bediirfen vor ihrer Durchfihrung der Genehmigung durch die Geschaftsfihrung.

Keine Schwarzabrechnungen von Lieferungen oder Leistungen!

Es kann vorkommen, dass Kunden Lieferungen oder Leistungen (z. B. Materiallieferungen oder Regiearbeiten)
auBerhalb der ordnungsgemaBen Rechnungslegung gegen Barzahlung oder sonstige Gegenleistungen abrechnen
mochten. Derartige Vorgangsweisen sind strikt untersagt. Entsprechende Ansinnen sind bereits in der
Anbahnungsphase eines Vertragsverhaltnisses eindeutig zuriickzuweisen.

Ebenso unzuldssig sind das Anbieten oder Mitwirken an Schwarzabrechnungen, das Ausstellen von
Scheinrechnungen oder die Abrechnung von Lieferungen oder Leistungen unter unrichtigen oder irrefiihrenden
Bezeichnungen.

Vermeiden Sie Interessenkonflikte und legen Sie diese unverziiglich offen!

Im Geschéftsalltag kdnnen Situationen entstehen, in denen personliche Interessen mit den Interessen des
Unternehmens kollidieren.

Vermeiden Sie solche Interessenkonflikte nach Mdglichkeit. Lassen sie sich nicht vermeiden, sind tatsachliche
oder potenzielle Interessenkonflikte unverziiglich dem direkten Vorgesetzten, der Geschaftsfiihrung oder dem
Compliance Officer (CPO) offenzulegen.
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5. GESCHENKE UND EINLADUNGEN

e
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Wir schatzen unsere Geschaftspartner und sehen die Pflege langfristiger und vertrauensvoller
Geschéaftsbeziehungen als wesentlichen Bestandteil unseres Unternehmenserfolgs. Im Umgang mit
externen Stakeholdern, insbesondere mit Geschaftspartnern, Kunden, Lieferanten, Behdrden und
sonstigen Dritten, ist jedoch stets darauf zu achten, jede Form unzulassiger Einflussnahme sowie
bereits den Anschein korrupten Verhaltens zu vermeiden.

Geschenke, Einladungen und sonstige Zuwendungen dirfen nur dann angenommen oder gewahrt
werden, wenn sie angemessen, sozial Ublich und transparent sind und weder dazu bestimmt noch
geeignet sind, geschéaftliche Entscheidungen oder Handlungen des Empfangers unzuldssig zu
beeinflussen oder den Eindruck einer solchen Beeinflussung zu erwecken.

Eine Zuwendung gilt insbesondere dann als angemessen, wenn ihr Wert, ihre Art, ihr Anlass und ihre
Haufigkeit den Ublichen geschéaftlichen Gepflogenheiten entsprechen und keine Interessenkonflikte
oder Abhangigkeiten begriinden.

Bestehen Zweifel dariiber, ob eine Zuwendung angenommen oder gewahrt werden darf, ist vor der
Annahme oder Gewahrung der direkte Vorgesetzte, die Geschaftsflihrung oder der Compliance Officer
(CPO) zu konsultieren.

Die Wertgrenze von EUR 150,00 pro Person und Geschaftsfall gilt fir sdmtliche Geschenke und

Einladungen. Eine Aufteilung in mehrere Einzelzuwendungen mit dem Ziel, diese Wertgrenze zu
umgehen, ist unzuldssig.
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a. Annahme und Gewahrung von Geschenken

Ein Geschenk ist jede Zuwendung, die einem Empfanger einen Vorteil verschafft, ohne dass hierfir
eine angemessene Gegenleistung erbracht wird. Hierzu zahlen neben Sachgeschenken auch
materielle oder immaterielle Vorteile jeder Art, wie beispielsweise die Erbringung eines ,Gefallens” in
Form einer Dienstleistung, die unentgeltliche Bereitstellung von Informationen oder vergleichbare
Beglnstigungen.

Geschenke und sonstige Zuwendungen mit einem Wert von bis zu EUR 150,00 pro Person und
Geschaftsfall sind zuldssig, sofern sie angemessen, sozial liblich und transparent sind sowie weder
dazu bestimmt noch geeignet sind, geschaftliche Entscheidungen oder Handlungen des Empfangers
unzuldssig zu beeinflussen oder den Eindruck einer solchen Beeinflussung zu erwecken. Geschenke
oder sonstige Zuwendungen die diesen obgenannten Wert lberschreiten dirfen nur nach vorheriger
schriftlicher Genehmigung durch die Geschéaftsfiihrung angenommen oder gewahrt werden.

Geldgeschenke, Bargeld sowie geldwerte Gutscheine sind unabhéngig von ihrem Wert unzulassig.
Im Umgang mit Amtstragern gelten die unter Punkt 5.c festgelegten strengeren Bestimmungen.
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@ Integritiit schafft Vertrauen. Korruption schadet allen.

b. Annahme und Gewahrung von Einladungen

Unter Einladungen im Sinne dieser Richtlinie sind insbesondere Einladungen zu Geschaftsessen sowie
zu Veranstaltungen zu verstehen.

Geschéaftsessen und Veranstaltungseinladungen dienen der Pflege und dem Ausbau bestehender
Geschaftsbeziehungen und sind grundsatzlich zuldssig, sofern sie angemessen, ortsliblich,
transparent und geschaftlich veranlasst sind.

Die Annahme und Gewahrung von Einladungen bis zu einem Wert von EUR 150,00 pro Person und
Geschaftsfall ist zuldssig, sofern die in dieser Richtlinie festgelegten Grundsatze eingehalten werden.
Einladungen, die diesen Wert (berschreiten, bedirfen vor ihrer Annahme oder Gewahrung der
vorherigen schriftlichen Genehmigung durch die Geschéaftsflihrung.

Im Umgang mit Amtstragern gelten die unter Punkt 5.c festgelegten strengeren Bestimmungen.
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Geschaftsessen

Bei Einladungen zu Geschaftsessen muss stets ein Uberwiegender geschéftlicher Anlass im
Vordergrund stehen, beispielsweise im Rahmen einer Besprechung, Vertragsverhandlung oder einer
sonstigen geschaftlichen Veranstaltung.

Auf der Rechnung oder einem gleichwertigen Beleg sind der geschéftliche Anlass, die Namen der
teilnehmenden Personen sowie deren Unternehmen vollstdndig und nachvollziehbar zu
dokumentieren. Die Dokumentation hat zeitnah und vollstandig zu erfolgen.

Veranstaltungen

Einladungen zu Veranstaltungen mussen Uberwiegend einem beruflichen, fachlichen oder
geschaftlichen Zweck dienen, insbesondere der Aus- und Weiterbildung oder der Pflege bestehender
Geschaftsbeziehungen.

Einladungen zu Veranstaltungen ohne Uberwiegenden beruflichen Nutzen (z. B. Sport-, Kultur- oder
Freizeitveranstaltungen) bedirfen unabhangig vom Wert der vorherigen Genehmigung durch die
Geschaftsfihrung.

Reise- und Nachtigungskosten

Reise- und Nachtigungskosten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gebriider Haider & Co werden
grundsatzlich vom Unternehmen selbst getragen.

Reise- oder Nachtigungskosten fir Geschaftspartner oder sonstige unternehmensfremde Personen
werden von der Gebriider Haider & Co grundsatzlich nicht lbernommen. Ausnahmen bediirfen der
vorherigen schriftlichen Genehmigung der Geschaftsfiihrung.
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c. Besondere Sorgfalt im Umgang mit Amtstragern

Amtstrager unterliegen besonderen gesetzlichen Bestimmungen. Im Umgang mit Amtstragern ist
daher ein besonders strenger SorgfaltsmaBstab anzuwenden.

Amtstragern dirfen grundsatzlich keine Geschenke, Einladungen oder sonstigen Zuwendungen
gewahrt werden. Zulassig sind ausschlieBlich geringwertige, sozial libliche Aufmerksamkeiten (z. B.
Kaffee, Kugelschreiber oder Schreibblocke mit Firmenaufdruck), sofern diese weder dazu bestimmt
noch geeignet sind, den Amtstrager in seiner Amtsausiibung oder Entscheidungsfindung unzuldssig
zu beeinflussen oder auch nur den Anschein einer solchen Beeinflussung zu erwecken.

Als Amtstrager gelten insbesondere Personen, die flir den Bund, ein Land, einen Gemeindeverband,
eine Gemeinde oder eine sonstige Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts tatig sind oder Aufgaben der
Gesetzgebung, Verwaltung oder Justiz wahrnehmen. Ebenfalls als Amtstrager gelten Organe oder
Bedienstete von Unternehmen, auf die eine Gebietskdrperschaft unmittelbar oder mittelbar einen
beherrschenden Einfluss austibt oder die der Kontrolle des Rechnungshofes unterliegen.

Bestehen Zweifel, ob eine Person als Amtstrager anzusehen ist oder ob eine Zuwendung zuldssig ist,
ist vorab der Compliance Officer (CPO) oder die Geschéaftsfiihrung zu konsultieren.
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6. INTERESSENKONFLIKTE

Grundsatzlich sind private und berufliche Interessen strikt voneinander zu trennen. Persénliche
Interessen oder Motive dirfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen. Samtliche
geschaftlichen Entscheidungen sind ausschlieBlich im Interesse der Gebriider Haider & Co zu treffen.

Dennoch kdnnen im Arbeitsalltag Situationen entstehen, in denen persénliche Interessen mit den
Interessen des Unternehmens kollidieren oder der Anschein eines Interessenkonflikts entsteht. Dies
kann insbesondere dann der Fall sein, wenn nahe Angehdérige oder (Lebens-)Partner an Arbeits- oder
Geschaftsbeziehungen beteiligt sind. Solche Konstellationen sind nicht grundsatzlich unzulassig,
mussen jedoch offen und transparent behandelt werden.

Tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte sind unverziglich dem direkten Vorgesetzten, der
Geschéftsfihrung oder dem Compliance Officer (CPO) vollstandig offenzulegen. Bis zur Entscheidung
Uber den weiteren Umgang mit dem Interessenkonflikt darf die betroffene Person grundsatzlich nicht
an der betreffenden Entscheidung, Auftragsvergabe oder sonstigen geschéaftlichen MaBnahme
mitwirken.

Jede entgeltliche Nebenbeschaftigung ist vor Aufnahme der Tatigkeit dem direkten Vorgesetzten oder
der Geschaftsfihrung schriftlich anzuzeigen. Sie kann untersagt werden, wenn dadurch berechtigte
Interessen der Gebriider Haider & Co beeintrachtigt werden oder Interessenkonflikte entstehen
konnen.

Bestehen Zweifel, ob eine Nebenbeschaftigung oder ein Sachverhalt meldepflichtig ist, sind der direkte
Vorgesetzte, die Geschaftsfiihrung oder der Compliance Officer (CPO) zu konsultieren.
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Eine besondere Form eines Interessenkonflikts stellen sogenannte Kick-back-Zahlungen dar. Darunter
sind verdeckte Provisionen, Rickvergiitungen oder sonstige finanzielle Vorteile zu verstehen, die im
Zusammenhang mit der Vergabe oder Abwicklung von Auftragen gewahrt oder angenommen werden,
ohne dass hierfir eine berechtigte oder transparente Grundlage besteht.

Die Annahme, Gewahrung oder Vermittlung von Kick-back-Zahlungen sowie sonstigen verdeckten
Vergutungen ist ausnahmslos untersagt.

Ebenso sind Beschleunigungs- oder Erleichterungszahlungen (Facilitation Payments) unabhangig von
ihrer Hohe oder ihrem Zweck unzulassig. Dies gilt auch dann, wenn solche Zahlungen im jeweiligen
geschaftlichen Umfeld als Ublich angesehen werden oder ausschlieBlich der Beschleunigung
routinemaBiger Verwaltungs- oder Behdrdenvorgange dienen sollen.

Die Gebrider Haider & Co verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentliber jeder Form von Korruption,
unzulassiger Einflussnahme sowie verdeckten oder unangemessenen Vorteilsgewahrungen.

KICK-BACK-ZAHLUNGEN
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PENDEN UND SPONSORING

a. Sponsoring - Definition und Zulassigkeit

Unter Sponsoring versteht man die Forderung von Einzelpersonen, Personengruppen, Organisationen
oder Veranstaltungen durch finanzielle oder sachliche Leistungen, bei der das Unternehmen im
Gegenzug eine angemessene und nachvollziehbare Gegenleistung, insbesondere in Form von Werbe-
, Marketing- oder KommunikationsmaBnahmen, erhalt.

SponsoringmaBnahmen sind nur zuldssig, wenn sie im Einklang mit den Unternehmenswerten und den
geschéftlichen Interessen der Gebriider Haider & Co stehen.

Sponsoring zugunsten politischer Parteien, parteinaher Organisationen oder politischer
Veranstaltungen ist unzuldssig.

Empfanger, Zweck und Gegenleistung einer SponsoringmaBnahme muissen transparent,
nachvollziehbar dokumentiert sowie hinsichtlich Leistung und Gegenleistung angemessen sein.
SponsoringmaBnahmen sind in einem schriftlichen Vertrag festzuhalten und vor ihrer Durchfiihrung
von der Geschéaftsfiihrung schriftlich zu genehmigen.

TYPISCHE ERSCHEINUNGSFORMEN DES SPONSORINGS

ig 5 8 45
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o

SPORTSPONSORING KUNST- UND S0Z10- UND WISSENSCHAFTS-
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SporTeeranatalivngen odor 1 Il Sponsonng in e Barsichen . Urssestiznung von h Franpenung von
wiraeirew Mysrrachallen Mok, Thewtee, Anratir Kindarghriar, Schaien Fanctungatblighmion
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b. Spenden - Definition und Zulassigkeit

Im Gegensatz zum Sponsoring erfolgt bei einer Spende keine Gegenleistung. Spenden sind freiwillige
Geld-, Sach- oder sonstige Leistungen, die insbesondere gemeinnitzigen, sozialen,
wissenschaftlichen, kulturellen oder humanitaren Zwecken dienen.

Spenden durfen ausschlieBlich an Empfanger geleistet werden, deren Tatigkeit mit den
Unternehmenswerten der Gebrider Haider & Co vereinbar ist.

Spenden an politische Parteien, parteinahe Organisationen oder einzelne politische Mandatare bzw.
Funktionstrager sind unzulassig.

Jede Spende bedarf vor ihrer Leistung der schriftlichen Genehmigung durch die Geschaftsflihrung und
ist nachvollziehbar zu dokumentieren.

BEISPIEL

TYPISCHE SPENDENEMPFANGER

Licht ins Dunkel S0S-Kinderdorf UNICEF Arzte ohne Grenzen Rotes Kreuz
©O g "
o XY 5 -
) AL e 4
Caritas Fraiwillige Feverwehr WWF Amnesty International Greenpeace Kinderkrebshilfe

)
8. FOLGEN BEI ZUWIDERHANDELN

Die Einhaltung dieser Anti-Korruptionsrichtlinie ist fir alle von ihrem Geltungsbereich erfassten
Personen verbindlich.

VerstoBe gegen diese Anti-Korruptionsrichtlinie, den Verhaltenskodex oder gegen gesetzliche
Vorschriften werden von der Gebriider Haider & Co nicht toleriert. Jeder Hinweis auf einen mdglichen
VerstoB wird sorgfaltig, objektiv und vertraulich gepruft. Die Priifung erfolgt unter Wahrung der Rechte
aller Beteiligten sowie unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Bis zum Abschluss
der Priifung gilt die Unschuldsvermutung.

Werden VerstoBe festgestellt, kbnnen —abhangig von Art, Schwere und den Umstanden des Einzelfalls
— arbeitsrechtliche MaBnahmen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie zivil-,
verwaltungs- oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Gegenliber Geschaftspartnern,
Lieferanten, Subunternehmern oder sonstigen Vertragspartnern kénnen Verst6Be daruber hinaus
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vertragliche MaBnahmen bis hin zur Kiindigung oder Auflésung des Vertragsverhaltnisses sowie die
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen nach sich ziehen, soweit hierfiir die gesetzlichen
oder vertraglichen Voraussetzungen vorliegen.

KorruptionsverstoBe konnen erhebliche wirtschaftliche Schaden, Reputationsverluste sowie den
Ausschluss von 6ffentlichen oder privaten Vergabeverfahren zur Folge haben. Darliber hinaus kénnen
VerstoBe gegen Anti-Korruptionsvorschriften sowohl fir die verantwortlichen Personen als auch fir
die Gebrider Haider & Co erhebliche straf-, verwaltungs-, zivil- und vergaberechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen.

Die Gebrider Haider & Co behalt sich vor, samtliche zur Aufklarung des Sachverhalts sowie zur
Wahrung und Durchsetzung ihrer rechtlichen und vertraglichen Interessen erforderlichen MaBnahmen
zu ergreifen.

Alle von dieser Richtlinie erfassten Personen sind verpflichtet, tatsdchliche oder vermutete VerstoBe
gegen diese Anti-Korruptionsrichtlinie unverziiglich Gber das Hinweisgebersystem, den Compliance
Officer (CPO), die Geschaftsflihrung oder den direkten Vorgesetzten zu melden.

Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber, die Meldungen nach bestem Wissen und in gutem Glauben
abgeben, dirfen aufgrund ihrer Meldung keine Benachteiligungen erfahren. Die Vertraulichkeit der
Identitat der hinweisgebenden Person wird im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gewahrt.
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