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Die Gebrilider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH (im Folgenden kurz ,Gebrlider Haider & Co",
das ,Unternehmen* oder ,wir“ genannt) verpflichtet sich, ihre Geschaftstatigkeit ausschlieBlich
im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie unter Einhaltung aller internen
und externen Regeln und Vorschriften auszuliben.

Unser Handeln orientiert sich nicht nur an der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, sondern auch
an unseren gemeinsamen Werten und Grundsatzen. Sie bilden die Grundlage unserer
Unternehmenskultur und férdern integres, verantwortungsbewusstes und ethisches Handeln
sowie die konsequente Einhaltung aller gesetzlichen und internen Vorgaben. Gleichzeitig
schaffen sie ein Arbeitsumfeld, das dazu beitragt, RechtsverstoBe friihzeitig zu erkennen, zu
verhindern und konsequent zu behandeln.

Die Basis unseres Verhaltenskodex bilden dabei die folgenden Grundwerte unserer
Unternehmensphilosophie:

. Handschlagqualitat
o Zusammenarbeit

. Know-how

. Umwelt

. Qualitat

. Sicherheit
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Dieser Verhaltenskodex gilt flir samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gebruder
Haider & Co, unabhangig von Art des Beschaftigungsverhaltnisses oder
Hierarchieebene, sowie fir alle Personen, die flir oder im Namen des Unternehmens
tatig werden/sind (nachfolgend fir alle gemeinsam ,Mitarbeiter” genannt).

Bei Fragen oder Unsicherheiten hinsichtlich der Vereinbarkeit eines Verhaltens oder
einer Entscheidung mit diesem Verhaltenskodex ist der Compliance Officer (CPO)
rechtzeitig zu konsultieren.

Alle ,Mitarbeiter” sind verpflichtet, tatsachliche oder vermutete VerstéBe gegen diesen
Verhaltenskodex unverziglich ihrem Vorgesetzten oder dem Compliance Officer mittels
Hinweisgebersystem zu melden. Die frihzeitige Meldung von Verdachtsfallen dient dem
Schutz des Unternehmens sowie der Vermeidung mdglicher Schaden.

Das Unternehmen duldet keinerlei Benachteiligungen, VergeltungsmaBnahmen oder
sonstige nachteilige Konsequenzen gegenuber Personen, die in gutem Glauben einen
tatsachlichen oder vermuteten VerstoB melden.

VerstdBe gegen diesen Verhaltenskodex ziehen — abhangig von Art und Schwere des
VerstoBes - arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach sich. Bei Subunternehmern und sonstigen Vertragspartnern
kénnen VerstoBe vertragliche Konsequenzen bis hin zur Kiindigung oder Auflésung des
Vertragsverhaltnisses sowie — sofern ein Schaden entstanden ist und die gesetzlichen
oder vertraglichen Voraussetzungen vorliegen — die Geltendmachung von
Schadenersatzanspriichen zur Folge haben.

Seite 4/28 Version 1.3 07/2026



GEBRUDER Gemeinsam
HAIDER&.CO sind wir stark
VERHALTENSKODEX (CODE OF CONDUCT)

GEBRUDER HAIDER & CO HOCH- U. TIEFBAU GMBH

@ Gitt fiir alle Mitarbeiter
sowie fur alle, die im Namen des
' ( ‘ U ‘ \ ‘ Unternehmens tétig sind.

@ Q Bei Unsicherheiten:

immer den Compliance-Officer
(CPO) kontaktieren.

I

@ 9 Verdachtsfalle melden -
so kdnnen Schaden
vermieden werden.

\ \ 1|
0 Keine Nachteile
fur Mitarbeiter, die VerstoBe
in gutem Glauben melden.

—' e VerstoBe konnen
| arbeitsrechtliche Folgen bis
hin zur Kindigung haben.

0 Bei Schaden kénnen
\ Ersatzanspriche geltend
‘ gemacht werden.

o Einhaltung des Kodex
wird auch von
Geschéftspartnern verlangt.
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3. ALLGEMEINE GRUNDSATZE UNSERES
GESCHAFTSVERHALTENS

Alle Formen von Fehlverhalten kdnnen den Interessen unseres Unternehmens schweren
Schaden zufliigen und dazu fihren, dass das Unternehmen eventuelle schwerwiegende

rechtliche, wirtschaftliche und soziale Konsequenzen zZu tragen hat.
Die Gebriider Haider & Co verpflichtet daher alle ,Mitarbeiter” zur Einhaltung der nachfolgenden
Grundsatze:

e Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

e Faires und einwandfreies Verhalten gegeniiber Kollegen, Kunden, Geschaftspartnern
und Lieferanten

e Sorgfaltiger Umgang mit vertraulichen Informationen

¢ Umsetzung und Einhaltung des vorliegenden Verhaltenskodex

Einhaltung
gesetzlicher Bestimmungen

Faires und einwandfreies
@ Verhalten gegeniiber Kollegen,

Kunden, Geschaftspartner

und Lieferanten

@ Sorgfiltiger Umgang mit
vertraulichen Informationen

@ Umsetzung und Einhaltung
des vorliegenden

Verhaltenskodex
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4. INTERESSENKONFLIKTE

Im Geschaftsalltag kdnnen Situationen auftreten, in denen personliche Interessen, Beziehungen
oder Nebentatigkeiten von ,Mitarbeitern” mit den Interessen der Gebriider Haider & Co in Konflikt
geraten oder den Anschein eines solchen Konflikts erwecken. Derartige Interessenkonflikte
kdnnen die objektive, unabhangige und ausschlieBlich an den Unternehmensinteressen
ausgerichtete Entscheidungsfindung beeintrachtigen.

.Mitarbeiter” sind verpflichtet, tatsachliche, potenzielle oder vermeintliche Interessenkonflikte
sowie Umstande, die den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken kdnnen, unverziglich und
vollstdndig gegenliber ihrem Vorgesetzten oder dem Compliance Officer offenzulegen. Ziel der
Offenlegung ist die rechtzeitige Identifikation, Bewertung und angemessene Behandlung
moglicher Interessenkonflikte.

Ist der unmittelbare Vorgesetzte oder der Compliance Officer selbst von dem betreffenden
Interessenkonflikt betroffen oder kdnnte seine Unabhangigkeit bei der Beurteilung beeintrachtigt
sein, ist der Sachverhalt unverzlglich einer anderen, nicht betroffenen Flihrungskraft oder einem
Mitglied der Geschéaftsflihrung zur Prifung und Entscheidung vorzulegen.

0, a

DR 8@ 858

INTERESSEN IM KONFLIKT OFFEN LEGEN ALTERNATIVE ANSPRECHPERSON
Perstaliche Interessen dirfen nicht ‘ Mogliche oder tatslichliche Ist dor Vorgesetzte oder der Compliance-
im Widerspruch zu den Interessen Interessenkontlikte sind gegendber Officer betroffen, ist dor Konflikt einer

des Unternehmans stehan Vorgesetzten oder dem anderen nicht betroffenen Person der
Compliance-Officer offenzulegen. Unternehmensleitung offenzulegen

TRANSPARENZ SCHAFFT VERTRAUEN

Offanheit bel Interessenkonilikten schitzt day Untermehmen,
unsere Mitarbaiter und unsere Beziehungen
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5. VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT
UNTERNEHMENSEIGENTUM

Unsere ,Mitarbeiter” missen eine klare Trennung zwischen ihren eigenen Finanzen und jenen
des Unternehmens vornehmen.

Das Vermdgen des Unternehmens darf ausschlieBlich fir die vorgesehenen Geschaftszwecke
benutzt werden. Eine missbrauchliche Nutzung der Ressourcen des Unternehmens flr andere,
insbesondere unangemessene personliche, illegale oder sonstige unbefugte Zwecke ist
untersagt. ,Mitarbeiter” haben die Ressourcen des Unternehmens pfleglich zu behandeln und
sind verpflichtet, das Eigentum des Unternehmens vor Missbrauch oder Verlust zu schitzen.

o &3 .

TRENNUNG NUR FUR GESCHAFTSZWECKE KEINE MISSERAUCHLICHE NUTZUNG PFLEGLICH & SCHUTZEN

Klare Trennung ewischen Unternehmenselgenturm darl Private, Segale oder sonstige Ressourcen sorgfiltig behandein
privaten Finanzen und ausschileBlich Rir vorgesehene unbefugte Nutzung ist und vor Missbrouch oder
Unternehmensfinanzen Gaschiftszwecke genutzt werden untersagt Vorust schitzen

UNSER UNTERNEHMENSEIGENTUM - UNSERE VERANTWORTUNG

Sorgsam nutzen, Schiitzen, Fiir unseren gemeinsamen Erfolg.

6. BESTECHUNGS- UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Korruption flhrt zu ernsthaften sozialen, moralischen, wirtschaftlichen und politischen
Problemen, untergrébt gute Unternehmensfiihrung, behindert die wirtschaftliche Entwicklung
und verzerrt den Wettbewerb. Der Ruf der Gebriider Haider & Co hangt wesentlich davon ab,
wie wir uns gegeniber unseren Geschéaftspartnern verhalten. Die ,Mitarbeiter” des
Unternehmens sind verpflichtet, die einschlagigen gesetzlichen Vorgaben im Bereich
Antikorruption und Bestechung zu befolgen. Dabei dirfen Geschaftsentscheidungen nicht durch
private Interessen oder persdnliche Vorteile geleitet oder beeinflusst werden.

6.1 Verbot der Bestechung
Im Umgang mit Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten sowie Behoérden ist es allen
.Mitarbeitern” ausnahmslos untersagt, finanzielle oder sonstige Vorteile direkt oder indirekt

anzubieten, zu versprechen, zu gewahren oder solche Vorteile zu genehmigen, sofern hierdurch
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eine pflichtwidrige Handlung oder Unterlassung des Empféngers bewirkt werden soll. Solche
Angebote, Versprechen, Zuwendungen, Geschenke und Einladungen dirfen auch nicht gemacht
werden, wenn sie als Versuch verstanden werden konnten, einen Amtstrager oder
Geschaftspartner unlauter zu beeinflussen. Jeglicher Anschein von Unangemessenheit und
Unredlichkeit ist strikt zu vermeiden.

.Mitarbeiter” haben ihre geschaftlichen Entscheidungen ausschlieBlich auf Grundlage der
Interessen der Gebriider Haider & Co zu treffen. Personliche, finanzielle oder sonstige private
Interessen durfen die objektive und sachgerechte Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben weder
beeinflussen noch den Anschein einer solchen Beeinflussung erwecken.

Es ist untersagt, von Lieferanten, Kunden, Geschaftspartnern oder sonstigen Dritten unzuldssige
Vorteile zu fordern, sich solche versprechen oder anbieten zu lassen oder diese anzunehmen.
Entscheidungen dirfen ausschlieBlich nach sachlichen, objektiven und unternehmensbezogenen
Kriterien getroffen werden.

.Mitarbeitern” ist es untersagt, Geschaftspartnern, Beratern, Agenten, Vermittlern oder sonstigen
Dritten unmittelbar oder mittelbar finanzielle oder sonstige Vorteile anzubieten, zu versprechen,
zu gewahren oder deren Gewahrung zu veranlassen bzw. zu genehmigen, wenn Anhaltspunkte
dafir bestehen, dass diese Vorteile dazu bestimmt sind oder dazu verwendet werden kdonnten,
eine pflichtwidrige Handlung oder Unterlassung des Empfangers zu bewirken oder auf sonstige
unzulassige Weise Einfluss auf dessen Entscheidungen oder Handlungen zu nehmen.

Die Auswahl und Beauftragung von Geschaftspartnern erfolgt auf Grundlage einer
risikoorientierten und nachvollziehbar dokumentierten Integritatsprifung. Dabei sind
insbesondere die Integritat, Zuverlassigkeit, fachliche Eignung sowie die Einhaltung der
geltenden gesetzlichen und unternehmensinternen Compliance-Anforderungen angemessen zu
berlcksichtigen.

Bei der Beauftragung von Subunternehmern sind samtliche im jeweiligen Vergabeverfahren
geforderten Eignungs- und Nachweisdokumente rechtzeitig einzuholen, zu prifen und
entsprechend zu dokumentieren, um deren jederzeitige Vorlage gegenlber Auftraggebern,
Behorden oder sonstigen berechtigten Stellen sicherzustellen.

In vielen Landern und Kulturen gehéren Geschenke, Unterhaltungs-, Gastronomie-,
Reiseeinladungen oder die Ubernahme sonstiger Kosten von Geschaftspartnern zum normalen
Geschaftsleben. Dabei sind von unseren ,Mitarbeitern” die folgenden Grundsatze zu beachten:

e Das Unternehmen verbietet die Annahme von Geschenken, Unterhaltungs-,
Gastronomie-, Reise- oder sonstigen Freizeiteinladungen oder anderer Vorteile, welche
das Ergebnis einer BeschaffungsmaBnahme oder eine andere geschaftliche Transaktion
tatsachlich unsachlich beeinflussen oder den Anschein einer unsachlichen Beeinflussung
erwecken konnten, soweit diese Vorteile keinen angemessenen oder redlichen Aufwand
darstellen.

e Das Unternehmen erlaubt, gewdéhnliche, adaquate und angemessene (ortsibliche)
Geschenke, Unterhaltungsveranstaltungen, Gastronomie-, Reise- oder sonstige
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Aufwendungen von Dritten anzunehmen oder an Dritte zur Verfiigung zu stellen.
Geschenke und Einladungen von ,Mitarbeitern” seitens der Geschaftsfiihrung sind zu
besonderen dienstlichen Anldassen oder im Zuge eines Geschéaftsessens zulassig.

e Das Unternehmen bezahlt und akzeptiert nur Geschenke,
Unterhaltungsveranstaltungen, Gastronomie-, Reise- oder sonstige Aufwendungen,
sofern sie von ihrem Wert her angemessen sind. Im Zweifelsfall missen die
Aufwendungen von der Geschaftsfihrung genehmigt werden.

e Alle angebotenen oder angenommenen Geschenke, Unterhaltungsveranstaltungen,
Gastronomie-, Reise- oder sonstigen Aufwendungen miissen transparent und genau in
den Bichern des Unternehmens aufgezeichnet werden.

Das Unternehmen setzt die Zuldssigkeitsgrenze fir erlaubte, gewohnliche, adaquate und
angemessene (ortslbliche) Aufwendungen bzw. Zuwendungen mit maximal EUR 150,-- pro
Person und Geschaftsfall fest. Aufwendungen, die diese Grenze Ubersteigen sind grundsatzlich
unzulassig und stellen einen VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex dar, sofern nicht im Einzelfall
die Zustimmung des Compliance-Officers oder der Geschaftsfuhrung eingeholt wurde.
Trinkgelder flir Geschaftsessen oder Mitarbeiteressen werden bis maximal 5% der
Rechnungssumme akzeptiert. Bargeld, Geldgeschenke oder geldwerte Gutscheine dlrfen
unabhangig von inrem Wert grundsatzlich weder angenommen noch angeboten werden.

Die Einhaltung dieser Grundregeln hat fur das Unternehmen hdchste Prioritat, da jeder Versuch
einer unzuldssigen Beeinflussung der Entscheidungsfindung eines 6ffentlichen Auftraggebers
oder der Versuch vertrauliche Informationen zu erhalten und dadurch unzuldssige Vorteile in
einem Vergabeverfahren erlangen  zu kénnen, zum Ausschluss des Unternehmens von dem
Vergabeverfahren fihren kann.

Sponsoring und Spendenaktivitdten werden nur in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung
durchgefuhrt und dirfen die Firmeninteressen und den Ruf der Firma nicht negativ beeinflussen.
Geld- oder Sachspenden an politische Parteien oder an Organisationen, die mit politischen
Parteien eng verflochten sind werden nicht gewahrt.
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o Verbot der Bestechung

O®E®

e Verbot der Bestechlichkeit

O®OE

nnn ® e Verbot der Bestechung durch Dritte

&HBO O

9 Geschenke, Unterhaltung,
Gastgewerbe, Reisen, Kosten

QOE®®

e Sponsoring und Spenden

®®0®
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7. BARGELDZAHLUNGEN

1

Im Rahmen ihrer geschéftlichen Tatigkeit fir das Unternehmen sind ,Mitarbeitern”
Bargeldzahlungen jeglicher Art untersagt. Bei allen unbaren Transaktionen ab EUR 15.000,--
(einmalig oder aufgeteilt in mehreren Zahlungen) ist das Unternehmen verpflichtet, die
Geldwaschesorgfaltspflichten der § 365m-365z GewO einzuhalten. Dies gilt auch fiir alle neu
begriindeten Geschaftsbeziehungen.

| o (@ ) &) Mitarbeitern sind Bargeldzahlungen
S’ jeglicher Art untersagt.

Geldwaschesorgfaltspflichten der
§ 365m-3652 GewQ,

3 @ Dies gilt auch fur alle neu gegrindeten
/ [ } Geschiiftsbeziehungen.
Lo D
»

8. KARTELLRECHT UND FAIRER WETTBEWERB

> 3PS Bei allen unbaren Transaktionen ab
Q \ &\/) EUR 15.000,- {einmalig oder aufgeteilt
” ”jo ..... > | — in mehreren Zahlungen) gelten die

Wir bekennen uns zu ehrlichem und fairem Wettbewerb und befolgen die wettbewerbs- und
kartellrechtlichen Vorschriften samtlicher Lander und auf allen Markten, in denen unser
Unternehmen tatig ist. Die Einhaltung dieser wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften
ist wichtig flr unseren geschaftlichen Erfolg, da dies korrekt funktionierende, faire und offene
Markte fordert und sicherstellt, dass Auftrage aufgrund von Qualitat und Leistung und nicht
aufgrund eines inkorrekten Verhaltens vergeben werden. Ein VerstoB gegen wettbewerbs- und
kartellrechtliche Vorschriften kann strafrechtliche Folgen fiir die handelnden Personen und das
Unternehmen als Verband, hohe GeldbuBen fir das Unternehmen und die Sperre von
offentlichen Vergabeverfahren nach sich ziehen. Zudem kodnnen VerstoBe zu immensen
Schadenersatzverpflichtungen flihren, fir die im Regresswege auch die handelnden Personen
personlich zur Haftung herangezogen werden koénnen. Ein Grundbestandteil des
Verhaltenskodex ist es deshalb sicherzustellen, dass unsere Geschaftspraktiken in samtlichen
Landern, in denen wir geschéaftlich tatig sind, vollstdndig im Einklang mit den anwendbaren
wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften erfolgen. Deshalb sind die nachfolgenden
und in Punkt 8.1. — 8.3. naher beschriebenen Grundsatze stets einzuhalten:
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a) Unsere Kunden:

Die folgenden Grundsatze gelten fir den Umgang mit unseren Kunden:

e Wir behandeln samtliche Kunden aufrichtig und ehrlich und respektieren ihre
Unabhangigkeit

e Wir wollen sicherstellen, dass unsere Kunden die bestmdglichen Leistungen erhalten, die
deren individuellen Anforderungen am besten entsprechen.

e Wir halten die im jeweiligen Staat anwendbaren vergaberechtlichen Bestimmungen ein.

b) Unsere Produkte und Leistungen:

¢ Wir bekennen uns zum Leistungswettbewerb auf Basis der Vorteile unserer Produkte und
Dienstleistungen. Dabei stellen wir sicher, dass unsere Dienstleistungen, unsere
Werbungen und andere Kommunikationen richtig und nicht irrefiihrend sind und unsere
Produkte und Leistungen angemessen beschreiben.

Ein grundlegendes kartellrechtliches Leitmotiv verlangt, dass alle Unternehmen am Markt ihr
Verhalten unabhangig von ihren Wettbewerbern (autonom) ausrichten. Wir sind deshalb
verpflichtet, die Strategien, die wir am Markt verfolgen mdchten, zu jeder Zeit selbstandig
festzulegen. Wahrend uns dieses Selbstandigkeitspostulat nicht die Méglichkeit nimmt, uns auf
intelligente Weise dem festgestellten oder erwarteten Verhalten unserer Wettbewerber
anzupassen, verbietet es uns jegliche direkte oder indirekte Fiihlungnahme bzw. Austausch mit
unseren Wettbewerbern, die geeignet ist, unser Verhalten am Markt zu beeinflussen oder
durch die wir unsere Wettbewerber liber unsere Entscheidungen oder Absichten bezliglich
unseres eigenen Verhaltens am Markt informieren.

Die schwerwiegendsten VerstoBe gegen das Kartellrecht erfolgen zwischen Wettbewerbern:
darunter fallen insbesondere (horizontale) Preisabsprachen, Bieterabsprachen
(Submissionskartelle), Kunden-/Markt-/Gebietsaufteilungen oder Kapazitatsbeschrankungen.

Bereits die bloBe Existenz solcher Vereinbarungen gilt als sogenannter ,hardcore”-/KernverstoB,
selbst wenn die beteiligten Unternehmen diesbezligliche Vereinbarungen in weiterer Folge am
Markt nicht umsetzen.

Wenn Sie mit Wettbewerbern von Gebriider Haider & Co zu tun haben, missen deshalb die
folgenden Grundregeln unbedingt eingehalten werden:

In Bezug auf die nachfolgenden Themen werden wir niemals mit unseren Wettbewerbern (i) an
Vereinbarungen oder abgestimmten Verhaltensweisen teilnehmen (unabhangig von ihrer Form;
dies schlieBt auch "Gentlemen's Agreements" und jede andere Art einer informellen oder still-
schweigenden Verstandigung ein), (ii) Informationen austauschen oder (iii) kommunizieren:

e Preise (einschlieBlich jeglicher Preisbestandteile oder preisbezogener Informationen),
zukiinftige Preisgestaltung, Zuschldge, Rabatte, Boni oder Preisnachldsse (horizontale
Preisabsprachen sind sowohl bei Verkaufs- als auch Einkaufspreisen verboten)
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e Einkaufs- oder Verkaufsbedingungen/AGBs

e Kosten (einschlieBlich  Kostenbestandteile) oder die  Modalitdten  einer
Uberwélzung/Weitergabe von Kosten oder Kostenbestandteilen

e Markte, Kunden, Lieferanten oder Einkaufs- und Absatzgebiete

e Kapazititen oder Produktion/Output (insbesondere Einschrdnkung oder Ausweitung
der Kapazitat oder Produktion)

e zukinftige Geschaftsstrategien (z.B. Marketingplane, eigene Forschungs- und
Entwicklungstatigkeiten, Einfiihrung oder Einstellungen von Produkten)

e Gewinnspannen
¢ Beschaftigungsbedingungen/-konditionen

e Ausschluss Dritter vom Markt (z.B. Boykott oder andere Formen der
Geschaftsverweigerung) oder Absprachen Uber die Eliminierung oder Beschrankung
anderer Wettbewerber.

Bitte beachten Sie, dass bereits eine einseitige Informationsweitergabe beziiglich der oben
genannten Themen auch fir den Empfanger der Informationen schadlich sein kann, wenn der
Empfanger der Informationen nicht umgehend ausdricklich erklart, diese Informationen nicht
erhalten zu wollen.

e Setzen Sie auch niemals Kunden oder eine andere Person (z.B. Handelsvertreter oder
Vertriebshandler) als Vermittler ein, um wirtschaftlich sensible Informationen des
Unternehmens mit Wettbewerbern auszutauschen. Falls Sie Anhaltspunkte dafiir haben,
dass ein Kunde oder eine andere Person einem Wettbewerber wirtschaftlich sensible
Informationen betreffend das Unternehmen ({bermittelt, melden Sie dies dem
Compliance-Officer mittels Hinweisgebersystem. Durch Einsatz angemessener
rechtlicher Vorsichts-/SicherheitsmaBnahmen (z.B. durch Verschwiegenheits- und
Geheimhaltungsvereinbarungen) kénnen Sie sicherstellen, dass Geschaftspartner keine
wirtschaftlich sensiblen Informationen Uber unser Unternehmen Wettbewerbern
gegenliber offenlegen dirfen.

¢ Sammeln und ermitteln Sie wettbewerbsrelevante sensible Informationen (beispielsweise
Uber das von Wettbewerbern beabsichtigte Verhalten am Markt wie etwa
Angebotspreise) ausschlieBlich durch Nutzung unabhangiger Quellen (z.B. tber 6ffentlich
zugangliche Informationsquellen: Zeitungen, Internet, Angebotsverlesungen bei
offentlichen Ausschreibungen) oder durch Informationsanbieter oder
Marktforschungsunternehmen, die unabhangig von unseren Wettbewerbern sind.
Dokumentieren Sie, wie die Informationen erlangt wurden. Nutzen Sie diese Quellen auch
nicht als Mittel, um mit ihren Wettbewerbern (sensible) Informationen auszutauschen.

Es kommt gelegentlich vor, dass unsere Wettbewerber gleichzeitig auch unsere Kunden oder
Lieferanten sind: Beschranken Sie in solchen Fallen die Kommunikation Uber Preise und Uber
andere wettbewerblich sensible Themenbereiche (siehe oben) auf das MaB, das fir die
Durchflihrung der geplanten Kauf-/Verkaufstransaktion unbedingt erforderlich ist. Dies gilt auch
fir die Erbringung von Dienstleistungen fiir Wettbewerber (z.B. als Subunternehmer).
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Die oben genannten Grundsatze gelten insbesondere auch bei der Teilnahme in einem
Vergabeverfahren. Wir werden niemals mit Bietern in einem Vergabeverfahren (i)
Vereinbarungen abschlieBen oder unsere Verhaltensweisen abstimmen (unabhdngig von ihrer
Form; dies schlieBt auch Gentlemen's Agreements und jede andere Art einer informellen oder
stillschweigenden Verstandigung ein), (ii) Informationen mit Bietern austauschen oder (iii) an
Bieter kommunizieren.

Es kommt gelegentlich vor, dass wir mit unseren Wettbewerbern im Rahmen von
Bietergemeinschaften an einem Vergabeverfahren teilnehmen. Wir gehen eine solche
Bietergemeinschaft nur ein, wenn wir und unser Wettbewerber einzeln fir sich betrachtet, nicht
die erforderliche Kapazitat bzw. Eignungsvoraussetzungen zur Durchfiihrung des angestrebten
Auftrags verfligen bzw. nur eine Zusammenarbeit uns in die Lage versetzt, ein Erfolg
versprechendes Angebot zu legen. Beschranken Sie in solchen Fallen die Kommunikation uber
Preise und lber andere wettbewerblich sensible Themenbereiche (siehe oben) auf jenes MaB,
das fur die Angebotserstellung und anschlieBend bei erfolgreicher Angebotslegung fir die
Durchfihrung des Auftrags unbedingt erforderlich ist.

Wettbewerbs- und KartellrechtsverstéBe finden oft im Rahmen von Aktivitdten von
Unternehmensvereinigungen (insbesondere Industrieverbanden oder
Fachtagungen/Branchenkonferenzen/-treffen)  statt. Obwohl solche Veranstaltungen
typischerweise zur Verfolgung rechtmaBiger Ziele abgehalten werden, besteht zwischen
Wettbewerbern eine natirliche Tendenz, sich in diesem Rahmen auch Uber andere Fragen im
gemeinsamen Interesse auszutauschen. Dabei kann das Gesprach sehr leicht auch zu Themen
gelangen, die zwischen Wettbewerbern nicht besprochen werden dirfen (wie die oben unter
Punkt 8.1 beschriebenen Bereiche).

Wenn Sie an Verbandstreffen, Meetings von Industriegruppen, Fachtagungen oder
Branchenkonferenzen /- treffen teilnehmen, an denen (eventuell) auch unsere Wettbewerber
teilnehmen, missen unbedingt die folgenden Grundregeln eingehalten werden:

e Vermeiden Sie jegliche Diskussion und jeglichen Informationsaustausch mit
Wettbewerbern Uber Preise, Preisbestandteile oder andere preisbezogenen
Informationen, Kunden oder Lieferanten, Markte/Gebiete, Produktionskosten,
Produktionsmengen und jede andere Information, die die Unsicherheit am Markt
verringert.

¢ Wenn von Wettbewerbern solche Themen jemals angesprochen werden, dirfen Sie nicht
tatenlos zusehen und still daneben sitzen/stehen, wahrend das Gesprach fortschreitet.
Ihre bloBe Anwesenheit bei der Erdrterung solcher Themen kann bereits ausreichen, um
Sie und damit auch die Gebriider Haider & Co zu belasten.

¢ Wenn solche Themen im Beisein von Wettbewerbern im Rahmen einer Sitzung oder
auBerhalb aufkommen oder angesprochen werden: Erklaren Sie umgehend, dass eine
Erdrterung dieses Themas unangebracht und mdglicherweise unzulédssig ist und deshalb
sofort beendet werden soll; wenn dies nicht geschieht, verlassen Sie umgehend das
Treffen. Stellen Sie jedenfalls sicher, dass lhre Erklarung, dieses Thema nicht erdrtern zu
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wollen, im Protokoll oder auf andere Weise schriftlich festgehalten wird; falls Sie das
Treffen verlassen, weil die Erorterung fortgefuihrt wird, stellen Sie sicher, dass lhr
Verlassen des Treffens ebenfalls im Protokoll oder auf andere Weise ausreichend
dokumentiert ist.

e Informieren Sie umgehend den Compliance-Officer mittels Hinweisgebersystem uber
einen solchen Vorfall. Fordern Sie weitere Unterstlitzung an, wenn Sie irgendwelche
Fragen haben, wie Sie mit der Situation umgehen sollen.

Wenn Sie von einem Wettbewerber eine E-Mail oder eine andere Kommunikation erhalten, die ein
Thema betrifft, das die Unsicherheit am Markt reduziert (wie insbesondere die oben
beschriebenen Bereiche):

e antworten Sie, dass eine Kommunikation Uber ein solches Thema unangebracht ist, und
stellen Sie klar, dass Sie solche Informationen in Zukunft nicht erhalten und die
Kommunikation sofort eingestellt wird.

e informieren Sie unverziglich den Compliance-Officer oder die Geschaftsfihrung mittels
Hinweisgebersystem uber einen solchen Vorfall. Fordern Sie weitere Unterstltzung an,
wenn Sie weitere Fragen haben, wie Sie mit der Situation umgehen sollen (insbesondere
im Hinblick darauf, wie Sie lhre Antwort formulieren sollen).

Bei einer Teilnahme an Verbands- und Branchentreffen, bei denen (eventuell) auch unsere
Wettbewerber anwesend sind, sollten die folgenden Voraussetzungen erflllt sein:

o Das Treffen dient einem rechtlich zulassigen geschaftlichen Zweck und Ihre Anwesenheit
im Namen des Unternehmens liegt im Interesse des Unternehmens

e Die Tagesordnung/Agenda des Treffens wurde vorab festgelegt (Sie sollten wissen,
welche Themen erortert werden). Nehmen Sie nicht an Treffen teil, bei denen
unangebrachte/maéglicherweise unzulassige Themen auf der Tagesordnung enthalten
sind (es sei denn, diese Themen werden vor dem Treffen wieder von der
Tagesordnung/Agenda entfernt und diese Anderung wird auch entsprechend
dokumentiert).

e Vergewissern Sie sich, dass ein Protokoll geflihrt wird und dieses nach dem Treffen zur
Prifung und Genehmigung Ubermittelt wird. Machen Sie sich (soweit mdglich) auch
eigene Notizen.

Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten sind fur die Geschaftstatigkeit der Gebriider Haider
& Co notwendig (z.B. Lieferbeziehung zu einem Betonlieferanten) und in den meisten Fallen aus
wettbewerbs- und kartellrechtlicher Sicht auch vdllig unkritisch. Allerdings kdnnen einige
Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten den Wettbewerb beschranken. Nachstehend sind
einige Beispiele angeflihrt, die veranschaulichen sollen, welche Verhaltensweisen in
Geschaftsbeziehungen mit Kunden oder Lieferanten aus wettbewerbs- und kartellrechtlicher
Sicht (i) unzulassig sind, (ii) einer genaueren rechtlichen Priifung unterworfen werden sollten,
oder (iii) typischerweise zulassig sind:
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Verhaltensweisen, die nach den wettbhewerbs- und kartellrechtlichen
Bestimmungen der meisten Lander unzulassig sind:
Festsetzung der Wiederverkaufspreise / Vertikale Preisbindung: Es ist unzuldssig, wenn
Anbieter die selbstandige Festlegung der
(Wieder-)Verkaufspreise durch ihre unabhangigen Vertriebshandler beschranken. Das
Unternehmen darf keinen Einfluss auf die von seinen unabhangigen Vertriebshandlern
festgelegten Wiederverkaufspreise nehmen. Das Verbot der Preisbindung der zweiten
Hand (Festsetzung der Wiederverkaufspreise durch den Anbieter) gilt unabhangig davon,
ob die Preisbindung auf direktem oder indirektem Weg erfolgt (z.B. durch die Gewahrung
von Boni oder anderen Vorteilen, wenn ein bestimmter ,empfohlener”
Wiederverkaufspreis eingehalten wird, oder durch Drohungen oder Sanktionen im Falle
der Nichteinhaltung eines bestimmten Mindestverkaufspreises).

Hub-and-spoke: Verlangen Sie nicht von Kunden, Ihnen aktiv Preise oder preisbezogene
Informationen unserer Wettbewerber mitzuteilen. Verwenden Sie Kunden nicht als Mittel,
um mit Wettbewerbern wettbewerblich sensible Informationen auszutauschen.

Falle, die unter bestimmten Umstidnden und/oder in bestimmten Landern
unzuldssig sein konnen und daher vorab von einem Kartellrechtsspezialisten flir
die davon betroffene(n) Jurisdiktion(en) gepriift werden sollten:

AusschlieBlichkeits-/Exklusivitatsklauseln: Exklusivitats- und
AusschlieBlichkeitsklauseln mit Kunden (oder Lieferanten) konnen insbesondere dann
unzuldssig sein, wenn sie auf lange Zeit (z.B. funf Jahre oder langer) oder auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen werden. Eine automatische Vertragsverlangerung wird
dabei haufig ahnlich wie ein Vertrag auf unbestimmte Dauer behandelt. Beispiele fir
Exklusivitats-/AusschlieBlichkeitsvereinbarungen: Wenn (iii) ein Lieferant verpflichtet
werden soll, nur uns zu beliefern;

Meistbegiinstigungsklausel: Z.B. Bestimmungen, wonach Kunden verpflichtet sind, uns
zu informieren, wenn ihnen unsere Wettbewerber niedrigere Preise anbieten um uns zu
ermoglichen, diesen Preis zu ,matchen” und die Transaktion anstelle des Wettbewerbers
zu denselben oder verbesserten Bedingungen durchzufiihren;

Koppelung: Wenn der Verkauf eines Produktes / einer Leistung vom gleichzeitigen Kauf
eines anderen Produktes / einer anderen Leistung abhangig gemacht wird.

Falle, die grundsatzlich zulassig sind:

Unverbindliche Verkaufspreisempfehlungen fiir unsere Produkte: Dabei ist allerdings
immer sicherzustellen, dass solche Verkaufspreisempfehlungen unverbindlich sind und
dies auch aus der Bezeichnung klar und unmissverstandlich hervorgeht. Unsere Kunden
muissen immer die Freiheit haben, ihre eigenen Verkaufspreise unabhangig festzulegen
(verwenden Sie Begriffe wie ,unverbindlich empfohlener Verkaufspreis” oder
Lunverbindliche Verkaufspreisempfehlung”). Bieten Sie keine Anreize fur die Einhaltung
von unverbindlichen Verkaufspreisempfehlungen und drohen Sie nie mit Sanktionen, falls
ein Kunde andere Verkaufspreise verwendet, weil dies eine illegale vertikale Preisbindung
darstellen kdnnte.
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Der Erhalt von Informationen Uber einen Wettbewerber von einem Kunden, die der
Kunde ihnen freiwillig und ungefragt Ubermittelt/kommuniziert;

Geschiftsverweigerung: Es ist regelmaBig zulassig, selbstandig und auf Basis objektiver
Grinde (z.B. Bedenken hinsichtlich der Kreditwirdigkeit eines Kunden) zu entscheiden,
mit einem potentiellen Kunden oder Lieferanten keinen Vertrag abzuschlieBen.

Ein VerstoB gegen wettbewerbs- und Kkartellrechtliche Vorschriften kann ernsthafte
Konsequenzen fur unser Unternehmen und die am VerstoB beteiligten Personen haben. Typische
Strafen flr VerstoBe gegen wettbewerbs- und kartellrechtliche Vorschriften sind:

GeldbuBen: Unternehmen, die gegen kartellrechtliche Vorschriften verstoBen, drohen
erhebliche GeldbuBen:
o Ein VerstoB gegen die kartellrechtlichen Bestimmungen in der EU oder in
Osterreich kann GeldbuBen in Héhe von bis zu 10 % unseres gesamten
Umsatzes im letzten Geschaftsjahr zur Folge haben.

Gefdngnisstrafen: In manchen Landern unterliegen Einzelpersonen auch einer
strafrechtlichen  Verantwortlichkeit bei VerstoBen gegen wettbewerbs- und
kartellrechtliche Vorschriften.

In Osterreich droht insbesondere bei wettbewerbsbeschrinkenden Absprachen in
Vergabeverfahren (§ 168b StGB) eine Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren.
Unabhingig davon konnen KartellverstoBe im Einzelfall auch andere Straftatbestande
- etwa Betrug - erfiillen und zu einer strafrechtlichen Verantwortlichkeit flihren.

Schadenersatz: Jeder, der durch einen von uns begangenen VerstoB gegen
wettbewerbs- und kartellrechtliche Vorschriften einen Schaden erlitten hat, kann gegen
unser Unternehmen Schadenersatzforderungen erheben. Das AusmaB kartellrechtlicher
Schadenersatzforderungen Ubersteigt oft die flir VerstoBe gegen wettbewerbs- und
kartellrechtlichen Vorschriften verhangten (regelmaBig auch sehr hohen) GeldbuBen.
Beteiligte an einem kartellrechtlichen VerstoB haften regelmaBig als Gesamtschuldner fir
alle aus dem VerstoB resultierenden Schaden (z.B. konnte die Gebriider Haider & Co im
Falle eines VerstoBes auch Schadenersatzanspriichen von Kunden anderer am VerstoB
beteiligter Unternehmen ausgesetzt sein oder von Kunden von nicht am Kartell beteiligten
Unternehmen verklagt werden). In bestimmten Fallen koénnen Kkartellrechtliche
Schadenersatzanspriche auch gegen am VerstoB beteiligte Einzelpersonen oder gegen
Unternehmen geltend gemacht werden, die nicht unmittelbar an einem Kartell beteiligt
waren. VerstoBe gegen wettbewerbs- oder kartellrechtliche Bestimmungen koénnen
daruber hinaus — soweit gesetzlich zuldssig — arbeitsrechtliche Konsequenzen sowie
Schadenersatzanspriiche des  Unternehmens gegen die verantwortlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder sonstige flir das Unternehmen handelnde Personen
nach sich ziehen.

Nichtigkeit von Vereinbarungen: Vertragsklauseln oder — in schwerwiegenden Fallen —
auch ganze Vereinbarungen, die gegen wettbewerbs- oder Kkartellrechtliche
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Bestimmungen verstoBen, kdnnen ganz oder teilweise unwirksam sein und sind in der
Regel rechtlich nicht durchsetzbar.

e Rechtsberatungs- und Verteidigungskosten: Die Verteidigungskosten in
Kartellrechtsprozessen oder in  Untersuchungsverfahren von Kartell- und
Wettbewerbsbehdrden koénnen erheblich sein. Dariber hinaus koénnen derartige
Verfahren die normalen geschéaftlichen Aktivitditen wesentlich beeintrachtigen, da
erhebliche Ressourcen (Zeit, Aufmerksamkeit, etc.) von ,Mitarbeitern“ und Management
fur (interne) Ermittlungen und die Verteidigungsvorbereitung aufgewendet werden
mussen.

e Wettbewerbs- und KartellrechtsverstoBe werden haufig 6ffentlich bekannt und kénnen
dadurch den Ruf unseres Unternehmens schadigen. Wettbewerbs- und
KartellrechtsverstoBe kdnnten auch zum Ausschluss von Gebriider Haider & Co von der
Teilnahme an Vergabeverfahren/Ausschreibungen fiihren, wenn der Auftraggeber
Uber hinreichend plausible Anhaltspunkte verfligt, dass das Unternehmen mit anderen
Unternehmern fir den Auftraggeber nachteilige Absprachen getroffen hat, die auf eine
Verzerrung des Wettbewerbs abzielen oder gegen die guten Sitten verstoBen.

Wettbewerbs- und KartellrechtsverstoBe durch ,Mitarbeiter” konnen arbeitsrechtliche
Konsequenzen haben und die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen. Daruber
hinaus kann das Unternehmen Schadenersatzanspriche geltend machen, wenn ,Mitarbeiter”
oder Personen, die im Namen des Unternehmen tatig sind, durch einen VerstoB dem
Unternehmen einen Schaden verursachen.

Um sicherzustellen, dass sich alle ,Mitarbeiter” streng an die wettbewerbs- und kartellrechtlichen
Vorschriften halten, fihrt die Gebriider Haider & Co regelmaBige Schulungen zur Kartellrechts-
Compliance uber die Lernplattform LENA durch.
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9. KOMMUNIKATION

Gebriider Haider & Co fordert eine offene und respektvolle Kommunikation. Alle ,Mitarbeiter”
sollen Rat suchen oder sachliche Bedenken duBern kdnnen, ohne irgendwelche negativen Folgen
beflirchten zu missen. Wenn , Mitarbeiter” Bedenken haben oder sich nicht sicher sind, wie sie
sich in einer bestimmten Situation verhalten sollen, kdnnen sie sich jederzeit an ihre Vorgesetzten
oder den Compliance Officer wenden. Alle Fragen und Anliegen werden ernst genommen,
vertraulich behandelt und rasch untersucht.

Offen & respektvoll

kommunizieren,
/ RESPEKTVOLL *\

RAT SUCHEN KEINE NEGATIVEN
FOLGEN

COMPLIANCE-OFFICER
WENDEN

Bei Bedenken
Rat einholen.

Fragen vertraulich
behandeln,

Offen sprechen -
gemeinsam Losungen finden.

C@@.

@ Eine offene Kommunikation starkt Vertrauen und Integritat.
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10. DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Die Gebrider Haider & Co beachtet die Rechte ihrer ,Mitarbeiter” und die Rechte Dritter
bezlglich ihrer persdnlichen Daten. Das Unternehmen trifft die notwendigen Vorkehrungen, dass
personenbezogene Daten nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies unter
genauer Einhaltung der jeweils gliltigen Bestimmungen erfolgt und fiir festgelegte, eindeutige
und rechtmaBige Zwecke erforderlich ist.

Das Unternehmen tragt bei der Verwendung von Daten daflir Sorge, dass die Verwendung fir
die Betroffenen transparent ist und ihre Rechte auf Auskunft und Berichtigung und
gegebenenfalls auf Widerspruch oder Loschung gewahrt bleiben.

Das Unternehmen verpflichtet sich, einen angemessenen Standard bei der Absicherung der
Informationsverarbeitung zu gewabhrleisten, so dass die Vertraulichkeit, Integritat und
Nachweisbarkeit der schitzenswerten Informationen sichergestellt und eine unbefugte Nutzung
verhindert wird.

) | 529 | &)
o=t & U

- 2
; SCHUTZ TRANSPARENZ SICHERHEIT
PERSONLICHER DATEN UND RECHTE GEWAHMRLEISTEN
Nur erheben, verarbeiten und Offen informieren und Vertraulichkeit und Integritat
nutzen, was notig ist. Rechte respektieren. sicherstellen.

Verantwortungsvoller Umgang mit Daten
schafft Vertrauen.
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11.ARBEITSSICHERHEIT, GESUNDHEIT UND UMWELTSCHUTZ

Jeder ,Mitarbeiter” sollte die geltenden Gesetze, Vorschriften und unternehmensinternen
Richtlinien zur Arbeitssicherheit, zu Gesundheit und Umweltschutz kennen und einhalten. Alle
.Mitarbeiter” sind zu stadndiger Wachsamkeit aufgerufen, um sich mdgliche Gefahren ihrer
Tatigkeit und Arbeitsumgebung im eigenen Interesse und im Interesse der Kollegen bewusst zu
machen.

Sicherheit am Arbeitsplatz hat hochste Prioritat fur die Gebrider Haider & Co. Wir sorgen fir
sichere Arbeitsbedingungen, die den geltenden Vorschriften fir den Arbeitsschutz und die
Arbeitssicherheit entsprechen. Wir halten die Regeln der Arbeitssicherheit ein und Uberprifen
die Sicherheitsstandards regelmaBig, um ein sicheres Arbeiten zu ermoglichen und Gesundheits-
sowie Umweltrisiken zu vermeiden. Unsere ,Mitarbeiter” werden laufend Uber die einschlagigen
Regelungen informiert und in deren Beachtung unterwiesen.

Die Einhaltung der fiir den Umweltschutz geltenden Gesetze und Verordnungen ist fiir uns eine
Aufgabe und Verpflichtung. Wir achten deshalb insbesondere auf einen verantwortungsvollen
Umgang mit Energie, Wasser, Werk- und Rohstoffen.

Ein nachhaltiges Wachstum, welches den Schutz der Umwelt, die Schonung ihrer natirlichen
Ressourcen und damit die Achtung der Lebensbedingungen nachfolgender Generation
gewahrleistet, hat fiir die Gebriider Haider & Co hohe Prioritat.

A Q«/‘@

& o s &
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SICHERHEIT GESUNDHEIT UMWELTSCHUTZ REGELN & SCHULUNG

Am Arbeitsplatz Flruns Verantwortung leben Regeln kennen

\

@

[ ror“é‘,% Gemeinsam fir Sicherheit, Gesundheit und eine nachhaltige Zukunft @ J
|
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12. VERHALTEN AM ARBEITSPLATZ UND EINHALTUNG
SOZIALER STANDARDS

Die Gebriider Haider & Co unterstiitzt die Ziele der Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation  (International Labour Organisation / ILO). Dazu gehéren die
Vereinigungsfreiheit, das Recht auf Kollektivverhandlungen, die Beseitigung von Zwangs- und
Kinderarbeit und das Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf. Das Unternehmen
verpflichtet sich im Rahmen der jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen, die Prinzipien der
Chancengleichheit bei der Einstellung und Befdorderung von Mitarbeitern zu wahren. Daruber
hinaus respektieren wir die Rechte der ,Mitarbeiter” auf Gleichbehandlung, ungeachtet von
Abstammung und Nationalitdt, Religion und Weltanschauung, Geschlecht und sexueller
Orientierung, politischer oder gewerkschaftlicher Betatigung, Alter, Krankheit, Behinderung oder
anderer personlicher Merkmale. Jegliche Art von Diskriminierung wird in der Gebriider Haider &
Co nicht geduldet.

Das Unternehmen verpflichtet sich darliber hinaus, die im jeweiligen Staat der Tatigkeit
anwendbaren Bestimmungen dber die Beschaftigung von Auslandern sowie lohn- und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen einzuhalten.

Die Nichteinhaltung dieser Bestimmungen kann zum Ausschluss des Unternehmens von der
Teilnahme an Vergabeverfahren fiihren, da Auftraggeber ein Unternehmen von der Teilnahme an
dem Vergabeverfahren auszuschlieBen haben, wenn:

¢ Das Unternehmen im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung,
insbesondere gegen Bestimmungen des Arbeits- Sozial- und Umweltrechts begangen
hat, welche vom Auftraggeber auf eine geeignete Weise nachgewiesen wurden.

e Das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Entrichtung von
Sozialversicherungsbeitrdgen sowie von Steuern und Abgaben in Osterreich oder im
Staat seines Unternehmenssitzes nicht nachgekommen ist und dieser Umstand
entweder vom Auftraggeber auf geeignete Weise nachgewiesen oder durch eine
rechtskraftige Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde.

e

7 N

i
28 155 ddo sea | BB B

FAIRE ARBEIT VEREINIGUNGSFREBEIT KEINE ZWANGS- UND KEINE DISKRIMINIERUNG CHANCENGLEXCHHETT EINMALTUNG GESETZE

KINDERARBEIT

43

ILO-Prinzipien Kellektivwerkandlungen Gleichbehandiung fur alle Gleche Chancon Gesetze und Vorschriften

untarstutaen rmégichen Schutz gewahrinsten for ale boacraen

FOLGEN BEI NICHTEINHALTUNG
VerstoBe 3 " Strafen und
ﬁﬂ@ vermoiden @ s Beitrage rahlen ; ®
o -
Respekt, Fairness, Recht. OOO
Fiir ein gutes Miteinander und nachhaltigen Erfolg f\(\r\,
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13. VERHINDERN VON BETRUGERISCHEM HANDELN

Unter Betrug versteht man die vorsatzliche Tauschung oder falsche Darstellung von Tatsachen
mit dem Ziel, sich selbst oder Dritten einen unrechtmagigen Vermégensvorteil zu verschaffen.

Gebriider Haider & Co verfolgt gegentiber jeder Form von Betrug eine Null-Toleranz-Politik. Zur
Verhinderung betrligerischer Handlungen wurden angemessene organisatorische MaBnahmen,
interne Kontrollsysteme und Prozesse eingerichtet. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, diese einzuhalten.

Alle ,Mitarbeiter” sind verpflichtet, jeden Verdacht auf betriigerische Handlungen unverziglich
ihrem Vorgesetzten oder dem Compliance Officer mittels Hinweisgebersystem zu melden. Eine
frihzeitige Meldung ermdglicht eine rasche Aufklarung des Sachverhalts und tragt wesentlich
dazu bei, Schaden fir das Unternehmen zu vermeiden oder zu begrenzen.

Betrlgerische Handlungen kdénnen insbesondere zum Ausschluss von Vergabeverfahren, zu
erheblichen wirtschaftlichen Schaden, zu arbeitsrechtlichen MaBnahmen bis hin zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses sowie zu zivil- und strafrechtlichen Konsequenzen fuhren.

Gebrider Haider & Co bringt Betrugsfalle sowie sonstige strafbare Handlungen, soweit hierfiir
tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen und dies rechtlich geboten oder im Interesse des
Unternehmens erforderlich ist, bei den zustandigen Behorden zur Anzeige.

BETRUG IST SYSTEME UND ACHTSAM SEIN VERDACHT NICHT VERTUSCHEN FRUH ERKENNEN
VERBOTEN KONTROLLEN MELDEN NICHT IGNORIEREN SCHADEN VERMEIDEN
Kaine betrugarischen Kontrollen Auf mogiche Verdachtstille Botrug nicht vortuschen | Frihes Handeln schitat
Handlungen verhindern Batrug Unregeimatigkeiton wofort melden oder ignotigran Unternahmen und Rut
achten

FOLGEN BEI BETRUG GEMEINSAM FUR INTEGRITAT
Betrug hat rechtiiche Ehrlichkeit und Verantwortung

5 und disziplinarische schitzen unser Unternelimen.
Konsequenzen,
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14. UMSETZUNG, UBERWACHUNG UND DURCHSETZUNG
DES VERHALTENSKODEX

Grundlage der Umsetzung dieses Verhaltenskodexes ist das uneingeschrankte Bekenntnis der
Organe der Geschaftsfihrung zu diesem Verhaltenskodex. Jedes Organ der Geschaftsfihrung
ist flr das Verhalten seiner jeweiligen ,Mitarbeiter” verantwortlich. Im Zweifelsfall haben sich die
.Mitarbeiter” zwecks Hinweisen zum korrekten Verhalten an ihren jeweiligen Vorgesetzten zu
wenden. Fuhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion und tragen Verantwortung fur die
Einhaltung dieses Verhaltenskodex in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich. Gegenseitiges
Feedback soll im Rahmen der Gesprache zur persdnlichen Weiterentwicklung gegeben werden.

0O o

()

FUHRUNG BEKENNT SICH VERANTWORTUNG BE! FRAGEN FEEDBACK & ENTWICKLUNG
Managarnent und Beraichsleiter Jeder Bergichsleiter ist fir das Im Zweifelsfall an den Gegenseitiges Feedback fordert
stehen unaingeschrinkt hinter Verhalten seiner Mitarbeiter Vorgesetzten wenden Westerentwicklung und

dem Verhaltenskodex verantwortlich kontinwerliche Verbessarung

@ GEMEINSAM FUR INTEGRITAT UND VERANTWORTUNG

15. VERSTOSSE

Alle ,Mitarbeiter” sind verpflichtet, diesen Verhaltenskodex sowie die im Unternehmen
geltenden gesetzlichen, internen und vertraglichen Vorgaben einzuhalten. Fihrungskrafte
tragen darlber hinaus eine besondere Verantwortung als Vorbilder und haben in ihrem
jeweiligen Verantwortungsbereich auf die Einhaltung dieser Vorgaben hinzuwirken.
VerstdBe gegen diesen Verhaltenskodex oder gegen gesetzliche, interne oder vertragliche
Bestimmungen kénnen erhebliche Auswirkungen auf die Reputation, die
Geschaftsbeziehungen sowie die wirtschaftliche Lage der Gebriider Haider & Co haben.
Aus diesem Grund werden alle Hinweise auf mdgliche VerstoBe sorgfaltig, objektiv und
vertraulich geprdft.

Werden VerstdBe festgestellt, kdnnen — abhangig von Art und Schwere des Einzelfalls -
arbeitsrechtliche MaBnahmen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie zivil-
oder strafrechtliche Schritte eingeleitet werden. Gegenliber Subunternehmern, Lieferanten
und sonstigen Vertragspartnern kdnnen VerstéBe vertragliche Konsequenzen bis hin zur
Kindigung oder Aufldsung des Vertragsverhaltnisses sowie die Geltendmachung von
Schadenersatzanspriichen nach sich ziehen, sofern die gesetzlichen oder vertraglichen
Voraussetzungen vorliegen.

Alle ,Mitarbeiter” sind verpflichtet, tatsachliche oder vermutete VerstdoBe gegen diesen
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Verhaltenskodex unverziglich Uber das Hinweisgebersystem oder an den Compliance
Officer bzw. ihre Flhrungskraft zu melden. Meldungen, die nach bestem Wissen und in
gutem Glauben erfolgen, diirfen keine Benachteiligungen fiir die hinweisgebende Person
nach sich ziehen.

o) iy X

VERSTEMEN & EINHALTEN |  VERANTWORTUNG SCHUTZ DES FOLGEN BE! ARBEITSRECHTLICHE
UNTERNEHMENS VERSTOSSEN MASSNAHMEN
Verhaltenskodex verstahen Flr tas eggene Verhalten und
und Im Arbeitsalitag s dar Mitarbeiter sorgen Virstdlle gutihrden Reputation, Livi oder strafrechtiche 9 hin nur Beondgung des
Urrisstaen Geschiftsbortiungen und Verfolgung kann sngeletot Arbeitaverhiiinmses
linangielle Stabidliit werden

INTEGRITAT SCHUTZT UNSER UNTERNEHMEN - Pr%g

JEDER EINZELNE TRAGT VERANTWORTUNG.

16. HINWEISGEBERSYSTEM

Die Gebriider Haider & Co stellt entsprechend den gesetzlichen Anforderungen ein
Hinweisgebersystem (Whistleblowing-System) zur Verfligung.

Interne Hinweisgeber (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) kénnen VerstoBe oder begriindete
Verdachtsfalle entweder Uber die interne MA-App oder lber das Hinweisgebersystem melden.

Externe Hinweisgeber, insbesondere Geschaftspartner, Subunternehmer sowie sonstige Dritte,
kénnen Hinweise lGber das Hinweisgebersystem lbermitteln.

Meldungen kdnnen — soweit gesetzlich zulassig — auf Wunsch auch anonym erfolgen.

Die Identitdt von Hinweisgeberinnen und Hinweisgebern wird im Rahmen des
Hinweisgebersystems umfassend geschitzt. Alle Hinweise werden vertraulich behandelt,
sorgfaltig geprift und entsprechend den geltenden gesetzlichen sowie internen Vorgaben
bearbeitet. Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber, die eine Meldung nach bestem Wissen und in
gutem Glauben abgeben, dirfen aufgrund ihrer Meldung keine Benachteiligungen (siehe Punkt
9) erfahren.

Zur  Wahrung der Anonymitat wird empfohlen, fir anonyme Meldungen Kkein
unternehmensinternes Netzwerk oder vom Arbeitgeber bereitgestellte Endgerate zu verwenden
sowie in der Meldung keine Angaben zu machen, die Ruckschllisse auf die Identitat der
hinweisgebenden Person zulassen.
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Das Hinweisgebersystem darf ausschlieBlich zur Meldung tatsachlicher oder vermuteter

RechtsverstoBe verwendet werden.

7

HINWEISE MELDEN

Verstode oder Verdachtsfalie
einfach mekden,

A

INTERNE HINWEISGEBER

®

ANONYM MOGLICH
Meaidungan kdnnen - sowait
gesetzlich 2u4assig - anonym erfoigen

EXTERNE HINWEISGEBER

) —

L’:Q

ERNST GENOMMEN

Alla Herwaise werden vertraulich
QeprUlt und bearbeitet,

IDENTITAT GESCHUTZT

Mitarbeiter melden ubor Geschattspartner, Subunternehmar Céa Identizit von Hinweisgebarinnon

die Fterne MA-App oder und Dvitte mwlden Gber das et Hie gubern wird umf o

das Hirmweisgebersystern Hinwesgebersystem geschitat
Nertraulich gepriift Keine Benschslgung Zur Wahvung der Ascoymbidt Nur zur Makiung tatsdchichar
und gesatreshonform bel Mekdung in gureos ke nrermos Natrwerk oder odar vermuteter
Baschoter w Clatan Frrrmnendgerite rutsen Recheyvmrtilla

Wir stellen ein Hinweisaebersystem (Whistleblowing-System) zur Verfugung

Sicher. Vertraulich. Fair

%’rg@n gfe/hlhye/’

Jurgen Steininger

Geschiftsfiihrer

[HE=]

6KFK%kn @fef

Christian Reiter
Bereichsleiter konstruktiver Betonbau

Gebriider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH

® 08072025,

[HE]

CManue! Rifer

Manuel Reiter
Bauleiter Holzbau, Gebriider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH
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Christoph Otzlberger
Bereichsleiter Hochbau/GU
Gebriider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH

® o2072026,

[HE=]

Congelbert Flgnittor
Engelbert Pignitter
Bereichsleiter Infrastruktur

Gebriider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH

® c2072025,

[HE"]
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Thomas Keutz
Bereichsleiter Ingenieurbau
Gebriider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH

@ Qualizert signiert it sprootcom, am 03,0720,

Version 1.3
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Sladjana Pranjkovic
Assistentin der Geschéftsfiirung

Gebriider Haider & Co Hoch- u. Tiefbau GmbH

 am 06.07.2026,
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